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1. Datos personales

HERRERA

Fecha de nacimiento:
Pais de nacimiento:
Nacionalidad:
Correo electrénico:
ORC ID:

CVuU:

Nivel SNI:

Empleo actual

Inicio:

Nombre del puesto:

Institucion:

22/abr/1979

México

Mexicana
6181342240
0000-0003-3697-2074
318414

SNI 1

07/feb/2007
Profesor de Tiempo Completo (base)

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

2. Grados académicos

Fecha de obtencion:
Titulo:

Institucion:

Fecha de obtencion:
Titulo:

Institucion:

Fecha de obtencion:
Titulo:

Institucion:

Fecha de obtencion:
Titulo:

Institucion:

06/jun/2002 Nivel de escolaridad:
Licenciada en Psicologia

CENTRO UNIVERSITARIO PROMEDAC

10/may/2004 Nivel de escolaridad:
MASTER EN MARKETING Y GESTION COMERCIAL

ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS DE MARKETING (ESEM)
12/nov/2019

DOCTORA EN GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nivel de escolaridad:

25/mar/2022 Nivel de escolaridad:
Diplomado en Investigacion Aplicada

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

3.2 Estancias de investigacion

Inicio:
Estancia:

Institucién:

21/nov/2018 Fin:
Académica Nombre de estancia:

UNIVERSITAT DE VALENCIA

21/dic/2018

Licenciatura

Maestria

Doctorado

Especialidad

Estancia de investigacion

4. Produccion cientifica, tecnolégicay de innovacion

4.1 Publicacién de articulos

Afio de publicacion:

Titulo del articulo:

Nombre:

Numero de la revista:

Paginas de: 2783

ISSN impreso:

Titulo del articulo:

Nombre:

Numero de la revista:

Paginas de: 223
ISSN impreso:

2024

Diagnostico de Clima Laboral en una Mipyme de Durango México

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar

6 Volumen de la revista: 8
a: 2798
27072207 ISSN electrénico: 27072215

Liderazgo transformacional y las estrategias competitivas en las empresas mineras

Revista Academia y Negocios

2 Volumen de la revista: 10
a: 238
07197713 ISSN electrénico: 07196245

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.

Pais: null

Pais: null
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Autores

José Gerardo Ignacio Gomez Romero

Afio de publicacion: 2023

Titulo del articulo:  Estudio Cualitativo sobre la Interaccion de la Inteligencia Artificial con el Desarrollo de las Habilidades Cruciales del Capital Humano

Nombre: Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar
Numero de la revista: 6 Volimen de la revista: 7 Pais: null
Paginas de: 2278 a: 2294
ISSN impreso: null ISSN electrénico: 51227072
Autores

Elit Jahaziel Reyes Reyes

Titulo del articulo: Rasgos de liderazgo que predominan en estudiantes de posgrado

Nombre: RELAYN
Numero de la revista: 1 Volimen de la revista: 7 Pais: null
Paginas de: 1 a: 4
ISSN impreso: 25941674 ISSN electronico: 23102799
Afio de publicacion: 2022

Titulo del articulo: Rasgos de liderazgo predominantes en estudiantes de la Universidad Juarez del Estado de Durango

Nombre: RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo
NGmero de larevista: 25 Volimen de la revista: 13 Pais: null
Paginas de: 1 a: 18
ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20077467
Autores

Rosalio Tortolero Portugal
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
José Gerardo Ignacio Gémez Romero

Maria Brenda Gonzéalez Herrera

Titulo del articulo: Diagnéstico de la cultura organizacional actual y deseada: estudio de caso de una empresa comercializadora de acabados y materiales para la

Nombre: Sapienza: International Journal of Interdisciplinary Studies
NGmero de larevista: 1 Volimen de la revista: 3 Pais: null
Paginas de: 354 a: 368
ISSN impreso: null ISSN electrénico: 26759780
Autores

Igor Piotr Beraud Martinez

José Gerardo Ignacio Romero Gémez Romero
Rosalio Tortolero Portugal

Maria Brenda Gonzalez Herrera

Afio de publicacion: 2021

Titulo del articulo: El liderazgo transformacional y su correlacién con el bienestar psicolégico en el trabajo en las MiPyMes industriales de la ciudad de Durango

Nombre: Ciencia Latina

Namero de larevista: 5 Volumen de la revista: 5 Pais: null
Paginas de: 10168 a: 10190

ISSN impreso: 27072207 ISSN electroénico: 27072215

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios. Péagina 2 de 8
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Autores

Maria Brenda Gonzélez Herrera
José Gerardo Ignacio Gémez Romero
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez

Rosalio Tortolero Portugal

Titulo del articulo: La gestién del talento humano para la innovacion en las MiPyMes de la ciudad de Durango, Méxic

Nombre: Gestionar: revista de empresa y gobierno
Numero de larevista: 4 Volimen de la revista: 1 Pais: null
Paginas de: 32 a: 42
ISSN impreso: 28108264 ISSN electrénico: 2810823X
Autores

Maria Brenda Gonzéalez Herrera
Ignacio Gémez
Geovani Figueroa null

Rosalio Tortolero null

Titulo del articulo: Las MiPyMes en Cuba: Legalizacién y perspectivas

Nombre: Revista Pymes, Innovacion y Desarrollo.
Numero de larevista: 2 Volimen de la revista: 9 Pais: null
Paginas de: 22 a: 36
ISSN impreso: null ISSN electrénico: 23449195
Autores

Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Rosalio Tortolero Portugal
Jose Gerardo Ignacio Gémez Romero

Maria Brenda Gonzalez Herrera

4.2 Publicacién de libros

Afio de publicacion: 2022
Titulo del libro: Investigacion organizacional: Desafios y perspectivas
Volimen: 1 Tomo: 1 Pais: México Editorial: Editorial UJED
NUmero de paginas: 343 ISBN: 978-607-503-249-8 Traducido al:

Autores

Maria Brenda Gonzalez Herrera

José Gerardo Ignacio Gémez Romero

5. Formacion de capital humano

5.2 Tesis dirigidas no PNPC

Fecha de aprobacion: 11/feb/2020 Nombre:  Juan Héctor Rodriguez
Titulo de la tesis: Clima organizacional y calidad en el servicio en la Junta Distrital Ejecutiva 04 del Instituto Nacional Electoral en el Estado de
Grado académico de la tesis: Maestria

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios. Péagina 3 de 8



Institucién:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucién:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucién:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucién:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucién:

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

01/0ct/2020 Nombre:  Xochitl Escamilla Arango

El e-commerce y los Habitos de Consumo en los Habitantes del Estado de Durango

Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

05/0ct/2020

El Liderazgo Transformacional y las Estrategias Competitivas, El Caso de First Majestic Plata, S.A. de C.V. Unidad la Parrilla, Nombre

Nombre: Leonardo Andres Hernandez
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

30/nov/2020 Nombre: Oscar Gerardo Moreno

La Cultura Organizacional y el Desempefio Laboral: El Caso de Johnson Controls Be Operations Planta Durango
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

28/ene/2021 Nombre: Flor Amelia Aguirre Rivera

Plan de negocios para envasado y comercializacion de mezcal duranguense 100% de agave, denominado mezcal seis dieciocho
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

13/feb/2021 Nombre: Paola Viridiana Rivas

El engagement y la rotacion laboral en una empresa genérica dedicada al andlisis y certificacion en Durango, Dgo.
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

11/jun/2021 Nombre: Héctor Mauricio Casares

Intervencion para desarrollo de proveedores locales cumpliendo con normas internacionales y ser catalogados como proveedores
Maestria

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

06/dic/2021

Estrategias de diferenciacion para Mipymes de Durango

Nombre:  Sabrina Angélica Garcia
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

25/ago/2022 Nombre:

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE FACTURACION ELECTRONICA

Vanessa Carolina Rodriguez

Maestria

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
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Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucién:

Estado de la tesis:

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.

Terminada

01/ago/2022 Nombre: Ruben Oswaldo Carrasco

Como se genera y generaliza el conocimiento organizacional en la empresa BIOPPAPEL
Maestria

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

03/oct/2022

La satisfaccién laboral y home office, el caso de los colaboradores de Yazaki componentes de México, Durango.

Nombre: Diana Guadalupe Garcia Ruiz
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

07/nov/2022 Nombre: Vladimir Juventino Martinez

Sistematizacion de Indicadores en el Servicio de Terapia Intensiva del Hospital General 450 en el estado de Durango.
Especialidad

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

07/nov/2022
SISTEMATIZACION DE INDICADORES EN EL SERVICIO DE TERAPIA INTENSIVA DEL HOSPITAL GENERAL 450 EN EL ESTADO DE

Nombre: Carlos Alonso Ramirez

Especialidad
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

01/dic/2022
SISTEMATIZACION DE INDICADORES EN EL SERVICIO DE TERAPIA INTENSIVA DEL HOSPITAL GENERAL 450 EN EL ESTADO DE

Nombre: Karina Gabriela Navarro
Especialidad
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

09/ene/2023 Nombre: Oscar Omar Rios Jimenez

Diagnéstico de la Cultura Organizacional en el Instituto Tecnolégico de Durango
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

03/abr/2023 Nombre: Marisela Herrera Soto

Gestion del talento humano y desempefio laboral de los trabajadores administrativos de la Direccion de Servicios Escolares de la
Maestria

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

08/may/2023 Nombre:  Viridiana Salazar Ibarra

Propuesta de Intervencién Organizacional en el Salén Infantil Planeta

Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada
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Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:
Estado de la tesis:
Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Institucion:

Estado de la tesis:

8% CONACYT

*osee’

02/may/2023 Nombre: Karina Llzeth Rivera Chairez

Clima Organizacional y estrés laboral: El caso de los trabajadores del Centro Universitario de Lideres en la ciudad de Durango
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

31/ago/2023 Nombre: Jessica Thalia Arrieta

El clima organizacional y el desempefio laboral; el caso de los colaboradores de Mina Real de la Bufa S.A. de C.V.

Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

23/oct/2023 Nombre:  Adolfo Alejandro Vazquez

El clima organizacional y el estrés laboral; caso de estudio en el Departamento de Afiliacion y Vigencia de la Subdelegacién IMSS
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

08/ene/2024 Nombre: HECTOR SOLIS FLORES

El Estrés Laboral y el Home Office en los Docentes del ITD
Maestria

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Terminada

01/feb/2024

La Influencia del Clima Organizacional en la calidad de los servicios de los colaboradores del Servicio de Administracién Tributaria

Nombre:  Alejandro Israel Castruita
Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

30/sep/2024 Nombre: Roberto Balaam Ruiz Flores

Propuesta de Intervencién Organizacional; Factores de riesgo psicosocial en la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango

Maestria
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Terminada

6. Comunicacion publica de la ciencia, tecnologia y de innovacion

6.3 Capitulos publicados

Afio de edicién:

Titulo del capitulo:
Titulo del libro:

Editorial:

Autores

Maria Brenda Gonzalez Herrera

2022

Liderazgo transformacional y bienestar psicolégico en las mypes
Investigacion organizacional: Desafios y perspectivas
Editorial UJED

Paginas de: 251 a 269 ISBN: 9786075032498

7. Vinculacién

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.
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7.2 Proyectos de investigacion

Inicio: 07/feb/2023
Nombre del proyecto:
Tipo de proyecto: Investigacion

Institucién:

Colaboradores:

CONACYT

Fin: 01/dic/2023

EL SECTOR ENERGETICO FRENTE AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CAMBIO CLIMATICO: RETOS DE LA REVOLUCION.

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

JOSE GERARDO IGNACIO GOMEZ ROMERO, FRANCISCO MARTIN VILLARREAL SOLIS, MARIO ALBERTO GARCIA MEZA, MARIA BRENDA GONZALEZ HERRERA, CESAR
GURROLA RIOS, JULIETA EVANGELINA SANCHEZ CANO

Inicio: 07/feb/2023
Nombre del proyecto:
Tipo de proyecto: Investigacion

Institucion:
Colaboradores:

MARIA BRENDA GONZALEZ HERRERA

Fin: 01/dic/2023

ESTRATEGIAS COMPETITIVAS EN LAS EMPRESAS DE YUCATAN Y DURANGO

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

8. Premios y distinciones

8.1 Distinciones CONACYT
Afio: 2023

8.2 Distinciones no CONACYT

Afio: 2009

Institucién que otorg6 premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2011

Institucién que otorgd premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2012

Institucién que otorg6 premio o distincion:

Pais: United States of America
Afio: 2012

Institucién que otorgd premio o distincion:

Pais: United States of America
Afio: 2013

Institucién que otorg6 premio o distincion:

Pais: United States of America
Afio: 2013

Institucién que otorgd premio o distincion:

Pais: United States of America
Afio: 2021

Institucién que otorg6 premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2022

Institucién que otorgd premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2023

Institucién que otorg6 premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2023

Institucién que otorgd premio o distincion:

Pais: México

Afio: 2023

Institucién que otorg6 premio o distincion:

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.

Nombre de la distincién: SNI'1

Nombre de la distincién:
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Reconocimiento de Arraigo y Permanencia

Nombre de la distincion: Uno de los diez mejores trabajos presentados en Congreso
UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO, A.C.

Nombre de la distincién: Best in Session Award

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Nombre de la distincion: Outstandign Research Award
THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Nombre de la distincién: Outstanding Research Award

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Nombre de la distincion: Leadership Award

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Nombre de la distincién:
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reconocimiento como profesora de tiempo completo con Perfil Deseable

Nombre de la distincion: Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Durango 2021
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre de la distincién: Reconocimiento

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre de la distincion:
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

Investigador Estatal Honorifico

Nombre de la distincién:
CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)

Competencia Laboral en el &rea de competencia Proporcionar servicios de consultoria
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Pais: México

La productividad aqui mostrada corresponde a los Ultimos 5 afios.

CONACYT
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