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1. ESTADO DEL ARTE DEL PROGRAMA

Este documento busca exponer el estado del arte que representa una consulta de
articulos y publicaciones encontradas en medios electronicos sobre la investigacion
educativa en la formacion profesional y/o en México a fin de justificar los

antecedentes que demandan un proyecto de maestria en investigacion educativa.

Un primer articulo encontrado, es el de Gutiérrez que data de 1998, la autora
sefala que, ya desde entonces, la ubicacion de los origenes de la investigacion
educativa en México, se vino dando, en forma institucional, en tres centros
considerados entonces como relevantes, a saber. 1) el Centro de Estudios
Educativos (CEE); 2) el Departamento de Investigaciones Educativas (DIE),
perteneciente al Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados o CINVESTAV
asi como 3) la Comision de Nuevos Métodos de Ensefianza, CNEME perteneciente
a la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), antecedente del Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos, éste ultimo, hoy, por hoy, inexistente. Ya en
1998, fecha del articulo citado, se afirma que hay una idea generalizada en los
estudios que, sobre Investigacion Educativa (en adelante IE), se habian
desarrollado entonces en México y fue que tal practica investigativa era reciente en
el pais, asi como afirma que, desde los 70s del siglo pasado, ésta ocupaba un lugar
marginal (DIE, 1987 como se cita en Gutiérrez, 1998, p. 15). Es en dicha época,
inicios de la década de los setenta y finales de los sesenta, cuando se va a dar un
auge y crecimiento de esta area del conocimiento, pues los profesionales dedicados
a la IE querian distanciarse de los pedagogos y los conocimientos producidos por
éstos, viendose la IE como una practica que genera un nuevo tipo de conocimiento.
Esta practica, la caracteriza Gutiérrez (1998) en su articulo de la siguiente manera:
1) profesionalizada y profesionalizante dentro del ambito académico, 2) con
apertura a un mercado laboral orientado al campo escolar especializado, sobre todo,
a nivel de posgrado; 3) conforma cuerpos colegiados; 4) con maneras institucionales
de distribucion del conocimiento y 5) es referente en la toma de decisiones en las

politicas publicas sobre educacién. El trabajo concluye que, segun los origenes de
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la institucionalizacion de la IE en México, confirma algo que parece implicito: el
pasado de un tipo de quehacer intelectual pone en juego los procesos actuales del

desarrollo educativo en México.

En este mismo tenor, Colina (2011), registra, como antecedente de la
formacion en este campo de investigacion, al Instituto Nacional de Psicopedagogia
(en adelante INP) fundado en 1936 y, que mas tarde, en 1970 se llamaria Instituto
Nacional de Investigacion Educativa (INIE), mismo que fue considerado,
principalmente, por profesores normalistas como el origen histérico de esta ambito
investigativo en México; sin embargo, muchos profesionales del ramo, no lo
reconocen como tal, en tanto que cuestionan si la produccion cientifica, que se daba
en dicha época, era realmente IE, pues muchos afirmaban que tenia un perspectiva
antropométrica de la pedagogia acaecida durante la década de los treintas mas que
indagacion propiamente educativa. Esta fuente documental que la creacién del
Centro de Estudios Educativos (CEE) en 1963 por Pablo Latapi Sarre, ha de marcar
el verdadero comienzo, considerado asi por muchos investigadores de la IE, pues
se cuestionaba tépicos como aquéllos vinculados con la educacién de grupos
marginados, la eficacia escolar, temas éstos que llevaron a la institucion a tener un
impacto en la Secretaria de Educacion Publica y en las politicas educativas (Diaz
Barriga, 1998 como se cita en Colina, 2011). Este comienzo fue robustecido por la
fundacién del “Centro de Didactica de la Universidad Nacional Autonoma de México,
asi como la Comision de Nuevos Métodos de Ensefianza (CNME) y el
Departamento de Investigaciones Educativas (DIE) del Instituto Politécnico Nacional
en 1971” (Gutiérrez, 1993, como se cita en Colina, 2011, p. 10). La fuente sefiala
también que mas adelante aparecera el campo de la IE en el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en el Sistema Nacional de Investigadores y la creacion del
Congreso Nacional de Investigacion Educativa impulsado, éste ultimo, por Pablo
Latapi en 1981 y que sigue realizandose afio tras afio desde 1993. Estos aspectos
historicos, expuestos por la autora, reafirman en el articulo que un papel
imprescindible en el crecimiento de la Investigacion Educativa es el que éste ejerce

en los posgrados de educacion, ciencias sociales, en concreto, los doctorados
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orientados a formar y solidificar la investigacion en el ambito profesional (Colina,
2011).

Respecto a los topicos abordados por los investigadores de la IE, se encontré
en una publicacion realizada por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), con el pretexto de convocar un buen
namero de investigadores, que entre los principales estados del conocimiento del
Consejo Mexicano de la Investigacion Educativa (COMIE) destacan el fenomeno de
la desigualdad social y la busqueda de la inclusion educativa, esto obedece a que
dichos aspectos son caracteristicos de la realidad mexicana. Asi, las éareas
tematicas consolidadas o clasicas para muchos dentro de la IE tienen que ver con
la educacion en su relacion con la sociedad, a saber: educacién y pobreza, adultos,
comunicacién digital, sociedad civil, asi como participacion social. El articulo expone
como se da este vinculo entre la dimensién social de México y la educacion que
aborda explicitamente el asunto de la desigualdad social y las alternativas de
inclusién, haciendo suponer asuntos educativos relevantes que tienen que ver con
los derechos humanos, las familias, las instituciones sociales civiles y los millones
de jovenes que estan siendo excluidos socialmente. Asi el articulo de Salinas (2013)
afirma que lo escolar no es el objeto de estudio central, aun cuando tenga presencia
implicita porque es considerado en funcion de su conexion con otros elementos
como los procesos sociales en los que impacta, a saber: “empleo, trabajo,
organizacion local, participacion social, ejercicio de derechos, practicas sociales de

las familias o de los pobres, organizaciones comunitarias y civiles, etcétera” (p. 21).

Sobre los topicos de la IE en México, un articulo de Franco (2010) refiere a la
importancia de estudios que, sobre la paz, demanda la situacion mexicana frente a
la violencia y resalta la urgencia en estrategias para el fomento de la misma donde
no solo la violencia doméstica es subrayada, sino las multiples expresiones del
crimen organizado que han sacudido al pais desde el sexenio de 2006, por lo que
propone lo siguiente, a partir del planteamiento de diversos actores mexicanos en
materia de investigacion: “integrar elementos tedricos y practicos de la investigacion
[educativa] para la paz” (p. 52) que a su vez es una propuesta de la Catedra
UNESCO que demanda una institucion de educacion y que debe llevar estudios
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sobre la paz no solo para impedir que la escuela sea violenta, sino que suponga
una demanda que enarbola la causa en favor de los derechos humanos y en una
cultura basada en ellos dentro las relaciones de poder, fundamentando, sobre su
simiente, una auténtica democracia (Ramirez como se cita en Villegas, 2014).

Sanchez Mojica (2020), con pretexto de una intervencion educativa en favor
de la paz que demanda intervencion sobre una base investigativa, expondra que la
dicotomia del trénsito entre lo tedrico y lo practico de la investigacion educativa sélo
puede ser superada cuando se analice la importancia de formar docentes como
auténticos investigadores y que tal recomendacion resulta una apuesta por superar
el descrédito de la intervencion educativa frente a la investigacion en contextos
escolares. Sefiala que la investigacion educativa y la intervencién social han de
apostar metodolégicamente frente a paradigmas existentes que rivalizan la
investigacion y la intervencion, la solucion: legitimar a los docentes como cientificos

investigadores de sus diversas disciplinas y de su funcién docente.

La literatura también refiere sobre la formacion del docente mexicano como
investigador educativo pues, el estudio de Cervantes (2019), en un trabajo
documental que analiza cualitativamente el alcance conceptual de la necesidad del
profesorado con un enfoque desde la IE, sefiala que la llave de la transformacién
en la practica docente se encuentra en la investigacion. El documento prioriza el
posgrado para la formacion en esta actividad de investigacién porque este grado de
estudios cuenta con una posicion estratégica al ser menester conformar un
profesorado semejante a una masa critica que deba tener las competencias
necesarias para desenvolverse en el ambito de la investigacion. Sin embargo, esto
no sera posible si no se cuentan con politicas publicas que permitan a los gobiernos
la busqueda de la calidad tanto en la docencia, como en la ensefianza, la
racionalidad presupuestal y la modernizaciébn administrativa, en este sentido
también ha sido punta de lanza para la IE para buscar el vinculo entre las partes,
discutir, experimentar los retos que como lo menciona Flores-Crespo (2009) estos
serian: “1) realizar el metaanalisis de la investigacion educativa; 2) repasar la visiéon
(...) en los procesos de toma de decisiones; y 3) crear nuevas reglas que
contribuyan a abrir espacios democraticos para la discusion” (p. 1).
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Hablar de IE no es tan simple, pues incluye aspectos de gestion, politicas,
inclusion, pero especialmente las relacionadas con el proceso de ensefianza y del
aprendizaje que tienen docentes y estudiantes en las aulas escolares, donde se
tiene la principal atencion en el estudiante (Secretaria de Educacion Publica [SEP],
2011), se requieren generar ambientes de aprendizaje, estrategias didacticas y
conocer la practica educativa para que pueda darse el aprendizaje (Ferreiro, 2003;
Roser, 2003), ademés de lo importante que realizar la gestion educativa “generar
una relacion adecuada entre la estructura, las estrategias, los sistemas, el estilo, las
capacidades, la gente y los objetivos superiores de la organizacion” (SEP, 2009, pp.
17-18).

Por supuesto la IE también hace referencia a la integracion de distintas
asignaturas que en la educacion se imparten desde preescolar hasta su formacion
profesional, utilizando estrategias como la llamada STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) (por sus siglas en inglés), en la cual no sélo se
integran las relacionadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, sino
que también se vincula con otras disciplinas como la economia, politica y valores

culturales entre otros (Bybee, 2010).

La IE en México ha sido de gran importancia, pues el anteriormente llamado
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT, 2020), actualmente se llama
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), es una
de las instituciones con mayor autoridad en la Investigacion presenta una
clasificacion de estas en sus posgrados que integran ciencias duras y ciencias
sociales; cada afio emite un listado de todos los investigadores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigacion (SNI), en el afio 2023, se cuenta con un total de
41,367 investigadores, de este total 815 se encuentran en el area IV que pertenece
a Ciencias de la Conducta y Educacién (1.97%), 5,565 en el area V referente a las
Humanidades (13.45%), y 7512 en el area VI referente a las Ciencias Sociales

(18.15%), areas relacionadas con la Investigacion Educativa.

Considerando estas cifras, Durango cuenta con 275 investigadores que

pertenecen al SNI, esto representa un porcentaje inferior al 1% a nivel nacional, de
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los cuales 174 se encuentran en la Universidad Juarez del Estado de Durango
(UJED) en las diversas areas del conocimiento, los cuales equivalen a un poco mas
del 63% de los que se encuentran en el Estado, 6 estan en el area IV Ciencias de
la Conducta y la Educacion, 19 en el area V de Humanidades y 38 en el &rea VI de
Ciencias Sociales, lo que al juntar estas areas representan el 31% de los
investigadores de la UJED de los cuales 38% son mujeres y 62% hombres
(CONACYT, 2023).

Asi mismo de los 54 cuerpos académicos de la UJED, 4 referentes a la
educaciéon y una al aprendizaje se encuentran registradas en las areas de Ciencias
de la Salud, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas y
Educacién, Humanidades y Artes, estos cuerpos académicos relacionados con las
LGAC propuestos para la maestria, en cuanto a los 38 grupos disciplinaries que
integran la incubadora de cuerpos académicos, 6 son representativos a educacion
y 2 al aprendizaje registrados en las areas correspondientes a ciencias de la salud,
educacion, humanidades y artes y Ciencias sociales y administrativas (Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural [DGESUI], 2022)

2. ESTUDIO DIAGNOSTICO

Este estudio diagndstico contiene tres apartados: la pertinencia social y académica
de la maestria en investigacién educativa; las tendencias del mercado laboral sobre
la demanda real y potencial educativa; las tendencias de la oferta y demanda
educativa real y potencial y un estudio prospectivo. Para este diagndstico se
considera la zona norte del pais que abarca los nueve estados que son: Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua, Sonora, Coahuila, Tamaulipas, Nuevo
Ledn, Sinaloa y Durango. También se muestran indicadores sociales que
prevalecen en estos contextos de analisis a partir de los informes reportados por
organismos nacionales e internacionales, ademas de los componentes asociados
al sector econémico y productivo que son inherentes a los contextos estatales de la

zona norte y su poblacion.
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2.1 Estudio de pertinencia social y académica

El propésito de generar un apartado de analisis asociado a la pertinencia social
obedece a una necesidad de las Instituciones de Educacion Superior (IES) y de sus
programas educativos de generar resultados que sean pertinentes a la sociedad
(Coronado-Garcia & Estévez-Nenniger, 2016), de ahi la vinculacion que debe existir
entre las IES con el escenario social, siendo importante identificar las condiciones
sociales, econ6micas y productivas que prevalecen en estos contextos para el
disefio de procesos de formacion inherentes a estas realidades y una vez egresado,

el recurso humano sea capaz de contribuir al desarrollo de estos ambientes.

La guia normativa para la autorizacion, implementacién y evaluacién de los
planes de estudio de posgrado editada por la Direccion Institucional de Posgrado e
Investigacion de la UJED sefiala que la “pertinencia social, se construye a partir de
la descripcion y los estudios documentales sobre la estructura econdmica,
demografica, politica y educativa que dan cuenta de las necesidades Yy
problematicas sociales” (UJED, 2020, p.12) las cuales inciden en el programa

educativo.

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE, 1997)
establece que para promover la pertinencia social de la formacién de nivel superior
es necesaria la inclusion de representantes de los sectores econdmicos y sociales
en las instancias de direccion de estas instituciones, asi como la definicion de los
planes de estudio conjuntamente con negocios e industrias, entre otras acciones de
vinculacion, las cuales debe darse entre instituciones educativas y entidades del
contexto socioeconomico; de ahi la importancia de llevar a cabo una descripcion de
la estructura social, econémica, y productiva de la region para delimitar el area de

influencia.
2.1.1 Pertinencia de la oferta educativa a partir de la dimensién social

Las implicaciones y connotaciones positivas que tiene el desarrollo y puesta en
marcha de un programa educativo de posgrado que muestre congruencia con un

analisis de pertinencia social, es aquel que estaria disefiado desde una base de
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responsabilidad social, ofreciendo altas posibilidades de transitar a una sociedad de
conocimiento y asegurar la sustentabilidad del desarrollo nacional, ya que la
educacion superior, asi como su oferta educativa de posgrado se convierte en un

factor estratégico para el desarrollo del pais (Marum Espinoza, 2012).

El crecimiento y desarrollo de una region sin duda depende de mudltiples
factores que mantienen una directa relacion con sus componentes sociales y
economico-productivos. Esto ha sido determinante para que una sociedad
mantenga o0 supere un retraso definido por las marcadas diferencias
socioecondémicas y visibles en gran parte de la poblacion, lo que impide o hace mas

complejo el proceso de crecimiento (Gonzéalez Hernandez, 2008).

Para abordar esta dimension social se tomé en consideracion el indice de
Desarrollo Humano (IDH), que establece el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD, 2015) incluye donde se agrega “un nivel de desagregacion
territorial mas amplio” (PNUD, 2022, p. 43) que comprende tres dimensiones

basicas para el desarrollo de las personas siendo estas:

a. Salud. Posibilidad de gozar de una vida larga y saludable, incluyendo la tasa
de mortalidad infantil

b. Educacion. Con los afios promedio de escolaridad y los esperados.

c. Ingresos. Acceso a recursos para gozar de una vida digna, incluyendo el
ingreso per capita (PNUD, 2015; 2022).

Para calcular el IDH por entidades federativas, se construyen los indices
normalizados correspondientes a cada dimension, es decir, la salud, educacién e
ingresos; los valores del IDH oscilan entre cero y uno, mientras mas cercano a uno
sea el valor del IDH, mayor sera el avance obtenido por la entidad en relacién con
los parametros definidos en el ambito internacional (PNUD, 2015) También se
realiza una ponderacion del IDH por municipio y se establece el del Estado (PNUD,
2022). Se muestra en la Figura 1 el indice de Desarrollo Humano donde se compara

los 32 estados de la republica mexicana.
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Figura 1. indice de Desarrollo Humano municipal promedio por entidad federativa

del 2020
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Fuente: PNUD, 2022, p. 65

Se observa en la Figura 1 que en el norte del pais Nuevo Lebn, Baja
California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa tienen promedios altos en su IDH,
entre sus municipios, mientras que Chihuahua con una dispersion muy alta entre
sus IDH y Durango se encuentran con una mediano IDH promedio por sus

municipios,

El estado de Durango en el afio 2012 tenia un IDH de 0.731, junto con
Chihuahua, mientras que la media nacional era de 0.746, es decir, Durango se
situaba cuatro estados por debajo de la media nacional siendo estos: Estado de
México, Tabasco, Yucatan y Nayarit; mientras que los estados de la zona norte con
mayor IDH era Nuevo Leon con 0.79 y Baja California Sur con 0.78 (PNUD, 2015).
Para el afio 2012 el IDH en México erade 0.757, 2017 el indice estaba representado
en el 0.774 lo que refleja una mejora en comparacion con el 2016 que erade 0.772,
el ultimo informe del sefialaba que México ocupaba el sitio 76 en el Ranking de 188
paises con un IDH de 0.767 (PNUD, 2019).
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Otro de los indicadores que permite interpretar la dimension social de las
regiones y su poblacidn de interés para este estudio, son los indicadores propuestos
por OCDE (2020) denominados indice para una vida mejor (Better Life Index), los
cuales miden el bienestar y el progreso, estos indicadores permiten observar la
evolucion de las entidades federativas en el tiempo y compararse entre si mismas;
a continuacion se presenta en la Tabla 1 la descripcion de estas dimensiones de

bienestar representadas por entidades federativas de la zona norte.

Tabla 1. Dimension de Bienestar Accesibilidad de Servicios
Viviendas con acceso a Hogares con acceso

Erdesy) AEEEEE & sElvlE o servicios basicos a banda ancha

Federativa de salud (2020) (2020) (2022)
Baja California 76.0 95.7 82.8
Baja California Sur 82.6 93.3 75.3
Chihuahua 82.9 95.6 69.9
Coahuila de 78.4 97.4 69.9
Zaragoza
Durango 77.1 95.1 59.9
Nuevo Leodn 78.5 98.0 814
Sinaloa 80.4 92.8 80.2
Sonora 79.9 91.8 80.6
Tamaulipas 80.4 93.7 68.4

Fuente: Tabla elaborada con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,
2023).

Se considera pertinente dar énfasis al servicio de conectividad ya que en la
actualidad representa un servicio-recurso de trascendencia para el desarrollo de las
actividades asociadas a los procesos de formacion educativa, ademas de las
asociadas a los componentes sociales, de interaccién y de generacion y cobertura
de otros servicios; los resultados ubican a Durango dentro de los estados de la zona
norte con los menores niveles de acceso a banda ancha por hogares, seguido de
Tamaulipas, Coahuila y Chihuahua; esto representa un reto y una condicién en la
gue vale la pena prestar atencién, no sélo en la puesta en marcha de esta propuesta,
sino en la trascendencia que hoy en la actualidad tienen los programas educativos
a distancia. Donde ademas se encuentra dentro de esta accesibilidad de servicios
el acceso a la salud, encontrandose a Baja California en el ultimo lugar de la zona

norte seguido por Durango
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Otro de los aspectos asociados a la dimension de bienestar social es el
relacionado con la salud, que se representa en la Tabla 2, los indicadores que
presenta el INEGI (2023) son cinco, sin embargo, se consideran los siguientes tres:
esperanza de vida al nacer en afios (Esperanza de vida), la salud autoreportada vy,

la tasa de obesidad.

Tabla 2. Dimension de Bienestar Salud

Entidad Federativa Espe:]r:::ra(ggz\g)da al Autorsrilggrtada UEE) d(zeooztgsidad
(2021)

Baja California 76.3 8.6 37.6
Baja California Sur 76.2 8.6 41.5
Chihuahua 76.1 8.3 32.7
Coahuila de 74.8 8.6 51.9
Zaragoza

Durango 75.5 8.3 42.6
Nuevo Leodn 76.3 8.6 45.4
Sinaloa 75.5 8.5 41.7
Sonora 75.8 8.6 38.8
Tamaulipas 75.6 8.4 46.6

Fuente: Tabla realizada con informacién de INEGI (2023)

Un indicador que muestra el nivel de desarrollo de un pais y/o estado esta
directamente relacionado con sus sistemas de salud, se evalla la capacidad de los
sistemas de gobierno para poder proporcionar calidad en los servicios y atender la
parte mas vulnerable del ser humano que es la salud misma, en este sentido los
resultados ofrecen para la zona norte el indicador de salud autoreportada una
medida de 8.3 para los estados de Chihuahua y Durango como la més baja; ademas
de que presenta como indice de la tasa de obesidad el estado de Coahuila un 51.9,
lo que es preocupante por representar un problema de salud en el estado,
considerando al més saludable al estado de Chihuahua con un 32.7 en su indice.
No obstante, es importante contar con informacion que nos permita evaluar no solo
la capacidad de prestacion o acceso a los servicios, sino la calidad de estos que

garantice su atencidén oportuna y bajo esquemas de tratamiento pertinentes.

En la Tabla 3 se muestra otra dimensidn de bienestar asociado a las relaciones

sociales que muestran interaccion en el contexto de la comunidad, este elemento
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tiene una serie de implicaciones de orden estructural y de organizacion, ya que las
comunidades con la capacidad de interactuar promueven efectivos procesos de
participacion y compromiso con su entorno social, promoviendo su propio desarrollo;
se observa que en el 2014, Durango estaba en el nivel mas bajos de la zona norte
y aunque todos los estados disminuyeron en este aspecto para el 2021 cabe
mencionar que aunque Chihuahua disminuye un 7.2% queda en ultimo lugar,
Tamaulipas disminuy6 8.5% de y Durango el 4.6%, dejandolos en 2do lugar.

Tabla 3. Dimension de Bienestar Relaciones Sociales en la comunidad.
Comparativo en la Calidad de la red social de soporte.

Entidad Afio 2014 Afio 2021
Baja California 84.7 77.4
Baja California Sur 85.0 81.8
Chihuahua 80.1 72.9
Coahuila de Zaragoza 81.4 74.5
Durango 78.5 73.9
Nuevo Ledn 83.3 78.2
Sinaloa 81.6 74.7
Sonora 83.9 77.0
Tamaulipas 82.3 73.8

Fuente: INEGI (2014, 2023).

Respecto a la dimension social de satisfaccion de la vida, el cual forma parte
de los indicadores de bienestar de la OCDE (2020), los valores identificados en el
Tabla 4 reflejan un aumento de la satisfaccién de vida desde el 2014 hasta el 2021,
aungue no es significativo, se observa, que quienes aumentaron su reporte en esta
dimension fueron Coahuila de Zaragoza y Sinaloa con una diferencia mayor de 0.8
puntos, seguidos de Nuevo Ledn con 0.6 puntos y Sonora con 0.4 puntos de
diferencia, aunque los estados con un nivel mas bajo en la satisfaccion de vida

fueron Durango y Sonora en el 2021.

Tabla 4. Dimension de Bienestar Satisfaccion de la Vida. Comparativo.

Entidad Afio 2014 Afio 2021
Baja California 8.3 8.7
Baja California Sur 8.3 8.6
Chihuahua 8.3 8.7
Coahuila de Zaragoza 8.0 8.8
Durango 8.2 8.5
Nuevo Ledn 8.2 8.8
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Entidad Afio 2014 Afio 2021
Sinaloa 7.9 8.7
Sonora 8.0 8.5
Tamaulipas 8.3 8.6

Fuente: INEGI (2014, 2023).

Finalmente, para esta dimension social el indicador que se representa a
continuacion es el relacionado con la percepcion de seguridad (ver Figura 2), en el
2019 los valores de la media nacional se ubicaban en 50.6%, pero para el 2023 la
media nacional subio a 74.6%. Este aspecto es importante ya que hace referencia
a la sensacion de seguridad que los habitantes tienen no solo de su integridad fisica
sino de la confianza a las instituciones de gobierno que se encargan de instaurar
estrategias para asegurar la integridad de sus habitantes. La percepcion de
inseguridad en la zona norte del pais se observa que al comparar 2019 con el 2023
gue en el 2019 practicamente todo el norte estaba por encima de la media nacional,
excepto por Baja California Sur, sin embargo, Chihuahua (80.8%, 78.1%)
Tamaulipas (83.1%, 74.9%) y Sonora (68.3%, 76.1%), a pesar de los dos primeros
haber presentado una disminucién en la percepciéon continlan por encima de la
media nacional; en tanto que Coahuila de Zaragoza (57.1%, 44.1%) y Baja
California Sur (48.2%, 33.4%) son los estados con la percepcién de mayor
seguridad en el norte del pais para el 2023, pero cabe mencionar que Nuevo Leodn
(81.7%, 67%) tuvo una diferencia significativa en la disminucién de la percepcién de

inseguridad.
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Figura 2. Relaciones de la percepcion de inseguridad en el pais 2019 y 2023
Percepcion de la poblacion respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa. Marzo — abril de

2019.
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Percepcion de la poblacion respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de

2023.
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Fuente: INEGI, 2019 p. 40; INEGI 20234, p. 9.

2.2 Tendencias del mercado laboral sobre la demanda real y potencial

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2019),
muestra un analisis de las condiciones sociales y econémicas que prevalecen en
México, considerandose como una base desafiante para la educacion superior. En
este informe se reconoce que México cuenta con una economia situada en un
marco de productividad baja, donde su crecimiento ha sido lento y con marcadas

diferencias en el crecimiento de sus regiones.
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El nivel de Producto Interno Bruto (PIB) varia ampliamente entre los estados y
las diferencias entre las 31 entidades federativas son cada vez mayores, sélo
mencionar que, en el afio 2016, seis estados de la republica mexicana concentraban
el 50% del PIB nacional (aporte econdmico, productivo y sector de servicios), siendo
éstos: “Ciudad de México (16.9%), Estado de México (8.9%), Nuevo Ledn (7.1%),
Jalisco (7.1%), Veracruz (4.7%) y Guanajuato (4.2%)” (OCDE. 2019, p. 46), por lo
que cabe mencionar que un estado del norte aparece entre los mas productivos del

pais.

Sin embargo, la misma OCDE (2019) sefala que el norte y centro del pais se
caracteriza por tener una economia comparativamente productiva y moderna, en
contraste con los estados de la zona sur, es decir, las diferencias aun por sectores
son muy marcadas, de ahi que a partir de la informacion obtenida por el Banco
Mundial (The World Bank, 2019) respecto los indicadores de productividad se

ubique en la siguiente informacion representada en el Figura 3.

Figura 3. Niveles de productividad por estado reportados en el 2016 por el Banco
Mundial
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Fuente: OCDE (2019), The World Bank (2019)
Identificando que Durango se ubica en el ultimo nivel de los estados que

comprende la zona norte del pais en indicadores de productividad, estando por
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debajo de Nuevo Leon, Coahuila, Sonora, Baja California Sur y Chihuahua, Baja

California y Tamaulipas.

Estas variables de analisis econdmico y productivo no son los Unicos
indicadores que ofrecen una vision de las marcadas y estrechas diferencias en las
zonas del pais, sino que ademas otros elementos asociados al componente
demografico, también se hacen presentes; en este sentido vale la pena sefialar que
los cada vez menores indices de fertilidad y el aumento de la esperanza de vida,
conduce a una poblacién de mayor edad (OCDE, 2018); México ocupa el décimo
lugar de densidad poblacional en el mundo multiplicando su poblacién en las dltimas
décadas, para el afio 2016 la media en edad fue de 27.5 afios y la proyeccidn para

2050 es de 40.8 afios, y una esperanza de vida al nacer de 80.6 afos.

Las proyecciones de un México con baja productividad y crecimiento
econdémico no solo son parte de los informes reportados por la OCDE (2019), sino
gue ademas, el Banco Mundial (2019), en su informe publicado México Notas de
Politica, reporta que México muestra grandes diferencias de productividad,
crecimiento y pobreza reflejada en las distintas regiones del pais, siendo factores
determinantes la conectividad econémica y el acceso al mercado lo que contribuye
a incrementar estas diferencias mas evidentes en la zona sureste, norte y norte

central.

Recuperando nuevamente los Indicadores de bienestar por entidad federativa,
con base en los 35 indicadores que propone la OCDE (2020); se muestra el
indicador de ingresos en la Tabla 5, para apoyar la descripcion de las condiciones

econdmicas y de productividad de este estudio todos realizados en el 2020.

Tabla 5. Dimension de Bienestar Ingresos

Entidad Gini del ingreso Ingreso % de la poblacién % de la
disponible de los equivalente en situacién de poblacion en
hogares per capita disponible de los pobreza situacién de
hogares pobreza
extrema
Baja California 0.421 13,838 22.5 15
Baja California 0.431 12,742 27.6 2.9
Sur
Chihuahua 0.442 11,831 25.3 2.9
Coahuila de 0.393 11,521 25.6 2.6
Zaragoza
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Entidad Gini del ingreso Ingreso % de la poblacién % de la

disponible de los equivalente en situacion de poblacién en
hogares per capita disponible de los pobreza situacion de
hogares pobreza
extrema
Durango 0.452 9,429 38.7 4.3
Nuevo Ledn 0.455 13,733 24.3 2.1
Sinaloa 0.396 10,973 28.1 24
Sonora 0.442 11,925 29.9 3.5
Tamaulipas 0.426 9.796 34.9 3.8

Fuente: INEGI, 2023.
Coahuila de Zaragoza se observa como uno de los estados con menor

desigualdad, le siguen Sinaloa y Baja California, medido a través del indice de Gini.
Este indice es una medida de desigualdad econdmica utilizada a escala nacional,
que toma el valor cero cuando hay perfecta igualdad en la distribucion de los
ingresos y uno cuando hay perfecta desigualdad (Cortés Caceres & Rubalcava,
1982). Sin embargo, en relacion con el ingreso equivalente disponible de los
hogares Durango, es el estado con menor ingreso y mayor porcentaje de poblacién
en situacion de pobreza y de pobreza extrema, sin considerar que los ingresos mas
bajos se encuentran en los estados de Durango y Tamaulipas, siendo Durango el

gue tiene el mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema en el norte del pais.

Un componente asociado a la economia y la productividad de las regiones es
la variable de empleo. En la Tabla 6 se muestra la informacién reportada por entidad

federativa de la zona norte.

Tabla 6. Indicadores de empleabilidad

Tasa de
o Tasa de Tasa de
. condiciones . . Tasa de N
Entidad e informalidad . participacién
criticas de desocupacion =
- laboral econémica
ocupacion
Baja California 28.8 37.8 24 61.0
Baja California Sur 16.8 38.3 2.9 68.4
Chihuahua 26.3 36.3 2.4 61.8
Coahuila de Zaragoza 25.7 34.6 4.2 61.1
Durango 30.6 51.1 3.3 60.5
Nuevo Lebn 17.8 36.7 3.9 60.9
Sinaloa 18.0 48.0 2.9 58.4
Sonora 25.2 41.4 3.1 62.1
Tamaulipas 36.5 44.8 35 60.3
Fuente: INEGI, 2023.
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Durango tiene la tasa de informalidad laboral mas alta con relacién a los
estados analizados, aunque la tasa de desocupacion de Coahuila de Zaragoza es
la més alta y las condiciones criticas de ocupacion el porcentaje mas alto se
encuentra en Tamaulipas. Existe una fuerte relacion entre el nivel de ingreso de las
personas y su condicion laboral, lo cual repercute en la pobreza y en la capacidad
de las personas para acumular activos y acceder a bienes o satisfactores que les

permitan obtener mejores oportunidades de vida.

El andlisis de la pertinencia social ofrece una vision de marcadas diferencias
econdémicas y de desarrollo social que son evidentes entre las entidades federativas
que conforman la zona norte del pais, situando al estado de Durango en un
escenario de multiples oportunidades para su crecimiento a partir de la necesidades
y problematicas que sin duda representan una influencia directa con los procesos

educativos.

Al revisar la matricula de las instituciones formadoras de docentes de Durango,
se encuentra que el 16% con respecto a la matricula total egresa de una de las
licenciaturas, pero el 90% de los que egresan logran titularse de sus instituciones
(Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
[ANUIES], 2020), lo que representa una oportunidad para incorporar esta oferta
educativa institucional representada por una universidad publica con mayor
prestigio en el estado como es la Universidad Juarez del Estado de Durango,
variables de orden econémico-productivo y social, constituyen un mayor desafio, ya
gue esta propuesta académica no soOlo debera dar respuesta a demandas de
formacion profesional, sino que debera atender a procesos de formacién inherentes
a estas realidades, incluyendo dentro de su perfil de egreso la consolidacion de
recurso humano capaz de contribuir al desarrollo y mejora de estos ambientes y de

las condiciones que en este apartado se han presentado.

Finalmente hay que sefalar que la educacién tiene repercusiones directas e
indirectas tanto en el crecimiento econémico como en la pobreza, por lo que la UJED

buscara continuar incentivando estrategias que contribuyan a fomentar un mayor
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compromiso de los nuevos profesionales alineado con un mayor nivel de

preparacion y de formacion.
2.3 Tendencias de la oferta y demanda educativa real y potencial

A partir de la informacion publicada en el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda
(INEGI, 2020), se observa en la Figura 4 a la poblacion de 18 a 24 afos que se
encontraban estudiando y que representan un grupo de interés por las posibilidades
de continuar sus estudios de posgrado; Durango representa el 5.9% de la poblacién
con estas caracteristicas, mientras que Nuevo Leon reflejaba el 19.5 % es decir
17% de diferencia del estado con mas bajo nivel siendo este Baja California Sur; no
obstante al considerarse la estrategia de disefio curricular a través de la modalidad
mixta (algunos en virtual y otros presencial pero todos en escolarizado) permite
generar una convocatoria con los estados de la zona norte y asi incrementar la

oferta educativa para estas regiones incluyendo la del propio estado de Durango.

Figura 4. Cantidad de habitantes de 18 a 24 afios que se encontraban estudiando
al momento del censo de poblacién

Sonora 127769

Sinaloa 151323

Nuevo Ledn 231722

Durango 70077

Chihuahua 155512

Estados de la republica

Coahuila de Zaragoza 122912

Baja California Sur 29318

Baja California 162584

o
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Fuente: Tabla elaborada con informacién del INEGI. (2020).
Continuando con la descripcion de variables asociadas a la poblacion de

estudio, en la Tabla 7 se muestra la matricula de ingreso, egreso Yy titulacion del
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ciclo 2019-2020 en programas educativos de licenciatura en el area de Educacion,
en los nueve estados de la zona norte, esto recuperado del Anuario Estadistico de
la Poblacion Escolar en Educacion Superior de la Asociacidon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2023). Hay que
mencionar que las variables de la poblacion escolar filtrada fueron: Estado, nivel de
estudios licenciatura, modalidad escolarizada, campo amplio de formacion asociado

a la educacion y servicios en instituciones asociadas y no asociada a la ANUIES.

Tabla 7. Matricula de licenciatura en el campo de educacién o formacion docente,
reportada en los nueve estados de la zona norte

Estados Matricula Total Matricula de Matricula Titulada
Egreso
Baja California 2850 405 387
Baja California Sur 1599 223 260
Coahuila 3020 441 433
Chihuahua 1574 564 529
Durango 3412 567 511
Nuevo Ledn 5476 1197 1156
Sinaloa 2549 263 233
Sonora 2716 453 430
Tamaulipas 3084 612 532

Fuente: Tabla elaborada con informacién de ANUIES (2023) del ciclo escolar 2021-2022.

Baja California Sur y Chihuahua son los estados con menor porcentaje de
matricula en programas de licenciatura en el campo de formacién asociada a la
educacion con el 6.1% y 6% respectivamente; mientras que Durango representa el
13% de la matricula en programas de estas caracteristicas y Nuevo Leo6n el 20.8%.

Mientras tanto la relaciéon de proporcion del total de matricula respecto al
egreso, los estados de la zona norte que manejan mayor porcentaje de egreso son
Chihuahua (35.8%), Nuevo Leon (21.9%) y Tamaulipas (19.8%).

De la relacion de proporcién de los titulados respecto a los egresados, se
observa que su mayoria tiene mas del 90% de titulacion, salvo Tamaulipas con el
86.9% y Sinaloa con el 88.6%

29



La informacién desagregada para el estado de Durango permite identificar que

los programas educativos de licenciatura en el campo de formacion asociado a la

educacion se ubican en siete de los municipios incluyendo la capital (Durango,

Canatlan, ElI Oro, Gomez Palacio, Lerdo, Santiago Papasquiaro y Suchil). En la

Tabla 8, se muestra la institucion responsable de la oferta educativa, asi como la

denominacion del programa.

Tabla 8. Instituciones y programas educativos de licenciatura en el campo de
formacion asociado a la educacion en el Estado de Durango.

Institucion Educativa

Programa de Maestria

Escuela Normal José Guadalupe Aguilera

Licenciatura en educacioén primaria
Licenciatura en inclusion educativa

Escuela Normal Superior de Durango, C. I.

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en espafiol.

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en lengua extranjera (inglés)

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en matematicas

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango

Licenciatura en educacion especial en el
area de atencion intelectual

Licenciatura en educacion inicial
Licenciatura en educacién preescolar

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en lengua extranjera (inglés)

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en matematicas

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
de las matematicas en educacion
secundaria

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
del inglés en educacién secundaria

Licenciatura en inclusién educativa

Centro de Actualizacion del Magisterio de Durango

Licenciatura en educacion fisica
Licenciatura en educacion preescolar
Licenciatura en educacién primaria

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en formacion civica y ética

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
de la formacion ética y ciudadana en
educacion secundaria

Escuela Normal Profesor Carlos A. Carrillo

Licenciatura en educacién preescolar
Licenciatura en educacion primaria

Escuela Normal Superior de la Laguna, Cursos
Intensivos AC

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en espafiol
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Institucién Educativa

Programa de Maestria

Licenciatura en educacioén secundaria con
especialidad en formacion civica y ética

Licenciatura en educacion secundaria con
especialidad en historia

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en lengua extranjera (inglés)

Licenciatura en educacion secundaria con
especialidad en matematicas

Escuela Normal Superior de la Laguna, Cursos
Regulares

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
de la biologia en educaciéon secundaria

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
de la historia en educacion secundaria

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
de las matematicas en educacion
secundaria

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
del espafiol en educacion secundaria

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
del inglés en educacién secundaria

Institucion Prof. Antonio Estopier Estopier

Licenciatura en educacion fisica

Instituto de estudios superiores de educacion
normal General Lazaro Cardenas

Licenciatura en educacién preescolar
Licenciatura en educacion primaria

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en matematicas

Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
del inglés en educacién secundaria

Licenciatura en inclusién educativa

Universidad Auténoma de Durango

Licenciatura en psicopedagogia

Universidad Espafia de Durango

Licenciatura en educacion bilingie
Licenciatura en educacion especial

Universidad Interamericana para el Desarrollo
Campus Durango

Licenciatura en educacion y tecnologias
para el aprendizaje

Universidad Juarez del Estado de Durango

Licenciatura en educacion fisica y
deportes

Licenciatura en docencia de la lengua
inglesa
Licenciatura en educacion musical

Licenciatura en educacion musical y
expresion artistica

Universidad Pedagdgica de Durango

Licenciatura en educacién

Licenciatura en educacion preescolar y
primaria en el medio indigena

Licenciatura en intervencién educativa

Universidad Pedagdégica de Durango, Gémez
Palacio

Licenciatura en ciencias de la educacion

Licenciatura en intervencién educativa
(educacion inicial)
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Institucién Educativa Programa de Maestria
Licenciatura en desarrollo e innovacién
educativa

Centro didactico DCM AC Licenciatura en pedagogia

Instituto educativo Dolores del Rio ext Santiago

Papasquiaro

Centro de Estudios Superiores Valle de Suchil Licenciatura en comunicacion educativa
Fuente: Tabla elaborada con informacién de ANUIES (2023) del ciclo escolar 2021-2022.

Universidad La Salle Laguna

Licenciatura en pedagogia

Esta informacién nos permite identificar la oferta educativa de nivel licenciatura
gue existe en el estado de Durango con una linea tematica asociada a la educacion,
ubicando un total de 19 instituciones educativas, ademas, este dato permitié generar
una clasificacion de las subareas asociadas a la educacion sobre los cuales estan
delimitados los programas educativos que se ofertan, siento estos los que se

muestran en la Figura 5.

Figura 5. Subareas de la educacion asociadas a la oferta educativa de licenciatura
en el estado de Durango

25

21

20

15

10

Cantidad de licenciaturas

Subareas en las licenciaturas

Fuente: Figura elaborada con informacion de ANUIES (2023) del ciclo escolar 2021-2022.

2.4 Estudio Prospectivo

El estudio prospectivo se llevo a cabo mediante el uso de los Formularios de Google
que permitieron compartir a la demanda potencial de alumnos y empleadores los
cuestionarios para realizar este estudio (Véase Anexo 7 y Anexo 8). Estos
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cuestionarios estuvieron al alcance del publico desde el 15 de marzo hasta el 17 de

mayo del presente afo.
2.4.1 Demanda potencial.

Se recibieron respuestas de 230 personas de los cuales soOlo 155 estuvieron
interesadas en iniciar una maestria en investigacion educativa, e interesados en
conocer la que presenta la UJED, lo que represent6 el 67.4% de la muestra y con
ellos se hacen los andlisis correspondientes de la demanda potencial de

estudiantes.

De los interesados en realizar la maestria el 70% fueron mujeres y el 30% hombres,
el 100% fue del estado de Durango, de los cuales el 95% viven en el municipio de
Durango, el 1% en Canatlan, otro 1% en Vicente Guerrero y el 3% restante en otros
municipios como Guadalupe Victoria, Panuco de Coronado, Poanas y Villa Union;
de acuerdo con la edad en la Tabla 9, se observa que la mayoria pertenece al rango

de entre 20 y 25 afios.

Tabla 9. Participantes desagregados por edad

Edad Porcentaje
20-25 78%
26-30 6%
31-40 8%
41-50 4%
Més de 50 4%
Total 100%

Fuente: Creacién propia.

Del estado civil de los respondientes el 78% es soltero (a), el 14% es casado
(a), el 6% se encuentra en concubinato y, el 2% es divorciado (a).
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Respecto a la formacion profesional, se hicieron preguntas respecto a su

licenciatura, el lugar dénde lo hizo y el area al que pertenece, en la Tabla 10, se

pueden apreciar las respuestas de los interesados en la maestria:

Tabla 10. Relacion de las licenciaturas por areas y universidades mencionadas.

Universidades que

Areas Licenciaturas que agruparon ~
sefialaron
ieri Ingenieria en Sistemas Computacionales TSIV TRl ¢
Ingemerla} y g p Durango
Tecnologia

Informatica Administrativa

Universidad UNIVER

Ciencias de la salud

Quimico Farmacéutico Bidlogo
Licenciado en Cultura Fisica y Deporte
Licenciatura en Educacioén Fisica
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Medicina Humana
Médico Cirujano

Licenciatura en Psicologia

Universidad Juarez del Estado
de Durango

Licenciatura en Educacion Fisica

SNTE

Ciencias naturales y
exactas

Licenciatura en Matematicas Aplicadas
Licenciatura en Trabajo Social

Universidad Juarez del Estado
de Durango

Ciencias sociales y
administrativas

Licenciatura en Trabajo Social
Contador Publico
Licenciatura en Derecho

Universidad Juarez del Estado
de Durango

Intervencidon Educativa

Universidad Pedagégica de
Durango

Educacion y
humanidades

Licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en formacion civica y ética

Centro de Actualizacion del
Magisterio

Licenciatura en comunicacion

Universidad del Sol

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Intervencion Educativa

Universidad Pedagégica de
Durango

Licenciatura en docencia de la lengua
inglesa

Licenciatura en docencia del arte
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Educacién Fisica
Licenciatura en Trabajo Social

Universidad Juarez del Estado
de Durango

Fuente: Creacion propia

En el andlisis realizado por area y tipo de titulacion se realiz6 considerando el

porcentaje total por area dividido en cada modalidad de titulacion, observando que

un alto porcentaje aun no se ha titulado (Véase Tabla 11):

34



Tabla 11. Porcentaje de modalidad de titulacién por area de licenciatura.
Modalidad de titulacién

Areas % del
Promedio Tesis EGEL Experiencia  Otro Sin total

Titularse
s O 7% 26%  11% 4% 52% 17%

salud

Ciencias naturales 100% 5%

y exactas

Ciencias sociales'y 16% 7% 5% 2% 7% 64% 37%
administracion

Ingenieria y 33% 67% 2%
tecnologia

Educaciony 12% 15% 2% 5% 67% 39%

humanidades

Fuente: Creacion propia

De los 155 respondientes, el 63% esta terminando su licenciatura al momento
de contestar el cuestionario, por ello es por lo que se encuentran sin titularse. Del
37% restante, el 28% ya cuenta con cédula el 7% ya lo tramité y el 65% no ha
realizado el trdmite. Respecto a los afios que se han obtenido el tramite del titulo
varia desde el 2001 hasta el 2023.

El 35% de los respondientes interesados en la maestria se encuentra
laborando al momento de contestar el cuestionario, de los cuales el 25% tiene un
horario matutino, el 35% vespertino, el 2% nocturno y el 38% tiene tiempo completo
o labora en horario mixto. En el area laboral el 9% se autoemplea, el 29% trabaja
en el comercio, el 4% en industria, el 18% en gobierno y el 40% en el sector
educativo. Respecto a las funciones que estan ejerciendo, el 7% realiza funciones
administrativas, el 9% es duefio de su propia empresa, el 11% ocupa algun puesto
directivo, el 13% tiene otras funciones, el 29% es empleado y el 31% sus funciones

son de docencia.

Es de notarse que el 35% de los que contestaron tienen experiencia en el
desarrollo de investigaciones cientificas; el 22% refiere tener mucho interés o interés
fuerte en hacer investigacion, y el 70% en algo o interés mediano; de las
universidades que les gustaria elegir para realizar una maestria en investigacion

educativa el 3% le gustaria hacerlo en una universidad privada nacional, otro 3% en
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una privada extranjera, el 15% en una universidad publica extranjera y el 79% en

una universidad publica nacional.

Respecto a los temas de interés a investigar, donde podian elegir mas de una
opcién se realiza el analisis por la modalidad elegida, donde se observa que los
temas de mayor interés son los procesos educativos y formacion docente (Véase

Tabla 12).

Tabla 12. Porcentaje de los temas seleccionados por modalidad de la maestria

Modalidad
Temas i i i o % del total
Profesionalizante En investigacion

Inclusién y psicologia educativa 54% 46% 61%
Gesnor_m y politicas publicas 50% 50% 2304
educativas

Procesos educativos 53% 47% 40%
Formacién docente 60% 40% 54%
Aprendlzaje en distintas 56% 24% 37%
asignaturas

Otro 100% 2%

Fuente: Creacion propia

En otra de las preguntas que se les hizo fue sobre a como deseaban que fuera
la maestria, por lo que el 47% eligié presencial, el 17% virtual, y el 35% de forma
hibrida. Asi mismo, también se les pregunto6 sobre los horarios para recibir asesoria,
a lo que el 12% sugirié horario mixto, el 31% en horario matutino, el 19% en horario
vespertino y el 39% en fin de semana y respecto a los horarios para asistir a la
maestria el 10% lo prefiere mixto, el 14% vespertino el 31% matutino y el 44% los

fines de semana.

Para poder entrar a la maestria los estudiantes refieren que podrian solicitar
un permiso sin goce de sueldo (2%), un permiso con goce de sueldo (2%), mediante
beca laboral (8%) o por ingresos propios (75%). Entre las razones por las que

estudiarian la maestria se dieron las siguientes:

e Para mejorar su desempefio profesional (89%).
e Para mejorar sus ingresos (52%).

e Por satisfaccion personal (43%).
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e Por el prestigio de la institucion (8%).

e Para publicar en revistas especializadas (8%).

e Por su interés en una plaza de investigador (23%)

e Para conocer personas especialistas en el area (17%).
e Porque quiere hacer investigacion (31%)

e Para proponer alternativas de soluciones (45%).

e Para llegar a ser un especialista en el area (39%).

Finalmente, se les pregunto la posibilidad de realizar una maestria con pase directo
al doctorado aunque el 89% aceptaba el reto el otro 11 % también contesté como le
gustaria realizar esta opcion por lo que se contabilizan en los porcentajes totales,
teniendo como referencia la suma total de la cantidad de afios en la maestria para
realizar ambos estudios en el periodo establecido y sus respuestas se observan en
la Tabla 13 donde se observa que a pesar de decir que quieren una maestria de 3
afios también la contabilizan con el doctorado, pero también se observa que un 18%

esta de acuerdo con llevar a cabo estos estudios en 5 afios

Tabla 13. Comparativo de las respuestas para estudiar maestria y doctorado
considerando la cantidad de afios dispuestos a realizar en la maestria

Cantidad de Cantidad de afios arealizar en la maestria y el
afios en la doctorado % del total
maestria 3 afios 4 afios 5 afios
2 afios 61% 31% 8% 66%
3 aflos 45% 16% 39% 25%
4 afios 33% 42% 25% 8%
5 afios 100% 1%

Fuente: Creacion propia
2.4.2 Demanda potencial de empleadores

Respecto a esta encuesta se obtuvo respuesta de 20 empleadores entre los que se
encuentran, escuelas y facultades de la Universidad Juarez del Estado de Durango,
instituciones educativas del municipio como la Universidad Pedagogica de Durango,
e Instituciones de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. En este tenor

contestaron el cuestionario el 15% de educacion media superior, el 70% de Superior
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y, el 15% de Gobierno. El 100% de estas instituciones se encuentran en el estado

de Durango.

Respecto al tipo de contratacion que estas instituciones tienen en su haber se

cuentan con las siguientes:

e EI 80% cuenta con personal de base

e EI 40% cuenta con personal por honorarios
e EI60% cuenta con personal sindicalizado
e EI 30% cuenta con personal de confianza
e EI 20% cuenta con personal eventual.

e EI 5% cuenta con personal eventual.

Una de las preguntas respecto a si consideran importante que sus empleados

cuenten con una maestria en investigacion educativa el 85% lo considero

importante. Respecto al tipo de vinculacion que desean tener con la maestria mostro

interés en los siguientes:

1. Aceptar estudiantes egresados de la maestria el 5%
2. Intercambio de estudiantes el 35%
3. Intercambio de docentes el 35%

4. Capacitaciéon en un tema especifico el 75%

Para las instituciones encuestadas las capacidades y habilidades de los

docentes que se muestran en la Tabla 14 son consideradas de importante a muy

importante, solo dos tuvieron puntuacion en nada importante.

Tabla 14. Competencias relevantes para su institucion.

Valoraciéon

Competencia Nada Poco

Impoertant importante

Importante.

Muy
importante

Conocimientos generales de asignatura o

L ; 20%
disciplina que imparte

80%

Capacidad de innovacion 50%

50%

Capacidad de abstraccion, andlisis, y sintesis
: 5 40%
de la informacion

60%

Comprension de las problematicas de la

P 35%
educacion

65%
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Valoracion

Nada

Competencia Poco Muy
Important . Importante.
e importante mportante

Capacidad para esquematizar, construir y
exponer los fundamentos epistemoldégicos de la 5% 45% 50%
investigacién original
Generacion de investigacion de frontera 10% 5% 50% 35%
Capquad de trabagar_ en equipo de manera 5% 350 60%
multi, inter o transdisciplinaria
Gestion de recursos para proyectos 10% 55% 35%
Hab|I|_dad para tomar decisiones y encontrar 20% 60%
soluciones
Que sepa difundir y divulgar el conocimiento 15% 85%
Que sea solidario, critico y comprometido 5% 10% 85%
Que se conduzca con ética y responsabilidad 5% 95%
Que participe gn_foros, congresos, simposios y 20% 20% 20%
eventos académicos
_Que p_uedg,dlrlglr, C_Odll’lg_l’l’ 0 asesorar tesis de 5% 10% 45% 20%
investigacion o de titulacion de grado
Puntuallda_d_ y formalidad en sus 3506 65%
responsabilidades
Habilidad para las relaciones publicas 20% 45% 35%
Habilidad para trabajar en contextos locales, 10% 35% 550

nacionales o internacionales

Fuente: Elaboracion propia

Para que los docentes puedan superar las limitaciones relacionadas con la
educacion, los participantes comentan que los docentes asisten a asesorias y/o
cursos pagados por la institucion (55%), asisten a asesorias y/o cursos pagados por
ellos mismos (35%), consultan bibliografias sobre el tema (35%), realizan estudios
de posgrado en el area (45%) y/o contratan especialistas en el area (5%), para ello
cuentan con un departamento, direccion o area en la institucion encargada de la
formacion docente (65%) o con una secretaria académica (5%), o se realizan a
través de convenio con otras instituciones educativas (20%) y a través de

contratacion de agencias externas (10%). Entre las LGAC gue maneja la maestria,

es interés de las instituciones los siguientes:

e Procesos educativos y formacion docente (90%)
e Gestidn y politicas publicas educativas (20%)

e Inclusion y psicologia educativa (25%)

Finalmente, respecto a las ventajas que la institucion considera cuando sus

docentes tienen una maestria en investigacion educativa, cabe mencionar que
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aunque el 15% no lo consider6 importante, si mencionan ventajas como las

siguientes:

Fortalece la presencia en el aula

Se tiene una mentalidad de innovacién y actitud diferente

Se promueve la investigacion educativa y la profesionalizacion

Los docentes llevas con formas distintas de hacer el quehacer

Se tienen mejores estrategias para hacer una céatedra actualizada,
participativa y didactica

Se mejora el desempefio.

Finalmente, el 80% de los directivos contesta que le parece interesante que sus

maestros realicen un estudio de maestria con pase directo al doctorado.

2.4.3 Conclusiones

Derivado de los andlisis realizados se encontré que:

1.

Los alumnos encuestados han egresado de diferentes areas, no
exclusivamente de escuelas formadoras de docentes.
De los alumnos encuestados, el 35% ha tenido experiencia en investigacion.
De la totalidad de encuestados, mas del 60% tiene interés en cursar una
maestria en investigacion educativa.
Del area laboral de los encuestados, el 40% labora en el campo de la
educacion.
De los temas con mayor interés para los estudiantes son el de inclusion y
psicologia educativa (61%) y formacion docente (54%).
Entre las motivaciones principales para estudiar una maestria, son las
siguientes:

a. Para mejorar su desempefio profesional.

b. Mejorar sus ingresos.

c. Por satisfaccion personal.

d. Para proponer alternativas de soluciones.

e

Para llegar a ser un especialista en el area.
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7. Los empleadores expresan que los docentes buscan constantemente la

actualizacion, a través de la asistencia a asesorias y/o cursos pagados por

la institucion o bien al realizar estudios de posgrado.

8. Entre los temas planteados de interés por los empleadores, el que obtuvo el

puntaje mas alto fue el de procesos educativos y formacion docente.

Los analisis efectuados a los dos cuestionarios sustentan lo siguiente:

1. Sobre demanda potencial

a.
b.

La ciudad de Durango es donde se encuentra la demanda potencial.
La mayoria de los alumnos si pretende entrar a estudios de doctorado,
en especial a una maestria en investigacion educativa, con la
posibilidad de ingresar con pase directo al doctorado.

Los estudiantes, derivado de la diversificacion de LGAC, tienen interés
en una o mas lineas.

La mayoria de los estudiantes espera una superacion profesional en

sus estudios de posgrado ademas de mejorar sus ingresos

2. Respecto a los empleadores

a.

Todos coinciden en que la capacitacién es parte fundamental en la
formacion de sus docentes.

Por iniciativa de su personal docente, éstos buscan capacitacion o
investigan para mejorar profesionalmente.

Ven relevante el desarrollo de competencias de sus profesores en

distintas areas.

3. CONGRUENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La importancia de fundamentar en los principios filosoficos y epistemologicos la

estructura y el plan curricular de la maestria en investigacion educativa, atiende la

razon de que es precisamente “a partir de estos fundamentos de la filosofia y la

epistemologia los que tendran una influencia decisiva sobre los procesos sobre los

cuales el hombre construye el conocimiento cientifico y la transformacion de las

realidades” (Davalos Gamboa, 2005, p. 82); ademas “cualquier intento por

comprender la praxis de la investigacion educativa, debe comenzar por la reflexién
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de los paradigmas y la racionalidad tedrica que los sustentan, es decir, su base

filosofica y epistemoldgica” (Morales Hidalgo et al., 2018, p. 161).

La investigacion educativa, tal como se conoce hoy, tiene su origen en el siglo
XIX con la Pedagogia Experimental Educativa (Delgado, 2011, citado en Morales
Hidalgo et al., 2018). No debemos olvidar que la investigacion educativa nace en el
contexto histérico-social de la modernidad donde el pensamiento filoséfico
positivista resalta el interés de afianzar la educacion sobre fundamentos empiricos
y cuantitativos e incorporar el método experimental en las ciencias humanas de
manera tal que los procesos de la formacion e investigacion educativa, desde su
nacimiento, adoptaron la metodologia cientifica que privilegia la objetividad del
conocimiento y el determinismo de los fenomenos (Flores & Flores, 2005); no
obstante, es preciso reconocer los esfuerzos de la denominada ruptura
epistemoldgica de las investigaciones universitarias a partir de la concepcién
cualitativa (Delgado de Colmenares, 2011) en la que ha buscado acortar la distancia
para el reconocimiento de las complejidades sociales y de las realidades humanas
(Morales Hidalgo et al., 2015).

La implementacion del plan de estudios de la maestria en investigacion
educativa se fundamentara en las corrientes filoséficas y epistemoldgicas del
Humanismo y el Constructivismo, incluyendo un enfoque heutagogico a partir de las

siguientes bases argumentativas:

a. Desde el Modelo Educativo de la UJED (2006) se determina al humanismo
como la vision antropolégica que impulsa a la educacion universitaria (p.26),
pero también se observa como base fundamental al centrarse en la persona
y considerar “al ser humano como una totalidad que excede a la suma de sus
partes, consciente de si mismo y de su existencia” (UJED, 2023, p. 22)

b. Desde el origen del humanismo se vincula a la educacion en donde ésta se
vislumbra como la via o el recurso para contribuir en la formacion del ser
humano (Martinez Miguélez, 1997).

c. A partir del siglo XXI se comienza a establecer la idea de una formacion

superior fundamentada en una vision humanista centrada en la persona, la
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cual destaque mas las semejanzas que las diferencias, respete la pluralidad,
promueva la libertad responsable y el compromiso social (Aguirre &
Odriozola, 2000).

d. Los programas de posgrado (especificamente las maestrias y doctorados)
tienen como objetivo primordial la formacion de investigadores que
relacionan estrechamente la formacion y la practica investigativa para la
produccién de conocimiento cientifico y humanistico (Contreras, 2011).

e. El Constructivismo ubica el conocimiento dentro del proceso de intercambio
social (Serrano & Pons Parra, 2011).

f. El Constructivismo se fundamenta en el enfoque educativo a partir de tres
principios: la formacién como adquisicién de respuestas, construccion de
conocimiento y construccion de significados (Mayer, 1992, como se cita en

Serrano y Pons Parra, 2011).
3.1 Constructivismo como fundamento filoséfico y epistemoldgico

Hablar de constructivismo implica reconocer la existencia de constructivismo
cognitivo de Piaget; el constructivismo con orientacion sociocultural inspirada en las
ideas y planteamientos de Vygotsky; y este ultimo en el que se sustenta la propuesta
de esta oferta educativa, denominado constructivismo vinculado a los enfoques
posmodernos que sitian el conocimiento de las practicas discursivas de Berger,

Luckmann (Serrano & Pons Parra, 2011).

El constructivismo parte de la idea general de que el “conocimiento es un
proceso de construccién genuina del sujeto y no un despliegue de conocimientos
innatos ni una copia de conocimientos existentes en el mundo externo” (Serrano &
Pons Parra, 2011, p. 3).

Segun Berger y Luckman (2003, como se cita en Ramos, 2015), la posicion
tedrica que adopta el paradigma constructivista social o constructivismo como suele
llamarse, se basa en el principio de que el conocimiento de la realidad se construye
con base en procesos de interaccionismo social y de movilizacion de recursos

persuasivos Yy representacionales, donde la realidad aparece como una
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construccion humana que informa acerca de las relaciones entre los individuos y el

contexto, de forma que el individuo aparece como un producto social.

En este sentido de lo social como la base de la construccion del nuevo
conocimiento, el Constructivismo nos aproxima al concepto de comunidades de
aprendizaje, las cuales estan constituidas por un “grupo de personas que aprende
en comun, utilizando herramientas comunes en un mismo entorno, provocando la
generacion de nuevos conocimientos y habilidades relevantes” (Serrano y Pons
Parra, 2011, p.10).

El constructivismo sitda al sujeto y el objeto como elementos implicados en el
proceso de construccion del conocimiento, este esta condicionado por esquemas y
capacidades innatas y/o adquiridas, pero también por las necesidades de auto
organizacion y desarrollo del propio sistema subjetivo (Casafias Diaz, 2011).

Algunos de los principios que nos aproximan a la perspectiva construccionista
aplicada al proceso formativo desde las propuestas de Serrano y Pons Parra (2011)

son las siguientes:

a. La educacion desde una formacion escolarizada tiene una naturaleza social
y una funcién permanentemente socializadora a partir de la cual aplicaran los
conocimientos promoviendo la transformacién del contexto social.

b. Los contenidos curriculares estaran orientados en potenciar
simultaneamente el proceso de socializacion y el de construccion de la

identidad personal y profesional del investigador.

Los procesos de edificacion de los conocimientos desde el constructivismo
social estan asociados al significado y sentido de los aprendizajes, de la revision,
modificacién y construccién de los esquemas o instrumentos de aprendizaje y de

los mecanismos de influencia educativa.

La construccion de significados y el sentido a los aprendizajes van a depender

de las siguientes condiciones:
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a. Del desarrollo social y cognitivo, de los conocimientos previos y de sus
marcos generales de referencia, asi como intereses, motivaciones y
expectativas.

b. Estan directamente relacionadas con la funcionalidad de los aprendizajes, es
decir, con la posibilidad de utilizarlos cuando las circunstancias lo aconsejen
y lo exijan.

c. Requiere una intensa actividad constructiva que implica psiquicamente al
alumno en su totalidad ya que debe desplegar tanto procesos cognitivos,
como afectivos y emocionales.

d. De las interacciones conformadas entre el facilitador, los alumnos, los

contenidos y las metas objetivas y subjetivas que se pretenden alcanzar.

Por otra parte, la revision, modificacion y construccion de esquemas
dependera de la estructura mental del estudiante, donde la finalidad de la educacién
es proporcionar los alumnos de esquemas para que sea capaz de realizar
aprendizajes significativos y dotados de sentido y con aplicacién en la solucion de
problemas, es decir, que aprendan a aprender generando procesos metacognitivos.

Para el constructivismo la influencia educativa debe entenderse en términos
de apoyar los procesos vinculados a la actividad constructiva del alumno para
promover la aproximacion entre los significados que construye el alumno y los

significados que representan los contenidos curriculares.

Desde el constructivismo la influencia educativa de los procesos de ensefianza
y aprendizaje que ocurren en el aula estdn mediados por las siguientes

condicionantes:

a. Por los profesores y su influencia educativa que se ejerce a través de los
procesos de interaccion-interactividad que se encuentran vinculados por la
cantidad y el ritmo de la ensefianza, por la manera de presentar la
informacion y de elaborar sistemas de significados compartidos, por la
manera de indagar y valorar las respuestas de los alumnos y por el proceso
seguido a la hora de llevar a cabo el traspaso progresivo del control y de la

responsabilidad de los aprendizajes.
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b. Por los estudiantes cuya influencia educativa es también considerada un
proceso de interaccion que estd mediada por las soluciones aportadas a los
conflictos cognitivos y a las controversias conceptuales, por las regulaciones
mutuas efectuadas a través del lenguaje y por el apoyo mutuo que se
produce en el proceso de atribucion de sentido al aprendizaje.

c. Por las instituciones educativas, cuya influencia puede ser indirecta a través
de los proyectos institucionales y la influencia directa mediante el
favorecimiento de la participacion de los alumnos en situaciones de

aprendizaje complementarias (Serrano y Pons Parra, 2011).

Es asi como la construccion de un propuesta curricular fundamentada en los
principios epistemoldégicos y filoséficos del humanismo y el constructivismo, ademas
de posicionar como parte fundamental del proceso formativo al estudiante-
investigador, también se asume como un elemento activo en la construccion de su
conocimiento y constitutivo de un colectivo responsable del disefio y configuracion
de esquemas mentales producto del andlisis-sintesis de la reflexion e interpretacion

de su propio aprendizaje.
3.2 Humanismo como fundamento filoséfico y epistemoldgico

Uno de los fenémenos historicos mas complejos e influyentes en la historia del
pensamiento es el humanismo (Rodriguez Gonzélez, 2018), al hacer referencia a
toda tendencia de pensamiento que afirme el valor, la dignidad del ser humano, que
muestre un interés primario por la vida y la posicién del ser humano en el mundo
(Aguirre & Odriozola, 2000, p. 47).

Hablar de humanismo como referente epistemoldgico de los procesos
formativos implica establecer la diferencia entre la formacion humanista y formacion
humanistica sefialada por Rodriguez (2011), donde aclara que la formacion
humanista hace referencia a la formacion de la persona en su totalidad, en la cual
interviene la formaciéon humanistica referida a las Ciencias Humanas vinculadas a
lo axiolégico y al desarrollo de una madurez auténtica en la persona (Ramos Serpa,

2006), lo que sin duda representa inclusive hay en la actualidad un reto por la
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complejidad debido a la formacion fragmentada y unidireccional (Rodriguez
Gonzalez, 2018).

Es claro, que la educacion superior en el siglo XXI reclama una formacién
humanista en la que ubique a la persona humana como centro de sus
preocupaciones, donde se enfaticen las semejanzas con las personas en vez de las
diferencias, se abra la perspectiva hacia la pluralidad, también se promueva el
dominio del aprender a aprender, se favorezca el uso de la libertad responsable, se
viva el compromiso solidario con los demas particularmente con los mas
necesitados y se desarrolle una conciencia ecolégica que conduzca a la

reconciliacion de la persona con la naturaleza (Aguirre & Odriozola, 2000).

Con base en Aguirre y Odriozola (2000) para alcanzar una formacion
fundamentada en la filosofia y la epistemologia del humanismo, es preciso,
determinar un disefio formativo que incluya un conjunto de afirmaciones positivas
sobre el ser humano y la necesidad de la dignidad, la justicia social, la libertad, el
bien comun estableciendo estos elementos como el denominador comun de esta

formacién centrada en el humanismo.

El paradigma humanista en la educacion establece como ideas principales las

siguientes tendencias:

a. Atencion a la persona, en la que se incluye la parte intelectual, las
habilidades, las creencias, los valores, la creatividad y la conducta.

b. Desarrollo de las potencialidades humanas, en el contexto laboral-
profesionalizante y personal.

c. Enfasis en las cualidades humanas como la conciencia, la libertad y eleccion,
la creatividad, la valoracién y la autorrealizacion, enfatiza el aprendizaje
experiencial y vivencial que le da un significado personal y unico.

d. Desarrollo de la naturaleza interior personal con impulso a la autorrealizacion,
a la busqueda de la identidad.

e. Promocion de las relaciones humanas que promuevan la autoconfianza, a
través de la comunicacion y la honestidad.

f. Desarrollo del potencial creativo e innovador.
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g. Fundamentar la formacion cientifica humanista a través de la comprensiéon y
la descripcion de lo que se aborda, considerando su originalidad y sentido
anico potenciando los abordajes investigativos humanistas que brinden una

mayor solidez metodoldgica a este paradigma (Martinez Miguélez, 2009).

Respecto a esta Ultima idea sobre la que se fundamenta la formacion

humanista es preciso sefialar que el enfoque cientifico-humanista se centra en:

El significado, la descripcion, las diferencias cualitativas, el proceso de
clarificacion y diferenciacion progresiva, la investigacion de las relaciones
intencionales, el trato de los fendmenos humanos con un sentido humano y con un
estilo humano, la articulacién de los fendmenos de la experiencia y la conducta en
el contexto de una concepcion mas amplia de la naturaleza, dando la prioridad a la
vida real y a la relacion hombre- mundo y teniendo en cuenta la presencia e
implicacion del cientifico (Martinez, 1982, citado en Tetlalmatzi Lumbreras et al.,
2018).

El humanismo como corriente filoséfica de la actualidad reconocen la tradicién,
trayectoria e historia de las corrientes humanistas derivadas del marxismo, las
inspiraciones cristianas y las de filiacién existencialistas; asi como sus criticas
provenientes del estructuralismo y del propio Foucault (Aguirre y Odriozola, 2000);

no obstante, determinan como puntos en comun las siguientes caracteristicas:

Ubicacion del ser humano como valor y preocupacion central.
Afirmacion de la igualdad de todos los seres humanos.

Reconocimiento de la diversidad personal y cultural.

o o T ow

Tendencia al desarrollo del conocimiento por encima de las verdades
consideradas como absolutas.
e. Afirmacion de la libertad de ideas y creencias.

f. Repudio a la violencia y una relacién consciente con la naturaleza.

El humanismo dentro de los procesos formativos de educacion superior y
posgrado esta sustentado en la conviccion de la dignidad inalienable de la persona,
el desarrollo de la reflexion critica, la creatividad, la curiosidad, la preocupacion por

las problematicas éticas y la visién de conjunto por encima del saber especializado
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y fragmentado, es este sentido la educacion humanista parte de una concepcion del
ser como sujeto-agente dotado de conciencia, libre y racional, y considera que la
educacion es un proceso intencional que implica la comprension, afirmacion y

transformacion del mundo y del propio sujeto (Patifio Dominguez, 2012).
3.3 Enfoque por Competencias

El enfoque por Competencias al 2011, de acuerdo con Diaz-Barriga (2011, p. 5),
era el que orientaba a la gran mayoria de las reformas educativas de la Segunda
Generacion de la Era de la Calidad. Su incorporacion al interés de los sectores
educativos a nivel mundial ha sido el resultado de la realizacion de que el dominio
de los conocimientos y habilidades tedricos relacionados a una materia, 0 a una
profesion, no lograba formar profesionales suficientemente competentes para
enfrentar las realidades del dia a dia de la profesion, en particular, en relacion con

areas tales como la promocioén de la corresponsabilidad e iniciativa.

Aunado a lo anterior, es importante considerar que, en la medida que se
avanza en la aplicacion del enfoque heutagégico de la UJED (2023), se estara
trabajando con el de competencias, sin perder el humanismo y el constructivismo
qgue le aportaran a conocimientos innovadores y a la formacion de investigadores
en la educacién, debido a que el nuevo modelo también busca que los estudiantes
cuenten “con las competencias, capacidades y habilidades necesarias para

desenvolverse en el mundo profesional, laboral y social de vanguardia” (p. 4).

En las décadas de los ochenta y noventa, se comenz6 a demandar que los
profesionistas tuvieran, no sélo conocimientos y habilidades especificas de su
profesidn, sino la capacidad para ejercer una amplia gama de actividades laborales,
lo que dejo en claro la necesidad de que la formacion profesional se fundamentara
en el entorno en el cual se van a desarrollar profesionalmente (considerando la

oferta y demanda de trabajo) tanto como los valores institucionales de formacién.

A partir de los noventa, en los entornos educativos europeos se generd un
movimiento que propone el replanteamiento de los perfiles profesionales que a partir

de entonces comenzaron a definirse en términos de “competencias de accion”
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(Echeverria Samanes, 2007; Martinez Clares & Echeverria Samanes, 2009). A
continuacion, se aborda la concepcidn del término competencias que se adopta para

este plan de estudios y las corrientes teoricas en las que se fundamenta.
3.3.1 Definicién del término competencias

El término competencias, de acuerdo con Rivas Tovar (2011), se asocia a las
palabras competente y competencias. En otras palabras, indicando que “para poder
competir hay que ser competente y para ser competente hay que tener
competencias” (p. 35). Diaz-Barriga (2011) ahonda en la definicion del término
puntualizando que el dominio de una competencia involucra mas alla de habilidades
y destrezas, sino también, en sus propias palabras, “la habilidad para enfrentar
demandas complejas apoyandose en, y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto particular” (p. 5). Le Boterf (2001,
como se cita en Martinez Clares y Echeverria Samanes, 2009), por su parte,
considera que la Competencia de Accion Profesional tiene las siguientes

caracteristicas:

e el saber actuar, no sélo por el cimulo de conocimientos;

e por estar contextualizada en las exigencias, restricciones y recursos del
entorno concreto donde se desarrolla;

e por ser un saber actuar validado, demostrado en la accién y comprobado por
otros;

e y con vistas a una finalidad, con un sentido para la persona. (p.129).

El término “competencias” se define de diversas maneras conforme al enfoque
tedrico y conceptual al que se apega cada autor. Gonzci y Athanasou (1996, como

se cita en Echeverria Samanes, 2007) identifican tres grandes corrientes:

e La competencia a través de las tareas desempefiadas. Este enfoque
concibe el desempefio competente como el que se describe por medio de
una lista de tareas especificas que describen acciones concretas a
desarrollar por la persona que trabaja. Echeverria Samanes (2007)

puntualiza que considera dicho enfoque reduccionista ya que se concentra
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en la tarea a realizar y pierde de vista la concepcién global de la profesion y
reduce valor a otras habilidades y destrezas, tales como el trabajo en equipo,
la toma de decisiones y la resolucion de problemas (p. 15).

e La competencia en términos de atributos personales. Este enfoque
concibe la competencia profesional en la misma medida por lo que las
personas saben hacer y pueden hacer, como por lo que quieren hacer.
Adicionalmente, delinea los grandes atributos en diferentes niveles, que se
atribuyen al ejercicio profesional, tales como el liderazgo, el trabajo en
equipo, el pensamiento critico, entre otros) (p. 16).

e La competencia desde un enfoque holistico. Este enfoque se genera de
la combinacion de los dos enfoques explicitados anteriormente de tal manera
gue considera tanto las tareas desempefadas, como los atributos personales
gue permiten que estas sean desarrolladas con eficacia y eficiencia, al mismo
tiempo que considera el contexto social y organizacional en donde dichas

tareas se llevan a cabo. (p. 16).

En este tenor, y para el plan de estudios al que este documento se refiere, en
la consideracion de que el enfoque holistico provee con una concepcidn que atiende
a las necesidades tanto del contexto, como del individuo y de la tarea, en adelante
se considerara el concepto de competencias, tal como lo propone Tobén (2008) y
en armonia con las consideraciones resumidas anteriormente (Le Boterf, 2001,
como se cita en Martinez Clares y Echeverria Samanes, 2009), como el mas
adecuado, pues ademas aporta al nuevo enfoque heutagdgico que se pretende
implementar en la UJED (2023):

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados
contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con
sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension vy
emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al

desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la
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busqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el

cuidado y proteccion del ambiente y de las especies vivas (p.17).

De la misma manera, y en la consideracion de que diversas corrientes tedricas
conciben la construccion de una competencia de diferentes maneras, para este Plan
de Estudios se considerara el enfoque tedrico conceptual hacia la construccion de
competencias de Tobon (2005), lo que implica la inclusién de los siguientes

elementos:

a. Descripcion mediante un verbo que determine acciones observables y
medibles.

Un objeto sobre el cual recae la accion.

Una condicion de calidad.

Descripcion de criterios de desempefio.

® 2 o o

Rango de aplicacion.
3.4 Modelo didactico y elementos que lo componen

El modelo educativo de la maestria busca empatar el modelo de la UJED (2006)
que aun se esta operando, con la transicion al modelo aprobado (UJED, 2023) el

cual no merma en sus caracteristicas siguientes:

e Heutagogico. Enfoque que demanda un curriculo flexible, trabajo
colaborativo, apertura a las distintas teorias del aprendizaje centradas en el
estudiante visto como sujeto activo de su formacion (...).

e Humanista. Porque forma mas el ser de los estudiantes para impactar en su
buen hacer (...).

e Sistematico. Es visto como el conjunto de elementos relacionados entre si,
gue dan realidad, sentido y verdad a un proceso educativo que se opone al
trabajo aislado.

e Sistémico. Cuyo impacto ecoldgico es una socializacién saludable y por lo

tanto éticamente humana (...) (p. 7).

La UJED a través del posgrado utiliza en su modelo el sistema de créditos de

SATCA (Secretaria de Educacion Publica [SEP] y Asociacion Nacional de
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Universidades e Instituciones de Educacion Superior [ANUIES], 2007), donde las
horas que el docente destina a la clase (al menos 16), las horas que destina por
asesoria (al menos 20) o las horas que el estudiante dedica a su estudio
independiente (al menos 50) tienen un valor equivalente a 1 crédito, lo que permite
un reconocimiento académico a nivel nacional. Ademas, en la maestria se tienen
tres ejes que organizan la formacion de los estudiantes: disciplinario, investigacion

y complementario.

En el eje disciplinario se busca que el estudiante se forme en las distintas areas
qgue le permitan alcanzar las competencias de la investigacion educativa para que
este sea original, multi, inter o transdisciplinaria, y esté enfocado en las bases para
el desarrollo de su investigacion, en el eje investigacion el estudiante podra adquirir
o desarrollar los elementos necesarios en metodologia para realizar investigacion
cualitativa, cuantitativa o mixta y, en el complementario se buscara que el estudiante
pueda fortalecer alguna area de su formacion como investigador, o en la LGAC de
su investigacion. Véase Tabla 17 para las unidades de aprendizaje planteadas por
cada eje, donde se les asigna un color distinto para su identificacion dentro del plan

de estudios.

Tabla 17. Unidades de aprendizaje por eje de la maestria en el modelo educativo.

Disciplinario Investigacion Complementario
e Temas contemporaneos e Seminario de e Redaccion cientifica en
de investigacién investigacion I, I, lll y IV. formato APA
educativa. e Trabajo de investigacion |, e Optativa l.
e Filosofia de la ciencia. I, 1y Iv. e Actividad Académica
e Investigacion con e Presentacién publica de
metodologia cuantitativa avance de tesis

e Investigacion con
metodologia cualitativa

e Investigacion con
metodologia mixta

e Teorias educativas y la
ciencia de la educacién

Fuente: Creacion propia.

El docente de la maestria realiza investigacion dentro de su especialidad,
ensefa, planea, disefia y evalua el desempeio de los estudiantes, basados en
diferentes criterios, entre los que considera el sistema de evaluacion universitaria y

los procesos de ensefianza aprendizaje; realiza actividades de investigacion (UJED,
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2006) y es considerado como una guia que coloca al estudiante en el camino de
ensenarse a si mismo, donde tiene la capacidad de aprender “nuevos métodos,
recursos de aprendizaje, herramientas digitales y tecnoldgicas que desarrollen
competencias, habitos positivos y capacidad de pensamiento abstracto, critico y
creativo” (UJED, 2023, p.7). Entre las principales acciones que realiza el docente

Se encuentran:

e Potencia el desarrollo de estrategias capaces de integrar aspectos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y éticos.

e Utiliza la planeacién como organizacion inteligente y fundamentada de sus
acciones.

e Domina los procesos que favorecen la retencién, comprension, razonamiento
y escritura cientifica por parte del estudiante.

e Funge como tutor de los estudiantes, al auxiliarlos en su proceso educativo.

e Funge como director, codirector y/o asesor de tesis en un maximo de 3
comités de tesis vigente.

e Apoya el conocimiento de sus estudiantes a través de recomendaciones,
sugerencias, poniéndoles retos a su creatividad y animandolos a desarrollar
un pensamiento independiente pero respetuoso de la pluralidad.

e Considera los conocimientos previos de los estudiantes en las distintas
actividades de la maestria.

e Disefa estrategias que retan al estudiante y provocan conflictos cognitivos
mediante el estimulo de la resolucién de problemas y el planteo de una
investigacion original, multi, inter y transdisciplinario.

e Realiza evaluaciones sustentadas en las habilidades, conocimientos y
productos del estudiante, utilizando el sistema de evaluacion aprobado por el
modelo educativo de la UJED y de la maestria.

e Promueve en el estudiante la divulgacion y la difusion de los conocimientos
generados en su investigacion.

e Estimula el trabajo en equipo, por lo que promueve actividades colaborativas
con actitudes de solidaridad, reconocimiento y empatia de sus privaciones y

potencialidades.
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e Favorece dentro de clase y en los escritos cientificos la libre expresion y el
intercambio de ideas.

e Se apoya en herramientas tecnoldgicas para orientar, estimular e impartir sus
clases (en los casos necesarios) promoviendo el uso de las nuevas
tecnologias.

e Promueve habitos de estudios, habilidades de aprendizaje, compromiso
social y actitudes positivas en todas las actividades escolares y de
participacion en su vida cotidiana y en su vida profesional.

e Sabe preguntar y administrar el silencio (UJED, 2006, pp. 61-62).

e Fomenta la reflexion en las distintas facetas como la metacognicion, el

metasentimiento y el metalenguaje (UJED, 2023, p.38)

Respecto a los estudiantes, de acuerdo con el modelo educativo, el estudiante
universitario es considerado como el principal protagonista del aprendizaje, es un
sujeto activo, que aprende, se autoforma, adquiere habilidades, utiliza instrumentos
maneja el lenguaje, es capaz de indagar, analizar, y construir su conocimiento,
(UJED, 2006), por lo que tiene claro cual es su papel asi como “la importancia de la
verdad cientifica (...), sera consciente de la dimension radical del ser humano: la de
ser sujeto de dignidad” (UJED, 2023, p. 43), para ello es importante que aprenda el
uso adecuado del tiempo y se comprometa a su aprendizaje. Se espera que el

estudiante durante la maestria:

e Tenga el deseo de descubrir los modos de resolver los problemas de las
disciplinas que estudia en la maestria, por lo que requiere la capacidad de
comprender y resolver problemas que impliquen el uso de estrategias de
razonamiento aritmético, algebraico y estadistico.

e Evite la memorizacién de hechos aislados e innecesarios, pues comprende
los conocimientos disciplinares en el campo matematico y en aspectos
cualitativos de los hechos educativos.

e Use fuentes de informacion validas y confiables para la generacion del
conocimiento, con la capacidad de comprender informacion explicita e

implicita en textos especializados, intenciones y propésitos del autor, que le
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permitan identificar y definir problemas de investigacion cualitativa,
cuantitativa o mixta, de forma mono, inter, multi y/o transdisciplinar.

e Busque de manera independiente y constante el aprendizaje de nueva
informacion y formas de aprender.

e Logre la distincion dentro de la comunidad cientifica y educativa mediante la
calidad de sus contribuciones.

e Realice participaciones que contribuyan a la reflexion, a las propuestas de
mejora y a la critica creativa y respetuosa del trabajo propio y ajeno, pues
comprende la importancia del trabajo en equipo de manera colaborativa, lo
gue permite la adecuada interaccion con otras personas.

e Tenga lainiciativa y sea persistente en la mejora constante, en el aprendizaje
y en la investigacion realizada en la maestria.

e Organice su trabajo, utilice la herramienta y tecnologia necesaria para
acceder a la informacion, para aprender, lograr metas, investigar y presentar
la informacion.

e Se motive de manera tal, que afecte positivamente el aprendizaje y el trabajo
gue realiza con su institucion, para lo que acepta la critica a su trabajo de la
comunidad académica y de sus comparieros.

e Que se exprese correctamente de manera oral y escrita, explicando con
seguridad los argumentos relacionados con el objeto de estudio.

e Comparta la responsabilidad del aprendizaje, organizacién y administracion
escolar con sus compafieros a lo que muestra apertura para el dialogo,
aceptacion de ideas y creencias distintas a las propias (UJED, 2006 pp. 63-
64).

e Sera un aprendiz maduro protagonista de su formacion, que aprende a
aprender.

e Buscara la transformacion de su entorno con la investigacion y la innovacion
que genere. Sera un adulto reflexivo con resonancia interna (cognitiva,
sensible y linglistica).

e Razonarala moral de su entorno social y universitario con un comportamiento

ético, fundado en la critica, la argumentacion y el debate.
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e Contara con habitos estables y cultura cientifica, ademas de formacién digital
para acceder al mundo en la red.
e Valorara el saber cientifico sin dejar de ser creativo e imaginativo con

pensamiento intuitivo de forma heuristica (UJED, 2023, p.44)

Lo anterior apoya para que el objetivo de la maestria se cumpla, pues se busca
gue el egresado inicie su formacion como investigador educativo de alto nivel, capaz
de realizar diagnosticos mixtos estatales, regionales o nacionales, sustentado en
metodologias rigurosas, acorde con los problemas educativos, comprendiendo la
complejidad de estos en los distintos entornos, y esto solo puede lograrse si el

estudiante tiene las caracteristicas anteriores.

Considerando que en el modelo educativo en aplicacion y vigente de la UJED
(2006; 2023) esta centrado en el aprendizaje mas que en la ensefianza, se buscara
que se trabaje en la maestria para que el estudiante aprenda para toda su vida a
través de lo que Delors (1996, como se cita en UJED, 2006) menciona como
aprender a conocer, aprender a saber hacer y emprender, aprender a vivir juntos y
aprender a ser y amar, ademas de que sea “una forma de conocer y transformar la
realidad, a fin de construir una sociedad ideal en horizonte educativo y cultural del
Estado” (UJED, 2023, p.44). Para lograr el aprendizaje en los estudiantes, se
buscaran las estrategias necesarias para abordarlo desde diversas formas, dentro
de las que destacan: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, analisis y discusién de casos, aprendizaje basado
en la solucién de tareas, aprendizaje basado en el descubrimiento, aprendizaje
basado en estrategias cognitivas profundas de lectoescritura y aprendizaje
significativo, entre otros. Cabe mencionar que se estara utilizando el modelo que
aun se esta implementando en la UJED (2006) en lo que sucede la transicion con
el nuevo modelo (UJED, 2023) acorde con el Gréfico 7.
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Gréfico 7. Comportamiento de las dimensiones con la concepcion del aprendizaje.

’ Construir un mundo feliz
EXTENS[ON Capacidad de sentir
o Oficio de vivir, amar Equilibrio de pasiones
Convivir con otros Vivir junto a otros. Una inteligencia sensible
I)cmn»cr:lcm Mision personal
Irabajo TN Ser politico y social
Actuaciol Motivaciones. valores, St
Actuacion Oficio de vivir
Intereses. proyecto de ey
4 Ser feliz
vida.
HACER
Y
EMPRENDER
Desempeiio, Nociones
procedimiento
———————
Cr—
Capacidad intelectiva
Competencias Conceptos
SABER
- - < 4 Aprender
Capacidad de pensamiento abstracto l I\ \/ h S] l G AC l OV Aprender a:
Desempeno profesional Desaprender

Fuente: UJED, 2006, p. 61

Como resultado de lo anterior y considerando que el sistema de evaluacion se
encuentra vigente en los recursos académicos, este tendra un papel importante
dentro de las estrategias planteadas, se considera a este como un elemento

necesario para:

1. Identificar los conocimientos previos.

2. Reconocer el avance del conocimiento, habilidades y actitudes de los
estudiantes.
Valorar los procesos utilizados en la ensefianza y en el aprendizaje.

4. Emitir juicios de valor.

Ademas, es necesario que se considere que la evaluacion puede realizarse en
distintos tiempos del aprendizaje: diagndstico, antes de iniciar un tema, donde se
evalian los conocimientos previos, formativa, el cual estard evaluando los
procesos durante la ensefianza para identificar si el aprendizaje es el deseado, y
adecuado para las circunstancias, donde se podra realizar la retroalimentacion

conforme lo indica la UJED (2023) y la evaluacion sumativa que se realiza cuando
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se termina un modulo o un semestre considerado como una parte integral del

proceso educativo. Asi, también se consideran las siguientes formas de evaluacion:

e Autoevaluacion: el estudiante observa su desempefio, lo compara con lo
establecido en un plan de trabajo (que se apoya en criterios o puntos de
referencia) y lo valora para determinar qué objetivos cumplié y con qué grado
de éxito.

e Coevaluacion: los estudiantes observan el desempefio de sus compafieros y
lo valoran bajo los mismos criterios, sin perder de vista que el respeto, la
tolerancia y la honradez académica son parte fundamental de la interaccion
humana.

e Heteroevaluacion: los estudiantes valoran el trabajo del docente asesor y a
su vez éste valora el de los estudiantes con la finalidad de emitir juicios de

valor que determinen el aprendizaje del estudiante.

Dentro de las evaluaciones emitidas en las unidades de aprendizaje de la
maestria, el docente tiene la libertad de elegir las herramientas que considere
pertinentes para sus evaluaciones, siempre que considere que esta debe de ser
“‘integradora, continua, sistematica, flexible, participativa, formativa® (UJED, 2006,
p. 69), para lo cual es recomendable que utilice mas de un instrumento de los que
pueden ser. examenes, ensayos, rubricas, tareas de desempefo, foros,
observaciones informales o formales, proyectos, entre otros que le ayuden a emitir
un juicio de valor no exclusivo en un examen unico, sin embargo, una de las
principales evaluaciones que el estudiante tendra sera su investigacion, ademas de
las diversas actividades que se realizan en la maestria y que forman parte de su

formacién como investigador.
4. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La informacion que ha sido expuesta sobre los programas de posgrado que se
ofrecen en la region, por si misma, justifica la creacion de la maestria en
investigacion educativa de la Universidad Juarez del Estado de Durango, pues en

la zona norte del pais, el cual contempla los estados de Baja California, Baja
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California Sur, Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora y
Tamaulipas se tienen registrados 418 maestrias dentro del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), antes llamado Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), de las cuales 231 son orientadas en investigacion, 66 se registraron el area
4 gque representa las Humanidades y Ciencias de la Conductay 102 en el area 5 de
las Ciencias sociales; 15 tienen relacion con la educacion, de las cuales 5 son con
orientacion en la investigacion, 2 en Sonora, 1 en Nuevo Ledn y 2 en Chihuahua
(CONACYT, 2022).

La UJED es la principal institucion de educacion superior del Estado de
Durango y en su matricula se tienen programas educativos en areas afines a la
educacion en las que se desempefian cuerpos académicos con capacidad para
integrar el Nucleo Académico Basico (NAB) y el Nucleo Académico Complementario

(NAC) de la maestria en investigacion educativa. Esos programas son:

e Licenciatura en psicologia.

e Licenciatura en docencia de la lengua inglesa.

e Maestria en matematica educativa.

e Maestria en psicologia con especialidad en psicologia educativa.
e Doctorado en gestidon de las organizaciones.

e Doctorado en investigacion educativa

Adicionalmente es oportuno considerar a los cuerpos académicos que cultivan
lineas de investigacién en el area educativa y que se han especializado en el

contexto de los programas en los que participan.

La confluencia de personal académico con el perfil adecuado, la falta de oferta
educativa en Durango de programas orientados a la investigacion en educacion, asi
como de la necesidad de mejorar las condiciones de la investigacién en el area
educativa en la region y en el pais, son factores que inciden en la formacion de las

condiciones idoneas para que en la UJED se construya esta nueva oferta educativa.

Especificamente en el Estado de Durango existen ademas de la UJED, 10
instituciones publicas que ofrecen programas de licenciatura en el area de

educaciéon o docencia (ANUIES, 2022) entre las que se encuentran:
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1. Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, con
9 licenciaturas.

Centro de Actualizacion del Magisterio Durango con 5 licenciaturas.
Escuela Normal Profesor Carlos A. Carrillo con 2 licenciaturas.

Escuela Normal Superior de Durango, C. I. con 3 licenciaturas.

o~ SRS

Escuela Normal Superior de la Laguna, Cursos Intensivos, A. C. con 5

licenciaturas.

6. Escuela Normal Superior de la Laguna, Cursos Regulares con 5
licenciaturas.

7. Instituto de Estudios Superiores de Educaciéon Normal General Lazaro
Cardenas del Rio con 5 licenciaturas.

8. Escuela Normal José Guadalupe Aguilera con 2 licenciaturas.

9. Prof. Antonio Estopier Estopier con una licenciatura.

10.Universidad Pedagdgica de Durango con 5 licenciaturas

Las instituciones anteriores se encuentran ubicadas en los municipios de
Canatlan, Durango, El Oro, Gémez Palacio y Lerdo, lo que indica, por una parte, el
interés en estudiar en el area educativa, asi como la demanda potencial que tendria
el programa. Ademas, muestra la necesidad de un programa solido que forme
recursos humanos de alto nivel en investigacion capaz de aportar conocimiento

nuevo en los procesos educativos.
5. MISION

Formacion integral de recursos humanos que desarrollan investigacion diagnostica
de tipo mixto, estatal, regional o nacional, multidisciplinaria, original, innovadora y
pertinente, teniendo como base los fundamentos epistemoldgicos del
constructivismo y humanismo, con un enfoque por competencias que abordan

problemas complejos del sector educativo.
6. VISION

Para el 2026 la maestria en investigacion educativa tendra una propuesta educativa

consolidada, flexible y reconocida por el Sistema Nacional de Posgrados, con
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liderazgo en la produccién cientifica de acuerdo con estandares nacionales e
internacionales de calidad, en interrelacion con los sectores publicos y privados; la
planta académica estara constituida por investigadores de amplia experiencia que
contaran con reconocimiento a la trayectoria académica y de investigacion, por lo
que contribuiran amplia y competitivamente en la generacion de diagnosticos

estatales, regionales o nacionales.
7. POLITICAS DE LA MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

Para garantizar la calidad de la maestria en investigacion educativa se construyen
politicas que permitan alcanzar los estandares de calidad que exige CONACYT
(2018), razon por la cual se agrupan en dos grandes areas: Sistema Interno de
Aseguramiento de Calidad, que contiene 16 temas distintos; y el Sistema Externo
de Aseguramiento de Calidad, que es una guia que permitira legitimar la pertinencia

y la calidad del programa.
7.1 Sistema interno de aseguramiento de calidad

Dado que la Universidad Juarez del Estado de Durango es responsable de la calidad
de sus posgrados, esta responsabilidad es compartida con la Coordinacion de la
maestria en investigacion educativa, por lo que mediante este sistema interno se

buscara dar sustento a la formacion de recursos humanos con calidad y pertinencia.
1) De responsabilidad social y compromiso institucional

e Se buscara que los directivos y docentes que integran el cuerpo académico
de la maestria cuenten con capacitaciones (internas o externas) que permitan
mejorar su desempefio como docentes y como investigadores, bajo los
principios de igualdad y equidad, lo que se debera ver reflejado en la calidad
de sus seminarios y de sus trabajos académicos.

e Se promovera que los estudiantes egresados transfieran sus conocimientos
adquiridos en la maestria, a los sectores educativos, para que continien con
sus estudios de posgrado y coadyuven en la toma de decisiones informadas

y sustentadas en la investigacién de manera publica y gratuita.
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e Se regira en el comportamiento de los directivos, docentes y estudiantes los
principios de integridad y ética en su quehacer académico.

e La imparcialidad, equidad, no discriminacion y la inclusion de género se
promoveran en todas las actividades administrativas y de docencia.

e La maestria privilegiara la transparencia, eficiencia y honradez en las
actividades académicas y administrativas que impliquen un egreso en las

finanzas de este.

2) Del sistema interno de aseguramiento de calidad

e Se promovera entre los docentes y estudiantes de la maestria, la
participacion en convocatorias de COCYTED y de CONACYT referentes a
las lineas de generacion de conocimiento, donde se busque la vinculacion
con el sector educativo (publico y privado).

e La UJED buscara ante las instancias correspondientes la vinculacién con el
sector educativo (publico y privado) que permita a los estudiantes generar el
conocimiento cientifico que se requiere para la toma de decisiones, buscando
en todo proceso la calidad de su trabajo.

e La UJED buscara que sus docentes y estudiantes de la maestria participen
activamente en el mejoramiento de la calidad educativa.

e Los docentes y directivos de la maestria se reuniran anualmente para revisar
las metas cumplidas y promoveran en caso de ser necesario sus ajustes,
tanto en las politicas, manuales y reglamentos de la maestria como en

aguellos que se crea necesario hacerlo.

3) De la evaluacion del programa de posgrado

e Se buscard por parte de la Coordinaciéon de la maestria su evaluacion
continua y permanente para ser reconocido como parte del Sistema Nacional
de Posgrados (SNP).

e Se atenderan las indicaciones que se brinden de la instancia correspondiente

para que el ingreso de la maestria al SNP se logre desde nueva creacion.

4) De la perspectiva de género, equidad y no discriminacion
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e Se buscara la participacion de docentes y estudiantes para llevar a cabo las
actividades que se requieran para cumplir con lo establecido en el Programa
Institucional de Igualdad de Género (UJED, 2018) asi como el protocolo
establecido para este tema (UJED, s.f.b)

e En la admision de la maestria prevalecera el principio de equidad y no
discriminacion, por lo que si alguno de los sustentantes tuviese alguna
dificultad en su proceso por cuestiones biolégicas, sociales o culturales (sea
hombre o mujer) podréa solicitar por escrito a la comisién de admisién de la
maestria, lo que requiere para llevar a cabo su proceso de admision,
explicando cudl es su dificultad biol6gica, social o cultural y agregando la
evidencia correspondiente.

e En la maestria se promoveran las politicas de acceso, permanencia y
conclusién oportuna, sin importar el género, prevaleciendo la igualdad de
oportunidades, trato y condiciones, sin que se puedan excluir por cuestiones
de embarazo.

e En el caso de que una estudiante se encuentre embarazada y éste sea un
impedimento para que pueda continuar con sus labores académicas, por
cuestiones de salud, se le brindara la oportunidad de que solicite baja
temporal, por el tiempo que asi lo requiera, sin que esto perjudique su
permanencia en la maestria.

e En los casos no contemplados dentro del Programa Institucional de Igualdad
de Género en la UJED (2018), las politicas o del reglamento de la maestria,
y el estudiante presente alguna dificultad biolégica, social o cultural para
continuar con su permanencia en el mismo, se reuniran el estudiante, con su
comité de tesis, asi como el tutor (a) correspondiente y en conjunto brindaran
estrategias a la Coordinacion del programa para auxiliar al estudiante a que
tenga buen término y que no se afecte su permanencia en este.

e Sera obligatorio en toda la informacién que se presente, desagregar la
estadistica en la informacion que permita realizar estudios cualitativos para

profundizar en los temas, con los indicadores por sexo y variables con
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perspectiva de género, esta informacion en especial en la matricula, asi como
los indices de permanencia y eficiencia terminal.

e Enlamaestria se promoveréa el enfoque de género en todos sus documentos,
con el propésito de eliminar cualquier forma de discriminacién, por lo que
cada afio se reuniran los diferentes comités con la finalidad de revisar la
perspectiva de género, y establecer los cambios pertinentes en los mismos.

e Se promovera, a través de los comités de tesis, que la tesis presentada

contenga el enfoque de género en su redaccion y estadisticas analizadas.
5) De las multisede del programa

e En caso de que la maestria, se vea en la necesidad de abrir nuevas sedes,
la Coordinacion solicitara por escrito a la Direccidn Institucional de Posgrado
e Investigacion la apertura de nuevas sedes acorde con la normativa vigente
de la UJED.

e Al tener la aprobacién de las nuevas sedes, la Coordinacion de la maestria
notificara por escrito a las instancias correspondientes la integracion de cada
Sede indicando los lugares donde se impartiran las clases y considerando el
Reglamento y el Marco de Referencia para la Renovacion y seguimiento de

Programas de Posgrado.

6) De la productividad académica del programa

e Toda publicacion que los docentes de la maestria generen, no soélo se
garantizara su calidad, sino que se basard en los principios éticos y de
integralidad en su produccion académica, generando produccién original e
innovadora.

e Todas las Tesis de la maestria, seran evaluadas con algun sistema o
software anti-plagio, o que garantizara la originalidad del documento y los
comités de tesis verificaran que se cumpla con la consecucion de los
objetivos del programa.

e En la maestria se generaran Tesis Originales, inmersos en alguna de sus

lineas de generacion de conocimiento.
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e Todas las Tesis Autorizadas se publicaran, bajo autorizacion de los autores,
en la pagina Web de la maestria, con un enlace directo a la pagina de la
UJED dentro de los repositorios institucionales, como parte de la difusion del
trabajo académico desarrollado.

e En la maestria se respetaran los Derechos Morales y Patrimoniales de los
autores, de la produccién académica generada dentro del programa, bajo
estricto apego a la Ley Federal de los Derechos de Autor (L.F.D.A.,

1996/2018) y a sus Reglamentaciones establecidas vigentes.

7) De la infraestructura para el desarrollo de la maestria

e La Unidad Académica donde se llevaran a cabo las clases presenciales
dispondra del equipamiento dentro de la Institucion para satisfacer las
necesidades de los nucleos académicos (NAB y NAC) y de los estudiantes,
tales como: aulas, biblioteca (digital y fisica), espacio para reuniones del
NAB, espacio para brindar tutorias o direccion de tesis, e internet con el

bando de ancha suficiente para realizar las busquedas necesarias.

8) De los estudiantes

e Se contaran con los requisitos de admision, permanencia, egreso y obtencién
de grado, de manera disponible a todos los estudiantes y docentes de la
maestria.

e En caso de existir alguna controversia en alguno de los requisitos, el
estudiante solicitara por escrito ante los directivos la solucion del problema,
para el cual se reunird el Consejo Académico del Programa (CAP) y
discutiran al respecto de la situacion presentada.

e (Cada estudiante debera contar con un registro personal en el Sistema de
Informacion del Posgrado Universitario (SIPU), que cuente con la
documentacibn que acredite su ingreso, permanencia y trayectoria
académica.

e La Coordinacion de la maestria promovera las becas CONACYT
(actualmente Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
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[CONAHCYT]) acorde con sus reglamentos y disposiciones, pero el
estudiante debera cumplir los requisitos que asi solicita la Institucion.

Es obligacion del estudiante tramitar la carta de liberacion al concluir su beca
CONAHCYT.

9) Del personal académico

e La maestria contard con un NAB y un NAC para la realizacion de distintas

actividades académicas.

En la Coordinacion de la maestria se contara con un archivo (digital o fisico)
con los curriculums de los docentes que integran el NAB y NAC.

Se establecerdn los requisitos para ingresar al NAB o NAC en la
reglamentacion de la maestria, mismas que se actualizaran en un periodo de
dos afios.

Los docentes de los nucleos académicos (NAB y NAC), podran tener un
proyecto que abarque mas de una tesis de maestria, sin que ello implique la
direccibn de estas, pero puede contarse como estancia para otros
estudiantes y se encuentre participando en alguna convocatoria donde reciba
recursos econémicos extra para la realizaciébn del proyecto, a través de
instituciones como CONAHCYT, COCYTED u otras dependencias
nacionales o internacionales que se dediquen al apoyo econémico de la

generacion de conocimiento.

10) De las lineas de generacion y/o aplicacién del conocimiento (LGAC)

e EINAB tendré reuniones una vez al afio para revisar las lineas de generacion

y/o aplicacion del conocimiento y, acorde a su produccion, podra eliminarla,
transformarla o agregar otras.

Los docentes integrantes del NAB y NAC podran participar en mas de una
linea de generacion y/o aplicacion del conocimiento, acorde a su perfil, en la
direccion, codireccion o0 asesoria de tesis, cuando estas sean
multidisciplinarias, interdisciplinarias o transdisciplinarias.

Se establecera que para fortalecer la productividad académica de las LGAC

se tendran al menos 3 profesores de tiempo completo dentro de cada linea.
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e Se promovera entre los estudiantes su participacion en los proyectos de los
profesores donde una parte de su tesis pueda colaborar con los proyectos y
se puedan generar dentro del NAB y el NAC la interrelacion con la

productividad académica.

11) De la vinculacién con los sectores de la sociedad

e La Coordinacion de la maestria podra aprovechar los convenios que la UJED
tiene con otras instituciones para la colaboracion de los proyectos o tesis con
la sociedad.

e La Coordinacion de la maestria promovera entre estudiantes y docentes los
convenios establecidos con el sector privado para la integracion del
conocimiento cuidando ante todo que estas sean relacionadas con al menos
una LGAC.

12) De la autoevaluacion

e EINAB Yy el Consejo Académico del Programa se reunirdn al menos una vez
al aflo para realizar la autoevaluacién apegada a los lineamientos de la
UJED, el Marco de Referencia del SNP y el Codigo de Buenas Practicas del
CONACYT (2018).

e EIl Consejo Académico del Programa integrara un documento derivado de la
autoevaluacion donde identifique sus debilidades, mismo que se integrara en

una carpeta exclusiva en la Coordinacion de la maestria.

13) Del plan de mejora

e Como resultado de la autoevaluacion el Consejo Académico del Programa
generara un plan de mejora, que contendra las acciones correctivas ante las
debilidades encontradas, los responsables de cada accion y los tiempos en
que deberan corregirlos.

e Se establecerdn como parte del plan de mejora acciones de verificacion de

la debilidad corregida.

14) Del sistema de informacién
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El Consejo Académico del Programa establecera el Sistema de Informacion
en el Manual de Procedimientos de la maestria.

En el Manual de Procedimientos de la maestria se estableceran, entre otra
informacion pertinente, las formas de comunicacién interna, asi como la
forma de recopilar, sistematizar, actualizar y verificar la informacién que
permita la toma de decisiones y una gestion eficaz del programa.

Al presentar informacion académica de la maestria, este debera incluir:
informacion estadistica, vinculaciébn con los sectores de la sociedad y
seguimiento de egresados. Este ultimo a partir de la salida de la primera
generacion.

Cuando se presente la informacion estadistica, esta debera contener el perfil
de los estudiantes y de los profesores, duracién promedio de los estudios,
tasa de retencion (semestral), eficiencia terminal, productividad académica,
entre otra informacién que permita la toma de decisiones, procurando hacerlo
con perspectiva de género.

Se procurard anexar informacion que permita el comparativo de otras
maestrias similares, nacionales e internacionales, con la finalidad de ampliar
el alcance del conocimiento y acceder a otros medios para mejorar la calidad
del posgrado.

Quienes laboren en la maestria, tanto docentes como administrativos, seran
responsables de garantizar la veracidad, oportunidad y actualidad de la

informacion académica y administrativa, en sus respectivos ambitos.

15) De la pagina web del programa

La maestria contara con una pagina WEB que estara administrada por la
instancia que determine la UJED, y contendrd como minimo la siguiente
informacion: Requisitos de admision, perfil de ingreso, perfil de egreso,
objetivos de la maestria, estructura del plan de estudios (donde se incluya
cursos, numero de créditos, contenidos, metodologia de ensefianza y
aprendizaje, criterios y procedimientos de evaluacion, bibliografia relevante
y actualizada), numero de estudiantes matriculados por cohorte
generacional, curriculum sintético del NAB, lineas de generacion y/o
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aplicacion del conocimiento, indicadores de la productividad académica
docente, tesis generadas en el programa, procesos administrativos,
programas de participaciébn con otras instituciones, vinculacion con la
sociedad, asi como los puntos de vista y situacion laboral de los egresados
y el perfil de la poblacion de sus estudiantes.

e La pagina WEB se actualizara cada afio con los ajustes que el Consejo

Académico del Programa sugiera.

16) De la rendicién de cuentas

e EI Coordinador de la maestria informara a la Direccion de Investigacion y
Posgrado y a CONAHCYT el uso de las becas, los recursos utilizados para
el desarrollo y fortalecimiento del programa y demas informacion requerida

por estas instancias.
7.2 Sistema Externo de Aseguramiento de Calidad

El SNP antes PNPC tiene sus propios lineamientos en sus ocho temas respecto al
Sistema Externo para el aseguramiento de la calidad de los Programas que evallan,

sin embargo, para ello se establece en la maestria como politica la siguiente:

e El Consejo Académico del Programa, sera el directamente responsable de
estar al pendiente de las convocatorias que establece el CONACYT para la
integracion de los programas en el SNP, atenderan el Cédigo de Buenas
Practicas, y resolveran las recomendaciones realizadas a la maestria, para
que esta pueda integrarse como una maestria de calidad en sus distintas

evaluaciones.
8. METAS

En la Maestria en Investigacion Educativa se contemplan las siguientes metas:

e Para el 2024 la maestria tendra los elementos necesarios para postularse en
el SNP.
e Para el 2024 la maestria tendra al menos un 40% de su planta docente dentro

del Sistema Nacional de Investigadores.
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e Para el 2025 se contara con un 70% de eficiencia terminal de la maestria,
habiendo completado el programa académico en su primera generacion.

e Para el 2026, se establecera una actualizacion que contemple los aciertos y
debilidades de este, considerando la realizacién de la autoevaluacion y el
plan de mejora.

e Para el 2026 se buscaran estrategias que permitan continuar con la calidad

de la maestria ofrecida a través de las generaciones subsecuentes.
9. OBJETIVOS
9.1 Objetivos institucionales

Acorde con el Plan de Desarrollo Institucional de la UJED (2019) se establecen seis
objetivos por cada eje rector: 1) de calidad educativa, 2) investigacion y posgrado,
3) gestion y gobierno, 4) vinculacion, difusién y extension de la cultura, 5)
internacionalizacién y 6) responsabilidad social universitaria. Estos objetivos son el
marco que ayuda en la generacion de los objetivos del posgrado, los cuales se

presentan a continuacion:

e Asegurar la calidad de los planes y programas de estudio a través de la
actualizacion y evaluacion constante, fortalecer la habilitacion y formacion
docente, promover la nueva oferta educativa en un marco de pertinencia y
calidad (p. 81).

e Fortalecer y consolidar la investigacion y el posgrado institucional, con una
alta pertinencia académica y social, que permita la vinculacién e innovacion
con diferentes sectores sociales y productivos a nivel regional, atendiendo
las problematicas presentadas y con ello avanzar en competitividad, el
bienestar social y el desarrollo sostenible de la sociedad (p. 90).

e Asegurar las condiciones de gobernabilidad universitaria que promuevan la
corresponsabilidad en el desarrollo institucional, respaldando su autonomia
y calidad en un marco de transparencia y rendicion de cuentas (p. 96).

e Fortalecer la vinculacion institucional a través de acciones pertinentes de la

difusidn, extension de los servicios, la cultura, el arte y el deporte, como un

/1



factor determinante para la interaccion de la comunidad universitaria a partir
de ello provocar la articulacién con la sociedad (p. 102)%.

e Fortalecer de manera integral e innovadora el proceso el proceso de
internacionalizacion de la UJED mediante la cooperacién y colaboracién en
docencia, investigacion y vinculacion, que coadyuven en el desarrollo de
habilidades globales de la comunidad universitaria, de tal manera que les
permita de cara al futuro hacer frente a la nueva realidad global (p. 113).

e Incrementar la contribucion de la Universidad Juérez del Estado de Durango
al desarrollo de la sociedad, mediante la creacion y activacion de un modelo
de Responsabilidad Social Universitaria, que integre la equidad de género, el
medio ambiente y sostenibilidad, la gestion y ética ambiental, la colaboracién
activa en proyectos sociales en comunidades rurales y marginadas asi como
las buenas précticas de salud mediante esquemas deportivos y culturales (p.
117)2.

9.2 Objetivo general de la maestria

Formar recursos humanos capaces de realizar investigacion diagnostica mixta estatal,
regional o nacional, asi como protocolos de investigacion educativa, sustentado en
procesos metodologicos rigurosos, acorde con los problemas educativos,

entendiendo la complejidad de éstos en diferentes entornos.
9.3 Objetivos particulares de la maestria

e Contribuir en la formacién de investigadores independientes y autbnomos,
que elaboran proyectos de investigacion originales e innovadores con rigor
metodoldgico, en armonia con las lineas de generacion del conocimiento
para su aporte en el ambito educativo.

e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y

transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion con

1 Se realizan ajustes del original porque algunas palabras faltan los acentos o estan mal escritos
como atraves, difusion, extension, determinanate.

2 Se cambia cominidades por comunidades, que viene en el texto original.
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proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Promover entre estudiantes y docentes la vinculacion con organizaciones
(publicas o privadas) que permitan la generacién de proyectos viables y
factibles en el &mbito educativo.

e Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la

Universidad Juarez del Estado de Durango.
10.PERFIL DE INGRESO

Los estudiantes que ingresan a la maestria en investigacion educativa tienen ciertas
caracteristicas que determinan su perfil, en conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que son evaluados en cada fase de seleccion para confirmar que
efectivamente el aspirante cuenta con el perfil de ingreso requerido para este

posgrado.
10.1 Conocimientos

e Capacidad para comprender y resolver problemas que implican el uso de
estrategias de razonamiento aritmético, algebraico y estadistico en un nivel
béasico.

e Comprension de los conocimientos disciplinares elementales del campo
matematico.

e Capacidad para integrar y analizar informacién de tipo textual y grafica.

e Comprension e interpretacion de relaciones logicas y patrones.

e Reconocimiento y analisis de coincidencias en la representacion espacial de
objetos en diferentes planos.

e Capacidad para identificar y aplicar elementos complejos de la lengua para
la creacion y organizacion de mensajes.

e Comprension de la informacion explicita e implicita en textos especializados,
asi como las intenciones y propoésitos del autor.

e Capacidad para identificar y definir problemas de investigacion para plantear

su estudio.
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e Capacidad para analizar datos con base en informacion estadistica basica

que le permitan interpretar, concluir y elaborar inferencias basicas.

e Comprende textos en idiomas como el espafiol y el inglés.

10.2 Habilidades

e Utiliza las tecnologias de comunicacion e informacion para recoger, procesar,

analizar y presentar informacion.

Trabaja en equipo y de manera colaborativa, lo que le permite una adecuada
interaccioén con otras personas.

Organiza su tiempo, su espacio y sus recursos para el logro de los objetivos
establecidos.

Realiza investigaciones cientificas y sociales, con un procedimiento
adecuado.

Se expresa correctamente de manera oral y escrita.

10.3 Actitudes

Explica con seguridad algunos argumentos relacionados con su objeto de
estudio.

Muestra apertura para el didlogo y la aceptacién de ideas y creencias
diferentes a las propias.

Planifica su investigacion educativa en las LGAC que se ofrecen en el
programa.

Asume una actitud propositiva para desempefiar satisfactoriamente las
actividades académicas.

Acepta la critica hacia su trabajo y el de la comunidad académica de

referencia.

10.4 Valores

e Muestra los valores de respeto, honradez académica y asertividad al

momento de expresarse oral y por escrito en todos sus trabajos.
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e Reconoce el trabajo de otros y el propio con un sentido de responsabilidad y

honradez académica.
11.PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esté disefiado para atender a estudiantes con las caracteristicas
gue se han determinado en el perfil de ingreso y que se cumpla el perfil de egreso.
Por esta razon se presenta tanto el mapa curricular como los programas sintéticos,
donde se especifican la metodologia didactica, ademas de que se podra observar
el contexto donde se llevaran a cabo las actividades y que ayudaran a que el

estudiante alcance los objetivos de la maestria.
11.1 Mapa curricular

Las unidades de aprendizaje han sido organizadas en los siguientes ejes
curriculares, considerando los lineamientos planteados en el modelo educativo de
la UJED (2006; 2023):

e Eje disciplinario.
e Eje investigacion.

e Eje complementario.

Los créditos académicos se calcularon de acuerdo con la normativa
institucional y los criterios del Sistema de Asignaciéon y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA), de la ANUIES, que define al crédito académico como la
unidad de medida de reconocimiento académico que debe ser universal, transferible
y equivalente al trabajo académico del estudiante; ademas considera la
transferencia que consiste en la aceptacion del crédito en diferentes instituciones

como valor convencional de intercambio (SEP & ANUIES, 2007).

Para identificar los créditos que se utilizan en las unidades de aprendizaje se
utiliza la siguiente nomenclatura y cantidad de horas necesarias para un crédito: HD
para determinar las horas que el estudiante tiene con el docente, los cuales deben
tener un minimo de 16 horas, HTS para determinar las horas de trabajo supervisado

con un minimo de 50 horas, y HTI para determinar las horas de trabajo
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independiente con un minimo de 20 horas. En cada uno de los ejes se hace una
descripcion de las unidades de aprendizaje, horas determinadas por cada uno y
créditos especificos. Se establecen cédigos de color en sus tablas para identificarlos

en el mapa curricular por semestre.
11.1.1 Eje disciplinario

El eje esta conformado por las unidades de aprendizaje que le dan sustento a la
fundamentacion del plan de estudios, y que representan el espacio formativo
esencial que los estudiantes requieren para alcanzar las competencias planteadas

en el programa de la maestria en investigacion educativa.

El eje disciplinario esta compuesto por unidades de aprendizaje obligatorias
gue a su vez se dividen en dos secciones: cursos sello y cursos elementales. Los
cursos sello son seminarios que le aportan a la formaciéon de los alumnos
caracteristicas distintivas como estudiante del programa educativo, y los
elementales contribuyen con elementos basicos para su adecuado desempefio en
su trayectoria escolar (Véase Tabla 15). Las unidades de aprendizaje que podran
convalidar con las del Doctorado en Investigacién Educativa para que este sea

cursado en menos tiempo son:

e Temas contemporaneos de investigacién educativa
e Filosofia de la ciencia

e Investigacion con metodologia mixta.

Tabla 15. Unidades de aprendizaje del eje disciplinario.

SECCION UNIDAD DE APRENDIZAJE HD HTS  HTI CREDITOS
Teona; gducatlvas y ciencias de la 32 0 20 3
educacion

SELLO Filosofia de la ciencia 32 0 20 3
Temas contemporaneos de investigacion 48 0 20 4
educativa
Investigacion con metodologia cualitativa 32 0 20 3

ELEMEN

TAL - o
Investigacion con metodologia cuantitativa 32 0 20 3
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SECCION UNIDAD DE APRENDIZAJE HD HTS  HTI CREDITOS

Investigacion con metodologia mixta 32 0 20 3

Totales 208 0 120 19

Fuente: Creacion propia.

11.1.2 Eje investigacion

Las unidades de aprendizaje de este eje se orientan a la elaboracion del
planteamiento de investigacion original. Por la naturaleza del programa de maestria,
el eje de investigacion es su columna vertebral, por lo que son de vital importancia;
las unidades de aprendizaje que se plantean para conseguirlo se encuentran en la
Tabla 16 por lo que las unidades de aprendizaje que podran ser convalidadas son

todas excepto la de Trabajo de investigacion lll.

Tabla 16. Unidades de aprendizaje del eje de Investigacién

UNIDAD DE APRENDIZAJE HD HTS HTI CREDITOS

Seminario de investigacion | 32 0 20 3
Seminario de investigacion |l 32 0 20 3
Seminario de investigacion Il 32 0 20 3
Seminario de investigacion IV 32 0 20 3
Trabajo de investigacion | 0 50 200 11
Trabajo de investigacion Il 0 50 200 11
Trabajo de investigacion llI 0 50 200 11
Presentacion publica de avances de investigacion 0 100 0 2

Totales 128 250 680 47

Fuente: Creacion propia.

11.1.3 Eje complementario

El eje tiene por objetivo reforzar la formacioén del estudiante con actividades que
perfeccionen el conocimiento en areas especificas que estaran determinadas por la
linea de investigacion en la que se inscribe el trabajo de investigacion del estudiante
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(Véase Tabla 17), mismas gque seran convalidadas en el Doctorado en Investigacion

Educativa, en caso de que decidiera continuar con su formacion de posgrado.

En las unidades de aprendizaje optativas se ofrecerdn cursos que seran
determinados por las LGAC de la maestria con la idea de que los estudiantes tengan
claro la forma en que pueden interrelacionarse para la integracion del proyecto de
investigacion. Respecto a la actividad académica esta sera considerada en el
momento en que cumpla con el requerimiento de sus tres créditos acorde con lo
establecido en el reglamento de la maestria, por lo que no se considerara obligatoria

para un semestre en especifico.

Tabla 17. Unidades de aprendizaje del eje complementario.

UNIDADES DE APRENDIZAJE HD HTS HTI CREDITOS
Redaccion cientifica en formato APA 48 0 20 4
Optativa 48 0 20 4
Actividad Académica 0 0 60 3
Totales 96 0 100 11

Fuente: Creacion propia.

11.1.4 Ejes por semestres

Una vez aclarado el mapa curricular a través de sus ejes, se establece por cada
semestre (Véase Tabla 18, y Tabla 19). Para una mejor lectura se establecen como
codigos de color el naranja para el eje disciplinario, el azul para el eje de
investigacion y el verde para el eje complementario, ademas, como se ha
mencionado anteriormente, no aparecera en el mapa curricular la actividad
académica porque puede ser acreditada en cualquier semestre de la maestria,

acorde con el reglamento establecido
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Tabla 18.

Mapa curricular semestre 1 y semestre 2.

Mapa curricular

Eje Semestre 1 Semestre 2
Teorias educativas y ciencias de la : ’ .
o Filosofia de la ciencia
educacion
HD HTS HTI Créditos HD HTS HTI Créditos
Disc
iplin 32 0 20 3 32 0 20 3
ario Investigacion con metodologia cualitativa | Investigacion con metodologia cuantitativa
HD HTS HTI Créditos HD HTS HTI Créditos
32 0 20 3 32 0 20 3
Seminario de investigacion | Seminario de investigacion |l
HD HTS HTI Créditos HD HTS HTI Créditos
Inve 32 0 20 3 32 0 20 3
stiga : —
cién Trabajo de Investigacion |
HD HTS HTI Créditos
0 50 200 11
Presentacion publica de avances de
investigacion
HD HTS HTI Créditos
0 100 0 2
Com Redaccidn cientifica en formato APA
Sl HD HTS HTI | Créditos
enta
rio 48 0 20 4
144 0 80 96 150 260
Totales 13 22
Semestre 1 Semestre 2

Fuente: Creacion propia.
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Tabla 19. Mapa curricular semestre 3 y semestre 4.

Mapa curricular
Eje Semestre 3 Semestre 4
L P Temas contemporaneos de investigacién
. Investigacion con metodologia mixta X
Disci educativa
p"igar HD HTS HTI | Créditos HD HTS HTI | Créditos
32 0 20 3 48 0 20 4
Seminario de investigacion llI Seminario de investigacion 1V
HD HTS HTI Créditos HD HTS HTI Créditos
Inves 32 0 20 3 32 0 20 3
tigaci : .. : T
on Trabajo de Investigacion |l Trabajo de Investigacion Il
HD HTS HTI Créditos HD HTS HTI Créditos
0 50 200 11 0 50 200 11
Com Optativa
plem -
e HD HTS HTI Créditos
0 48 0 20 4
112 50 260 80 50 240
Totales 21 18
Semestre 3 Semestre 4
Créditos de los semestres 74
Sumas — - ..
Créditos que se agregan por la actividad académica 3
totales
Créditos totales por el plan de estudios 77

Fuente: Creacion propia.

Para la suma semestral de los créditos de la maestria son 74, sin embargo,

falta agregar los 3 créditos que corresponden la actividad académica obligatoria,

pero como se ha mencionado no se pueden agregar en algin semestre en

especifico porque lo puede realizar en cualquier momento y al sumarlo son 77

créditos de la maestria

11.2 Programas sintéticos

En este apartado se integran por ejes de la maestria cada uno de los programas

sintéticos.
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11.2.1 Eje disciplinario

11.2.1.1 Teorias educativas y ciencias de la educacion.

Nombre del eje:

Eje Disciplinario

Nombre de la
unidad de
aprendizaje

Teorias educativas y ciencias de la educacion.

Créditos 3

Fecha de
aprobacién

Alicia Solis Campos
y Marco Antonio
Vazquez Soto

Fechade

. ., Elaboré
actualizacién

Modalidad

Taller

Curso () Laboratorio () Seminario (X)

()

Perfil del docente
gue impartira la
clase

Maestria en educacién o area a fin.
Investigador en educacion en alguna LGAC de la maestria.
Conocimiento de las teorias educativas y ciencias de la educacién.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

e Busqueda de informacion.
. e Uso de las TICs.
Competencias . L
e Escritura cientifica.
e Integracién de las teorias en investigacion.
Contenidos.

Conductismo.

Psicologia cognitiva.
Constructivismo.

Aprendizaje social de Bandura.
Constructivismo social.
Inteligencias mdltiples.
Aprendizaje situado.

Ciencias de la educacion.

22 ey O 2 €9 1) [=

En las actividades que se plantean seran las siguientes:

Investigacion de los principales expositores y caracteristicas de cada
tema.

Exposicién de los distintos contenidos.

Ensayo y discusion de cada una de las teorias relacionada con sus
problemas de investigacion.

Discusion y andlisis de lo que se considera ciencia y su relacién con la
educacion.

Productos

) I =

Exposiciones.

Cuadro comparativo de las distintas teorias y su relacién con la ciencia.
Escrito a manera de ensayo que justifique su problema de investigacién
y su relacién con alguna de las teorias.
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Evaluacion

Se considerard como sugerencia para su evaluacion los siguientes rubros,
€on sus puntuaciones respectivas:

e 30% en exposiciones de los estudiantes.
e 30% en el cuadro comparativo.
e 40% en el ensayo presentado.
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identidad. Paidés

Las que se acumulen en las LGAC y por investigacion de los propios
estudiantes.

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Comprende las probleméaticas que enfrenta la educacion en sus distintos
contextos, considerando su complejizacién acorde a distintas disciplinas
de la ciencia.

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoldgicos, cientificos, tedricos y metodologicos de la investigacion
original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacidn y/o
Aplicacion del Conocimiento respecto a la investigaciéon educativa.

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.
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e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar
con un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

e Contribuir en la formacion de investigadores independientes y
auténomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodoldgico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.

C)bJe_'“VOS e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y

particulares al transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con

que contribuye proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Contribuir en la consolidacién de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

11.2.1.2 Filosofia de la ciencia.

Nombre del eje: Eje Disciplinario

Nombre de la
unidad de Filosofia de la Ciencia Créditos 3
aprendizaje

Fecha de Fechade p Marco Antonio
C, . ., Elaboro .
aprobacion actualizacion Vézquez Soto

Modalidad Taller () | Curso (x) Laboratorio () Seminario ()

Perfil del e Maestria en educacién o areas afines con licenciatura o maestria en
docente que Filosofia.
impartird la clase | e Experiencia en investigacion.

e Conoce a la Filosofia de la ciencia como meta-ciencia que establece los
fundamentos del conocimiento cientifico.

Competencias e Conoce los principios basicos del conocimiento, asi como los principios

béasicos del saber cientifico

Conoce la polémica entre Filosofia de las ciencias humanas y sociales
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e Interés por la reflexién filoséfica y por adquirir el habito del saber
cientifico.

e Conjunta ciencia e imaginacion para analizar los limites, alcances y
finalidades del ser humano a través de la ciencia.

Contenidos:

1. Conceptos preliminares para comprender una filosofia de la ciencia
a) Tipos de conocimiento
b) Epistemologia

2. Los grados del saber

a) Saberes de primero y de segundo orden.

b) Meta-ciencia

3. Ciencias comprensivas y ciencias facticas.

a) Perspectiva histérica de la filosofia de la ciencia.

b) Prospectiva de la Filosofia de la ciencia

. 4. Filosofia de las ciencias de la educacion.
Contenidos y

actividades para
el aprendizaje Actividades para el aprendizaje

Se realizaran dos tipos de estrategias de aprendizaje:

1. Estrategias de aprendizaje, las cuales se desarrollaran en cada uno de
los temas del programa como la lectura critica del material bibliogréfico.
La informacién recopilada a lo largo de la lectura y trabajo personal de
estudio que se reflexiona, compara con los conocimientos previos, se
discute con los compafieros, ya sea en equipos de trabajo o en grupos de
discusion.

2. Estrategias de aprendizaje transversales las cuales consisten en la
lectura y discusién de un libro seleccionado que plantee un problema cuya
solucién requiera de los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

e Resumenes
e Cuadros comparativos
Productos e Cuestionarios
e Ensayos
e Estudios de caso
e Cada una de las actividades de los temas del curso contiene sus propios
criterios de evaluacion, asi como el valor de cada actividad, de tal forma
que al final pueda acumularse el 100%.
Dentro de los criterios comunes estan:
Evaluacion e Que el documento entregado refleje una comprension del texto leido.
e Que presente evidencia de haber alcanzado el objetivo planteado para la
actividad.

e Que contenga los requisitos establecidos de presentacion como: datos de
identificacién, formato, extension y cumplimiento de las normas de la APA
y redaccion clara y fluida.

Ayer, A. (1956). The Problem of Knowledge, London: Macamillan.
Chalmers, A. (1990). ¢Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracion de
la naturaleza y el estatuto de la ciencia y sus métodos.Siglo XXI.

Arias, E. (2019). Conocimiento empirico, cientifico, filoséfico y teoldgico.

Bibliografia https://www.diferenciador.com/conocimiento-empirico-cientifico-
filosofico-teologico/

Bunge, M. (1958). La ciencia. Su método y su filosofia. En Thomas, C.C.
(1959). Metascientific Queries.
https://users.dcc.uchile.cl/~cgutierr/cursos/INV/bunge ciencia.pdf
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Chisholm, R. (1957). Perceiving. A Philosophical Study, Ithaca NY: Cornell
University.

Churhland, P. (1981). Materialism and the Propositional Attitudes The Journal
of Philosophy, 78 (2), 67-90. Http/d0i.10.5840/jphil198178268.

Fernandez, S., Martinez P.L., Garcia, J. (Coord.) (2021). Filosofia de la
ciencia para estudiantes de psicologia (en prensa). Trillas.

Garcia, J. (2018). Filosofia de la psicologia. Un acercamiento historico.
Colofén — UJED.

Garcia, J., Vazquez, R. (2013). Nuevas perspectivas en epistemologia
contemporanea. Trillas.

Gay- Bochaca, J. (2001). Curso de Filosofia (2a ed). Rialp.

Gettier, E. (1963). Is Justified True Belief Knowledge? Analysis, 23 (6), 121-
123. http/doi.10.1093/analys/23.6.121.

Goldman, A. (1967). A caudal theory of knowing The Journal of Philosophy,
64 (12), 357-372. http/doi.10.2307/2024268.

Gonzalez, Z. (1876). Filosofia elemental. Segunda Edicidon. Tomo 1, paginas

114-126. Publicado digitalmente en “proyecto Filosofia en espafol”.
1999. http://www.filosofia.org/zgo/zgfe2121.htm

Ichikawa, J., Steup, M., (2018). The Analysis of Knowledge. En E. Zalta (ed.),
The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Summer 2018 Edition).
https://plato.stanford.edu/entries/knowledge-analysis/.

Kaplan, M. (1985). It's Not What You Know that Counts The Journal of
Philosophy, 82 (7), 350-363.

Kim, J. (1993). What is “Naturalized Epistemology”?. En Pojman, L. The
Theory of Knowledge. Classical & Contemporary Readings (pp. 329-
340) Connecticut: Wadsworth.

Mardones, J.M. (2007). Filosofia de las ciencias humanas y sociales.
Espafia: Anthropos.

Quine, W. O. (1986). Naturalizacion de la epistemologia. En W. O. Quine, La
relatividad ontoldgica y otros ensayos (pp. 93-119) Madrid: Tecnos.

Russell, B. (1948). Human Knowledge: its Scope and its Limits. London: Allen
& Unwin.

Pitt, D. (2020). “Mental Representation”, Edward Zalta (ed.)., The Stanford
Encyclopedia of Philosophy, Disponible en:

URL=https://plato.stanford.edu/archives/spr2020/entres/mental-
representation/.

Platén, (1988). Dialogos Volumen V. Parménides, Teeteto, Sofista, Politico,
Madrid: Gredos.

Popper, K. (1934). La légica de la investigacién cientifica. Madrid: Tecnos.

Pritchard, D. (2006). What is This Thing Called Knowledge. London:
Routledge.

Robins, S., Symons, J., Calvo, P. (2020). The Routledge Companion to
Philosophy of Psychology. Second Edition. London: Routledge.

Saab. S. (2007). Los senderos de la explicacion mental. México: IIF-UNAM.

Villoro. L. (2002). Creer, saber, conocer. México: Siglo XXI.

Conocimientos:
e Comprende las problematicas que enfrenta la educacién en sus distintos
contextos, considerando su complejizaciéon acorde a distintas disciplinas

Rasgos del perfil de la ciencia.

de egreso al que |e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos

contribuye epistemoldégicos, cientificos, tedricos y metodolégicos de la investigacion
original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o
Aplicacién del Conocimiento respecto a la investigacion educativa.
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Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones de
frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con
un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas sus
actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

e Contribuir en la formacién de investigadores independientes y autbnomos,
gue elaboran proyectos de investigacion originales e innovadores con rigor
metodolodgico, en armonia con las lineas de generacién del conocimiento
para su aporte en el ambito educativo.

ObJ‘?t'VOS e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y

particulares al transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion con

que contribuye proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Judrez del Estado de Durango.

11.2.1.3 Temas contemporaneos de investigacion educativa.

Nombre del gje: Eje Disciplinario

Nombre de la X . . L
Temas contemporaneos de investigacion

unidad de . Créditos 4
o educativa.
aprendizaje
Recia d(.e, Fecha'de - Elaboré Alicia Solis Campos
aprobacion actualizacion

Modalidad Taller () |Curso () Laboratorio () Seminario (X)

Perfil del docente |e Maestria en educacion o &rea a fin.
gue impartira la Investigador en educacion en alguna LGAC de la maestria.
clase e Conocimiento de busquedas en internet.

Competencias e Busqueda de informacion.
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e Usodelas TICs.
e Escritura cientifica.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Contenidos:

1. Plan Nacional de Gobierno.

2. Plan Estatal de Gobierno.

3. Instituciones internacionales

4. Busqueda de informacion sobre:

a. Temas de investigacion educativa recientes en las LGAC de la
maestria.
b. Problemas planteados en la educacion relacionados con las
LGAC de la maestria.
5. Antecedentes de su investigacion.
6. Justificacién de su investigacion.

En las actividades que se plantean seran las siguientes:

e Se revisaran el Plan Nacional y el Plan Estatal de Gobierno, mediante
exposiciones en equipo o individual, depende de la cantidad de
alumnos.

e Se elaborara un cuadro comparativo respecto a las necesidades o
prioridades que manejan los distintos planes.

e Cada estudiante de manera particular hara una busqueda de las
investigaciones respecto a la investigacion que pretenden realizar y lo
expondra en clase (depende de la cantidad de alumnos, podran hacerlo
todos o sélo unos cuantos), donde se le cuestionara lo que encontré, si
es 0 no relevante en los temas expuestos, se discutiran sobre las
perspectivas criticas de lo que se esta haciendo y de lo que queda por
hacer.

e Completara un cuadro comparativo con los temas encontrados y con las
LGAC para gque pueda realizar un apartado de antecedentes para su
investigacion.

e De manera personal el estudiante hard un ensayo respecto a sus
antecedentes de la investigacién, donde debera identificar su tema de
investigacion y justificar el por qué eligi6 tal tema.

Productos

4. Exposiciones.

5. Cuadro comparativo de las prioridades de gobierno con las
investigaciones y con las LGAC del doctorado.

6. Ensayo de antecedentes de su investigacion, donde incluira su
justificacion en concordancia con las prioridades de gobierno y las
problematicas encontradas, alineadas a una o0 mas LGAC del
doctorado.

Evaluacion

Se considerara para su evaluacion los siguientes rubros, con sus
puntuaciones respectivas:

e 30% en exposiciones de los estudiantes.
e 30% en el cuadro comparativo.
e 40% en el ensayo presentado.

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 [PND]. Diario Oficial de la
Federacion [DOF] 12 de julio de 2019 (México).
https://lopezobrador.org.mx/?s=plan+nacional+de+desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 [PED]. Periddico Oficial del gobierno
del estado de Durango [PQO].14 de marzo de 2017. (México).
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https://s3-us-west-1.amazonaws.com/durangob/durango/plan-16-
22.pdf

Las que se acumulen en las LGAC y por investigacion de los propios
estudiantes.

Rasgos del perfil
de egreso al que

Conocimientos:

e Comprende las problematicas que enfrenta la educacion en sus distintos
contextos, considerando su complejizacién acorde a distintas disciplinas
de la ciencia.

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoloégicos, cientificos, tedricos y metodologicos de la investigacion
original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacién y/o
Aplicacion del Conocimiento respecto a la investigacion educativa.

e Genera las bases para la investigacion de frontera en educacion, que
contribuye al conocimiento universal mediante las LGAC de la maestria.

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

contribuye 2 ¢ ) o .

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar
con un fortalecimiento personal en la investigacién educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

e Contribuir en la formacibn de investigadores independientes y
autbnomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodoldgico, en armonia con las lineas de

- generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Objetivos e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y

particulares al
gue contribuye

transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Judrez del Estado de Durango.

11.2.1.4 Investigacion con metodologia cualitativa.

Nombre del eje:

Eje Disciplinario

Nombre de la
unidad de
aprendizaje

Investigacion con metodologia cualitativa Créditos 5
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Fecha de
aprobacion

Patricia Mtz. y
Marco Antonio
Vazquez

Fechade

. ., Elaboré
actualizacion

Modalidad

Taller

(X) |[Curso () Laboratorio () Seminario

(X)

Perfil del docente
gue impartira la
clase

Maestria en educacién o areas afines

Es preferible que su posgrado sea con orientacion en investigacion.
Experiencia en investigaciones cualitativas.

Experiencia en publicaciones de revistas indexadas, con manejo de
analisis cualitativo de datos.

e Experiencia en publicacion de libros o capitulos de libro referentes a la
educacion.

Competencias

e Comprension de la forma de realizar investigacion cualitativa.

e Comprension de los disefios de investigacién cualitativa para sus
protocolos de investigacion.

e Competencia comunicativa oral y escrita

e Expresion cientifica y profesional.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Contenidos:
Tema 1. {Qué es lainvestigacién cualitativa?

1.1. El sistema de referencia APA para investigacién de campo en datos
cualitativos.

1.2 Las preguntas del trabajo cualitativo

1.3 Los supuestos del trabajo cualitativo.

1.4 Las preguntas de investigacion cualitativa.

1.5 La teoria para la investigacion cualitativa.

1.6 Validez y confiabilidad en la investigacion cualitativa.

Tema 2. Los disefos o enfoques de investigacion

2.1 Entrevistas cualitativas
2.2 Fenomenologia

2.3 Hermenéutica

2.4 Etnografia

2.5 Teoria fundamentada
2.6 Grupos focales

2.7 Estudios de caso

2.8 Historias de vida

Actividades:

Se realizaran exposiciones de los temas, acorde con los temas planteados
para su propia investigacion, especialmente en el énfasis cualitativo, donde
se realizaran las explicaciones correspondientes para realizar los disefios
gue correspondan a su metodologia cualitativa.

Productos

e Disefio metodolégico de lo cualitativo de acuerdo con su problema de
investigacion.
e Avance tedrico para su investigacion cualitativa.
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Se sugiere que el docente evalle lo que corresponde a las habilidades,
conocimientos y productos, para una evaluacién por competencias, para lo
que se sugiere considerar los siguientes porcentajes:

e 20% Examinacion del APA en su redaccién de avance tedrico y revision

Evaluacion 4 <
de problema con la teoria y la metodologia.
e 70% Disefio metodolégico de su investigacion en la parte cualitativa,
con la justificacion del enfoque o metodologia elegida.
e 10% Autoevaluacion.
American Psychological Asosiation (APA). (2020). Manual de Publicaciones
de la American Psuchological Asssiation. (42 edicién en espafiol, 72 en
Inglés). Manual Moderno.
Creswell, J. W. (2009). Research Design. Qualitative. Cuantitative, and
Mixed Methods Approaches. Third edition. SAGE
Grondin, J. (2008). ¢Qué es la hermenéutica? A. Martinez Riu (trad.).
Editorial Herder.
Hammersley, M., & Atkinson, P. (1994). Etnografia. Métodos de
investigacion. 2da edicion. Editorial Paidos.
Husserl, E. (2012). La idea de la fenomenologia. Editorial Herder.
Bibliografia Mayan, M. J. (2001). Una introduccion a los métodos cualitativos. Modulo de

entrenamiento para estudiantes y profesionales. México: Universidad
Auténoma Metropolitana

Rodriguez, G.; Gill, J. y Garcia, E. (1999). Tradicion y enfoques en la
investigacién cualitativa. En Metodologia de la investigacion
cualitativa. 23.38. Granada, Espafia: Ajibe

Skate, R. E. (1999). Investigacion con estudio de casos. Segunda edicién.
Ediciones Morata.

Taylor, S. J., & Bogdan, R. (1987). Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion. La busqueda de significados. Editorial Paidds.

Vasilachis de Gialdino, I. (Coord). (2006). Estrategias de investigacién
cualitativa. Gedisa Editorial.

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Comprende las probleméticas que enfrenta la educacion en sus distintos
contextos, considerando su complejizacién acorde a distintas disciplinas
de la ciencia.

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoloégicos, cientificos, tedricos y metodologicos de la investigacion
original.

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con
un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:
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Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.
Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacién
educativa, anteponiendo la honestidad intelectual y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

Objetivos
particulares al
gue contribuye

Contribuir en la formacion de investigadores independientes y
autbnomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodoldgico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

11.2.1.5 Investigacién con metodologia cuantitativa.

Nombre del eje:

Eje Disciplinario

Nombre de la
unidad de
aprendizaje

Investigacion con metodologia cuantitativa

Créditos 5

Fecha de
aprobacion

Diana Barraza
Barraza y Alicia
Solis Campos

Fecha de

. ., Elaboré
actualizacion

Modalidad Taller () |Curso (X) Laboratorio () Seminario ()
e Maestria en estadistica, matematicas o areas afines.
e Experiencia en la validacion estadistica de cuestionarios en el area

Perfil del docente
gue impartira la
clase

educativa.

Experiencia de docencia en el area de estadistica a nivel posgrado.
Experiencia en la direccién, codireccion o asesoramiento de proyectos
de titulacion o investigacion que requieran analisis estadistico.

Competencias

Disefio de cuestionarios.

Identificacion de la poblacion y muestra.
Establecimiento de muestras de andlisis forma basica.
Comunicacién oral y escrita.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Contenidos:

1.

Teorias para investigaciones cuantitativas
a. ¢Qué es una teoria?
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b. Formas de las teorias

c. Perspectiva tedrica cuantitativa
2. Tipos de investigaciones cuantitativas y alcances

a. Investigacion experimental

b. Investigacion no experimental

c. Investigaciones descriptivas, comparativas, correlacionales,

explicativas

3. Tipos de muestreos

a. Muestreo probabilistico.

b. Muestreo no probabilistico
4. Disefo metodoldgico de la investigacidn cuantitativa.

a. Definicién y justificacién del alcance

b. Definicién de las variables y sus tipos

c. Sujetos de investigacion (Universo y muestra)

d. Justificacion del muestreo.
5. Disefio de instrumentos cuantitativos de investigacion.
Concepto de variabilidad y su relacion con cuestionarios.
Definicién de objetivos y poblacion de interés.
Consideraciones éticas para el disefio de cuestionarios.
Tipos de preguntas y escalas de respuestas.
Presentacion del cuestionario.

i. Pilotaje, confiabilidad y validez del cuestionario

oo o

Actividades

Se realizaran exposiciones de los temas, acorde con los temas planteados
para su propia investigacién, especialmente en el énfasis cuantitativo,
donde se realizaran las explicaciones correspondientes para realizar los
disefios que correspondan a su metodologia.

e Disefio metodolégico cuantitativo de la investigacion.

PraeliEies e Instrumento de investigacién cuantitativo.
e Participacion y exposicion en clase (25%).
Evaluacion e Asignaciones semanales (35%).
e Reporte documental del disefio metodoldgico de su investigacion (30%).
e Presentacidn frente al grupo del analisis realizado (10%).
Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2002). Research methods in
education. routledge.
Creswell, J. W. (2009). Research Design. Qualitative. Cuantitative, and
Mixed Methods Approaches. Third edition. SAGE
o . De Vaus, D., & de Vaus, D. (2013). Surveys in social research. Routledge.
Bibliografia
Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de
la investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGrawHill
Educacion.
McPherson, G. (2013). Statistics in scientific investigation: its basis,
application, and interpretation. Springer Science & Business Media.
Conocimientos:
e Comprende las probleméticas que enfrenta la educacion en sus distintos
Rasgos del perfil contextos, considerando su complejizacién acorde a distintas disciplinas
de egreso al que de la ciencia.
contribuye e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoloégicos, cientificos, tedricos y metodoldgicos de la investigacion
original.
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Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar
con un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

e Contribuir en la formacibn de investigadores independientes y
autbnomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodolégico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.

ObJ‘?t'VOS e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y

particulares al transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con

que contribuye proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Contribuir en la consolidacién de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juédrez del Estado de Durango.

11.2.1.6 Investigacién con metodologia mixta.

Nombre del gje: Eje Disciplinario

Nombre de la
unidad de Investigacion con metodologia mixta Créditos 3
aprendizaje

Fecha de Fecha de . Marco Antonio
- L Elaboré a
aprobacion actualizacion Vézquez Soto

Modalidad Taller (x ) | Curso ( x) | Laboratorio () Seminario (X)

Maestria en educacién o disciplinas afines.
Experiencia en docencia universitaria
Experiencia en investigaciones mixtas
Deseable pertenecer al NAB o al NAC

Perfil del docente
gue impartira la
clase
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Integracion de métodos mixtos en la investigacion.

Identificacion de diferencias entre métodos cualitativos y métodos mixtos
Uso de TICS

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados

Competencias

Contenidos:

b

Introduccion: diferencias y coincidencias de los métodos cuantitativos y
cualitativos.

Disefio de la investigacién.

Investigacion original desde la perspectiva de investigacién mixta
Integracién de procesos.

Representacién de resultados.

Software MAXQDA para métodos mixtos.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

o) GUES @9 N

Actividades de aprendizaje:

e Reportes de lectura

e Integrar en su protocolo la metodologia mixta cumpliendo con las
caracteristicas de originalidad.

e Capacitacién en el uso del Software MAXQDA

Disefio de investigacidn que permita una metodologia mixta para revisar el
Productos problema de investigacion y hacer un diagnostico estatal, regional, nacional
o0 internacional

e Reportes de lectura 20%
e Documento del protocolo donde se incluye la metodologia mixta 80%

Aroza, C.J., Godino, J.D. & Beltran-Pellicer, P. (2016). Iniciaciéon a la
innovacion e investigacion educativa mediante el andlisis de la
idoneidad didactica de una experiencia de enseflanza sobre
proporcionalidad. AIRES, 6 (1), 1-29.

Blaxter, L.; Hughes, C.; & Tight, M. (2001) Cémo se hace una investigacion.
Gedisa.
https://books.google.es/books?hl=es&Ir&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fn
d&pg=PP10&dg=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&o
ts=nWZ-
uYAXcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=0nepage&g=q
u%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false

Evaluacion

Bibliografia Caride, J.A. (2004). Las fronteras de la pedagogia social. Perspectiva
cientifica e historica. Gedisa.

Chavarria-Gonzalez, M.C. (2011). La dicotomia cuantitativo / cualitativo:
falsos dilemas en investigacion social. Actualidades en Psicologia,
25, 1-35.

Chévez-Montero, A. (2018). La utilizacion de una metodologia mixta en la
investigacién social. En K. Delgado, W.F. Gadea & S. Vera-
Quifionez (Coords.). Rompiendo barreras en la investigacion (pp.
164-184). UTMACH.

CONACYT (2021). Programa nacional de posgrados de calidad. Términos
de referencia para la evaluacion y seguimiento de programas de
nuevo ingreso.
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https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP10&dq=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&ots=nWZ-uYAxcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=onepage&q=qu%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP10&dq=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&ots=nWZ-uYAxcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=onepage&q=qu%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP10&dq=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&ots=nWZ-uYAxcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=onepage&q=qu%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP10&dq=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&ots=nWZ-uYAxcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=onepage&q=qu%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=HyczEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP10&dq=qu%C3%A9+es+investigaci%C3%B3n+original&ots=nWZ-uYAxcP&sig=qiBcs74behtg1h6eOCWCxInGKbM#v=onepage&q=qu%C3%A9%20es%20investigaci%C3%B3n%20original&f=false

Gunby, J. T. & Schutz, P. A. (2017). Developing a mixed methods proposal:
A practical guide for beginning researchers. Thousand Oaks, CA,
EE. UU.: SAGE

Hernandez-Sampieri, R. & Mendoza-Torres, C.P. (2018). Metodologia de la
investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGrawHill
Educacion.

Laverde-Rubio, E. (2010). El concepto de “original”’. Revista Colombiana de
Psiquiatria. 39(3), 601-609.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=80619187011

Pacheco, E. & Blanco, M. (2002). En busca de la "metodologia mixta" entre
un estudio de corte cualitativo y el seguimiento de una cohorte en
una encuesta retrospectiva. Estudios Demograficos y Urbanos.
Colegio de México, 17 (3), 485-521.

Pereira-Pérez, Zulay (2011). Los disefios de método mixto en la
investigacion en educacion: Una experiencia concreta. Revista
Electronica Educare, 15(1), 15-29.

Martin-Diaz, M.J., Gutiérrez, M.S. & Gomez, M.A. (2013).;Por qué existe
una falla entre la innovacién e investigacion educativas y la practica
docente? Revista Iberoamericana de Ciencia,Tecnologia vy
Sociedad, 8(22), 11-31.

MAXQDA (2019) Analisis de datos (software).
https://es.maxqgda.com/software-analisis-datos-
cualitativos?gclid=CjwKCAjwmK6I1BhBgEiwAocMc8hQeF7ZJsfnX10
PKMiPmmAKQD_fMG0z7UcJxoKg2pf95aa-
PSj5E5x0CkUsQAvVD_BwE

Sanchez-Gomez, M.C. (2015). La dicotomia cualitativo-cuantitativo:
posibilidades de integracion y disefios mixtos. Campo Abierto, vol.
monografico, (11-30).

Sandoval, A. M. (1982, enero 1). Sobre la investigacion y la produccién
bibliogréafica en américa latina. Revista Espafiola de Documentacion
Cientifica. 5(4), 347-361.

UNESCO (2016). Texto 1. Innovacion educativa. Serie “Herramientas de
apoyo para el trabajo docente”. Peru.

Vargas, A.L. & Zufiga, M. (2021). Las politicas en ciencia, innovacion y
tecnologia y su relacion con el contexto econdmico mexicano.
Revista internacional de pedagogia e innovacién educativa, 1(1),
173-187.

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Comprende las probleméticas que enfrenta la educacion en sus distintos
contextos, considerando su complejizacion acorde a distintas disciplinas
de la ciencia.

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemolégicos, cientificos, tedricos y metodolégicos de la investigacion
original.

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.
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Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Actitudes:

Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con
un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.
Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

Objetivos
particulares al
gue contribuye

Contribuir en la formacion de investigadores independientes vy
auténomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodoldgico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango

11.2.2 Eje investigacion

11.2.2.1 Seminario de investigacion |, I, y lll 'y IV.

Nombre del eje:

Ej

e Investigacion

Nombre de la

unidad de Seminario de Investigacion |, II, lll y IV Créditos 16
aprendizaje

Fecha d‘.a, Fecha_de ., Elaboré Alicia Solis Campos
aprobacidén actualizacion

Modalidad Taller () [Curso () | Laboratorio () | Seminario (X)

Perfil del docente
gue impartira la
clase

Grado de Maestria

Preferentemente pertenecer al NAB, NAC o cuerpo académico de
alguna linea de la maestria.

Realizar publicaciones en educacion.

Hacer investigacién continuamente con enfoque cualitativo, cuantitativo
0 mixto.

Competencias

Manejo de TIC.
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Escritura cientifica.
Comunicacion.
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Para el seminario de Investigacion I, se revisara con el estudiante
algunas las partes que deberan contener el anteproyecto de investigacién
para su diagnéstico estatal, regional, nacional o internacional:

Antecedentes.

Definicion del tema a investigar.

Construccion del objeto de estudio y problema inicial.
Justificacion.

Objetivos.

Sl =5 G (=

Como parte de las actividades del seminario de investigacion, los
estudiantes haran presentaciones o exposiciones de su anteproyecto que
se vayan trabajando, las cuales seran parte de su evaluacion y les ayudara
a mejorar en la presentacion de este dandole preferencia a los
antecedentes de la investigacion

Para el seminario de Investigacion Il, se revisara con el estudiante las
otras partes para el anteproyecto de investigacion para su diagnéstico
estatal, regional, nacional o internacional:

1. Antecedentes de investigacion Revision de avance.

2. Tema de investigacién, identificado

3. Problema de investigacion identificado

4. Relacion del problema de investigacién con el objeto de estudio y
el tema a investigar

5. Objetivos.

6. Hipdtesis, supuestos y/o preguntas de investigacion.

7. indice de fundamentos.

8. Bosquejo del método.

9. Cronograma.

10. Presupuesto.

Como parte de las actividades del segundo semestre se revisaran la
congruencia de los antecedentes con el problema de investigacion,
objetivo, hipoétesis, supuestos, marco teérico y metodologia, se le dara
preferencia al tema de investigacion y al objeto de estudio, ademas
avanzara respecto al marco tedrico de su investigacién conforme su comité
de tesis se lo vaya indicando.

Para el seminario de Investigacién lll, se revisara con el estudiante:

1. Antecedentes de la investigacién

2. Objetivos cualitativos, cuantitativos y mixtos de la investigacion.
3. Supuestos hipoétesis y/o preguntas de investigacion

4. Revision de ajustes y avances

Como parte de las actividades del seminario se revisara la congruencia
entre el objetivo de la investigacion con la metodologia planteada. Se
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podran solicitar actividades semanales de avance y discusién respecto a
los distintos enfoques establecidos. No se debe perder de vista que se trata
de un diagnéstico, sea este estatal, regional, nacional, o internacional para
encontrar el problema a investigar.

Para el seminario de Investigacién 1V, se revisara con el estudiante:

5. Problema de investigacién para el doctorado definido

6. Avance de Marco tedrico, conceptual, legal o de referencia acorde
al problema.

7. Bosquejo del método cualitativo, cuantitativo y/o mixto.

8. Cronograma.

9. Presupuesto.

Como parte de las actividades del seminario se revisaran los resultados del
diagndstico realizado con la conclusién del problema a investigar que
podran profundizar en su doctorado o como parte de un protocolo
sustentado.

Para el seminario de investigacion | el producto minimo establecido seré:

e Antecedentes para el proyecto de investigacion
e Justificacion del tema de investigacion
e Construccion del objeto de estudio

Para el seminario de investigacion Il los productos minimos establecidos
seran:

e Anteproyecto de investigacion para realizar un diagnéstico estatal,
regional, nacional o internacional

Para el seminario de investigacion lll el producto minimo establecido
seré:

Productos
e Capitulo de Introduccién (avance).
e Capitulo de Marco tedrico, de referencial, legal o conceptual
(esquema).
Para el seminario de investigacion IV el producto minimo establecido
ser&:
e Problema de investigacion definido
e Cuadro de andlisis de congruencia de antecedentes, objetivo,
hipétesis, supuestos y/o preguntas de investigacion, y marco
tedrico, de referencia, legal o conceptual.
e Propuesta de protocolo de investigacion para el doctorado con el
problema definido.
- Se considera que para aprobar cualquiera de los seminarios de
Evaluacion

investigaciéon se debera de cumplir al menos:
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e B80% de asistencia en las clases, sean presenciales o mediante
conferencia virtual, este es considerado un requisito indispensable para
tener derecho a una calificacion.

e Cumplir con las actividades desarrolladas por el docente durante el
seminario.

e Ser respetuoso de las reglas durante la clase y de la entrega de los
trabajos.

e Obtener una calificacion minima de 8.0 (en escala del 1 al 10).

Para la calificacion de 8.0 (en escala del 1 al 10) se sugiere considerar los
siguientes porcentajes en cada uno de los seminarios:

e 30% en evaluacion de conocimientos.
e 30% en evaluacion de habilidades, valores y actitudes.
e 40% en evaluacion de productos.

Cada docente determinara cémo evaluar los conocimientos, las
habilidades, valores, actitudes y los productos que entregara el estudiante,
pero esta parte la dara a conocer el docente cuando inicie las clases con
ellos, ademas se sugiere también considerar las coevaluaciones dentro de
los seminarios.

Abero, L.; Berardi, L.; Capocasele, A.; Garcia M., S & Rojas S., R. (2015).
Investigacion educativa. Abriendo puertas al conocimiento. Contexto.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20150610045455/Investigacion
Educativa.pdf

American Psychological Association [APA] (2020). Manual de
Publicaciones de la America Psychological Association. (4ta. edicion en
espafiol de la 7ma en inglés) México: Manual Moderno.

Aristizabal C., A; Arroyave Q., C & Cardona R., L. (2020). Guia practica
para la escritura de anteproyectos de investigacion. Medellin: Editorial
EAFIT, Fondo Editorial Pacual Bravo — Universidad de Medellin.
Recuperado de
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=vDMIEAAAQBAJ&oi=fnd&
pg=PT5&dg=c%C3%B3mo+presentar+un+anteproyecto+de+investigaci
on&ots=TZwrQAny J&sig=y 7z21wAbOSpBUAC34FV8UtU5M8#v=0ne
page&g=c%C3%B3mo%20presentar%20un%20anteproyecto%20de%2
Oinvestigacion&f=false

Bibliografia ) .

Barraza M., A. (2007, septiembre). La consulta a expertos como estrategia
para la recoleccién de evidencias de validez basadas en el contenido.
Investigacion Educativa Duranguense. 2(7), 5-14.

Barriga, O. & Henriquez, G. (2003). La presentacion del objeto de estudio.
Cinta de Moebio. Revista de Epistemologia de Ciencias Sociales. (17),
Recuperado de
https://actascologuiogiannini.uchile.cl/index.php/CDM/article/view/26143
[27440

Bernal, C. A. (2010). Metodologia de la investigacion. (Tercera edicion).
Pearson.

Creswell, J. W. (2009). Research Design. Qualitative, Quantitative, and
Mixed Methods Approaches. (Third Edition). Sage.

Eco, U. (2000). Como se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de
estudio, investigacion y escritura. (L. Baranda y A. Claveria Ibafiez
Trads. 24 reimpresion). Gedisa. (Obra original publicada en 1977).
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https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vDMiEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=c%C3%B3mo+presentar+un+anteproyecto+de+investigacion&ots=TZwrQAny_J&sig=y_7z21wAbOSpBuAC34FV8UtU5M8#v=onepage&q=c%C3%B3mo%20presentar%20un%20anteproyecto%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vDMiEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=c%C3%B3mo+presentar+un+anteproyecto+de+investigacion&ots=TZwrQAny_J&sig=y_7z21wAbOSpBuAC34FV8UtU5M8#v=onepage&q=c%C3%B3mo%20presentar%20un%20anteproyecto%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vDMiEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=c%C3%B3mo+presentar+un+anteproyecto+de+investigacion&ots=TZwrQAny_J&sig=y_7z21wAbOSpBuAC34FV8UtU5M8#v=onepage&q=c%C3%B3mo%20presentar%20un%20anteproyecto%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vDMiEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=c%C3%B3mo+presentar+un+anteproyecto+de+investigacion&ots=TZwrQAny_J&sig=y_7z21wAbOSpBuAC34FV8UtU5M8#v=onepage&q=c%C3%B3mo%20presentar%20un%20anteproyecto%20de%20investigacion&f=false
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http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-
28742020000300241&Ing=es&tlng=es.
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Digital. Universidad Simén Bolivar. Recuperado de
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Recuperado de:
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Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Genera las bases para la investigacion de frontera en educacion, que
contribuye al conocimiento universal mediante las LGAC de la maestria.

e Utiliza la metodologia en la investigacion con sus distintos enfoques
como base para la generacion de conocimiento valida y confiable.

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

e Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la construccion de
proyectos de investigacion educativa mixta basados en diagnoésticos
locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales.
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Actitudes:

Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar
con un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.

Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

Objetivos
particulares al
gue contribuye

Contribuir en la formacién de investigadores independientes y
auténomos, que elaboran proyectos de investigacién originales e
innovadores con rigor metodolégico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

Promover entre estudiantes y docentes la vinculacion con organizaciones
(publicos o privados) que permitan la generacién de proyectos viables y
factibles en el &mbito educativo.

Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

11.2.2.2 Trabajo de investigacion |, Il, y Ill.

Nombre del eje:

Eje Investigacion

Nombre de la

unidad de Trabajo de Investigacion I, II, lll y IV Créditos 44
aprendizaje
Fecha d?, Fecha_de . Elaboro Alicia Solis Campos
aprobacidén actualizacion

: Trabajo N
Modalidad Taller () |[Curso ( ) Independiente (X) | Seminario ()

Perfil del docente
que impartira la
clase

Las correspondientes al comité de tesis

Competencias

Manejo de TIC.

Escritura cientifica.
Comunicacion.
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
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Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Para el trabajo de investigacion |, se considera que el estudiante:

1. Tenga revisado a profundidad los antecedentes de su investigacion

2. Tenga claro el objeto de estudio, acorde con una o mas LGAC de la
maestria

3. Tenga elaborado su justificacion de la investigacion

4. Presente los objetivos de investigacion diagnéstica

5. Presente y registre con el comité de tesis el protocolo de
investigacion diagndstica.

Para el trabajo de investigacion Il, se considera que el estudiante:

1. Cuente con referentes epistemolégicos, teorias, y conceptos de
referencia

Presente los objetivos iniciales (casos cualitativos) y/o finales (casos
cuantitativos) al considerar investigaciones mixtas

Presente las hipotesis y/o supuestos de investigacion diagndstica.
Avance en el marco tedrico, de referencia, legal o conceptual.
Tenga elaborado un esquema metodoldgico a seguir.

Avance en la redaccidon de su investigacién diagnéstica con el
formato APA. .Presente hipétesis y/o supuestos de su investigacion

N

CROIEERCY

Para el trabajo de investigacion lll, se considera que el estudiante:

7. Integre en su investigacion diagnoéstica las observaciones realizadas
por el comité de evaluaciobn en su presentacion de avance de
resultados I.

8. Revise, aplique e integre la metodologia existente, tanto cualitativo,
cuantitativo o mixto.

9. Realice ajustes en los objetivos, hipotesis, y/o supuestos de su
investigacion acorde a la metodologia a llevar.

10. Avance en la redaccién de su investigacion diagnostica con el
formato APA. Presente resultados y conclusiones de su aplicacion.

11. Integre el problema acorde con la investigacion realizada para la
presentacion de un protocolo de investigacion.

Productos

Investigacion diagnéstica estatal, regional, nacional o internacional de un
tema educativo en alguna de las LGAC de la maestria.

Protocolo de investigacion doctoral con problema bien definido

Evaluacion

La evaluacion de los estudiantes para este apartado serd otorgada por el
comité de tesis, el cual debera considerar sus avances cualitativos y
cuantitativos durante los distintos semestres, para lo que consideraran:

1. La evaluacion anual de su comité de evaluacion

2. Su compromiso en la investigacion.

3. Su avance en la investigacion.

4. Su habilidad para comunicar la investigacién tanto oral como escrita
de manera cientifica.

5. Su ética al escribir y al hacer la investigacion.

El comité de tesis dard una calificacion cuantitativa del 1 al 10, si el
estudiante tiene de promedio un 8.0 se considerard aprobado.
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Bibliografia

Las determinadas por el comité tesis y por el estudiante, se consideraran
sugerencias del comité de evaluacién.

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoldégicos, cientificos, tedricos y metodolégicos de la investigacién
original.

Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o
Aplicacion del Conocimiento respecto a la investigacion educativa.
Genera las bases para la investigacion de frontera en educacién, que
contribuye al conocimiento universal mediante las LGAC de la maestria.
Utiliza la metodologia en la investigacién con sus distintos enfoques
como base para la generacién de conocimiento valida y confiable.

Habilidades:

Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la construccién de
proyectos de investigacion educativa mixta basados en diagndsticos
locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales.

Actitudes:

Reconoce gue el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con
un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.
Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

Objetivos
particulares al
gue contribuye

Contribuir en la formacion de investigadores independientes y
auténomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodolégico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

Promover entre estudiantes y docentes la vinculacion con organizaciones
(publicos o privados) que permitan la generacién de proyectos viables y
factibles en el &mbito educativo.

Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.
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11.2.2.3 Presentacion publica de avances de investigacion.

Nombre del gje:

Eje Investigacién

Nombre de la
unidad de
aprendizaje

Presentacion publica de avances de
investigacién

Créditos 2

Fecha de
aprobacion

Fecha de

L Elaboré Alicia Solis Campos
actualizacion

Modalidad Taller

Trabajo
supervisado

( ) |Curso ( ) (X) Seminario ()

Perfil del docente
que impartira la
clase

Las correspondientes al comité de tesis y comité de evaluacién.

Competencias

Manejo de TIC.

Escritura cientifica.
Comunicacion.
Aprendizaje continuo.
Inteligencia emocional.
Orientacién a resultados.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

Para la presentacién publica de avances de investigacién |, el estudiante
debera presentar como minimo:

1. Su protocolo de investigacion diagnéstica

Productos

e Redaccion escrita de su investigacion diagnéstica.
e Presentacion de su avance.

Evaluacion

Se utiliza rubrica de evaluacién determinado por dos apartados:

1. Presentacion oral.
2. Presentacion escrita.

Esta evaluacion sera con el promedio de ambas evaluaciones del 1 al 10. Se
considera aprobado si tiene en promedio 8.0 0 mas.

El comité de evaluacién determinara si el sustentante tiene las competencias
para continuar con su investigacién diagnéstica.

Bibliografia

Determinado por el estudiante y su comité de tesis

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:
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Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoldégicos, cientificos, tedricos y metodoldgicos de la investigacién
original.

Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o
Aplicacion del Conocimiento respecto a la investigacion educativa.
Genera las bases para la investigacion de frontera en educacién, que
contribuye al conocimiento universal mediante las LGAC de la maestria.
Utiliza la metodologia en la investigacién con sus distintos enfoques
como base para la generacién de conocimiento valida y confiable.

Habilidades:

Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la construccién de
proyectos de investigacion educativa mixta basados en diagndésticos
locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales.

Actitudes:

Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con
un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas
sus actividades académicas y personales.
Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

Objetivos
particulares al
gue contribuye

Contribuir en la formacion de investigadores independientes vy
autbnomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodolégico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.
Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

Promover entre estudiantes y docentes la vinculacion con organizaciones
(publicos o privados) que permitan la generacion de proyectos viables y
factibles en el ambito educativo.

Contribuir en la consolidacion de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juérez del Estado de Durango.

11.2.3 Eje complementario

11.2.3.1 Redacciodn cientifica con formato APA.

Nombre del eje:

Eje Complementario
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Nombre de la

unidad de Redaccion cientifica con formato APA Créditos 4
aprendizaje

Fecha de Fecha de , - .
aprobacion actualizacién Elaboré Alicia Solis Campos

Modalidad

Taller

(X)

Curso () | Laboratorio () | Seminario ()

Perfil del docente
gue impartira la
clase

Grado de maestria.

Experiencia en la publicacion de articulos de divulgacion o difusion en
revistas arbitradas.

Experiencia como arbitro o evaluador en diferentes actividades
académicas (ponencias, articulos para revistas, articulos para libros).
Conocimiento en formato APA.

Competencias

Escritura cientifica.
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Inteligencia emocional.
Revisién de escritos cientificos.
Uso de Tics.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

b

Uso y formato de Word. En esta parte se le da a conocer al estudiante
de manera transversal como utilizar algunas herramientas para el uso
eficiente del Word con el formato APA.

a. Uso de estilos.

b. Uso de referencias.

c. Formato de pagina.

Uso del formato APA. Se revisaran los lineamientos del formato APA
para la redaccién de documentos cientificos.

a. Redaccion.

b. Abreviaturas internacionalmente permitidas.

c. Niveles de titulo.

d. Formato general del texto.

e. Citaciones.

f. Referencias.

. Numeros, tablas y figuras.

Capitulos de tesis y articulos académicos. Se mostraran algunas
diferencias entre los articulos de divulgacion y los de difusion del
conocimiento, ademas de la redaccion de su tesis.

«Q

Al inicio de la clase los estudiantes evaluaran lo que tengan del capitulo de
marco tedrico, conceptual, legal o de referencia de algin compafiero con
una rubrica que el docente entregara, junto con sus referencias
correspondientes, y entregaran sus observaciones a su compafiero
evaluado.

El estudiante hara los ajustes acode con los lineamientos que se veran en
clase y volveran a enviar su escrito para una segunda revision.
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En esta revision los estudiantes deberan de tener la aprobacion de su
revisor (compafiero evaluador) con los ajustes que se establecieron y se
enviara al docente para su ultima revision.

El docente evalia al final el documento enviado y emitira una calificacion.

El capitulo de marco tedrico, conceptual, legal o de referencia revisado en

Productos i It
su primera version.
Para aprobar este curso, se considerara lo siguiente:
1. Asistencia de al menos el 80% de las clases. Como un requisito
indispensable para tener derecho a una calificacién.
2. Participaciéon como evaluador. Equivale al 40% de su calificacion.
3. Calificacion del docente en su redaccion y cumplimiento de los
L lineamientos del formato APA del capitulo de marco teorico.
Evaluacion Equivale al 40% de du calificacion.
4. Coevaluacion de sus comparfieros como evaluador y disposicion
para aprender. Equivale al 20% de la calificacion.
Al sumar los porcentajes debera tener un minimo de 80 para aprobar el
curso.
American Psychological Association [APA] (2020). Manual de
Bibliografia Publicaciones de la America Psychological Association. (4ta. edicién

en espafiol de la 7ma en inglés) México: Manual Moderno.

Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos

epistemolégicos, cientificos, tedricos y metodolégicos de la investigacion
original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o

Aplicacién del Conocimiento respecto a la investigaciéon educativa.
Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o

transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones
de frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo

caracteriza.

e Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la construccion de

proyectos de investigacion educativa mixta basados en diagnosticos
locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales.

Actitudes:

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar

con un fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas

sus actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacién

educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.
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Objetivos
particulares al
gue contribuye

e Contribuir en la formacion de investigadores independientes y
auténomos, que elaboran proyectos de investigacion originales e
innovadores con rigor metodolégico, en armonia con las lineas de
generacion del conocimiento para su aporte en el ambito educativo.

e Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacién con
proyectos que puedan llevarse a cabo en el doctorado en investigacion
educativa.

e Contribuir en la consolidacién de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

11.2.3.2 Optativa 1.

Nombre del eje:

Eje Complementario

Nombre de la unidad de La fenomenologia corriente epistemologica vy -
e . . — Créditos 4
aprendizaje método de investigacion cientifica
Fecha de Fecha de . | Ana Rosa Rodriguez
s L Elaboro 2
aprobacidén actualizacion Duran

Modalidad Taller () Curso  (X) Laboratorio () Seminario ()

Perfil del
docente que
impartiré la
clase

e Grado de doctor.
Experiencia en desarrollo de investigacion educativa.

Competencias

Escritura cientifica.
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Revision de escritos cientificos.
e Uso de Tics.

Contenidos y
actividades para
el aprendizaje

| Nicleo temético
Antecedentes y precursores de la fenomenologia como base epistemolégica.

I Nucleo temaético
La fenomenologia como método de investigacion cientifica.

[l Nicleo temético
La fenomenologia un método multidisciplinario para el campo de la investigacion
educativa.

IV Nicleo temético
Aproximaciones al objeto de estudio desde el método fenomenolégico
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Productos

I Nacleo temético
Ensayo sobre la fenomenologia como bases epistemoldégicas.

I Nacleo tematico
Disefio de ruta metodologica desde el método fenomenolégico para el abordaje
de los objetos de estudio.

[l Ndcleo tematico
Exposiciones orales de la argumentacion critica de la fenomenologia como
método multidisciplinario para el campo de la investigacion educativa.

IV Nacleo tematico

1.- Reporte de Entrevista con informantes preliminares como primera inmersién
al campo de estudio (recuperacién de datos empiricos reales o hipotético).

2.- Reporte de analisis de contenido desde el método fenomenoldgico..

Evaluacion

Cada uno de los nucleos teméticos seran evaluados los rubros en la siguiente
proporcion.
e Conocimientos (examinacién orales y escritas) 20%
e Produccion (productos reportados can base en listas de cotejo, rubricas,
guias de observacién) 70%
e Actitudinal (Disposiciébn al trabajo, responsabilidad, compromiso,
conduccion ética) 10%
Nota: El estudiante debera contar con al menos el 80% de la asistencia a las
clases presenciales o virtuales para tener derecho a la evaluacion

Bibliografia

Basica

Aguirre-Garcia, J.C.& Jaramillo-Echeverri, L.G. (2012). Aportes del método
fenomenoldgico a la investigacion educativa. Revista Latinoamericana de
Estudios Educativos, 8(2), 51-74.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=134129257004

Barbera, N. & Inciarte, A. (2012). Fenomenologia y hermenéutica: dos
perspectivas para estudiar las ciencias sociales y humanas. Multiciencias,
12 (2), 199-205. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=90424216010

Beltran Castellanos, A, S. (2017). Aportes de la fenomenologia a la reflexion
pedagdgica. Revista HUICHYCA, 3, 13-19.
https://revistahuichyca.com.co/documentos/edicion3/2.pdf

Bisquerra Alzina, R. (2009). Metodologia de la Investigacion Educativa. Madrid.
Muralla.

Bolio, A.P. (2012). Husserl y la fenomenologia trascendental: Perspectivas del
sujeto en las ciencias del siglo XX. Reencuentro, (65),20-29.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=34024824004

Castillo Sanguino, N. (2020). Fenomenologia como método de investigacion
cualitativa: preguntas desde la practica investigativa. Revista
Latinoamericana de Metodologia de la Investigacion Social, 20(10), 7-18.
http://www.relmis.com.ar/ojs/index.php/relmis/article/view/fenomenologia c
omo_metodo/167

Cortes Tourinho, C. D. (2011) La critica de la fenomenologia de Husserl la vision
positivista en humanidades. Revista de Abordagem Gestaltica, 17(2), 131-
136. http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1809-
68672011000200003&script=sci_abstract&ting=es

De los Reyes Navarro, H, R., Rojano Alvarado, A. Y. &Aradjo Castellar, L.S.
(2020). La fenomenologia: un método multidisciplinario en el estudio de las
ciencias  sociales. Pensamiento y  Gestién, (47), 203-223.
http://dx.doi.org/10.14482/pege.47.7008

Fuster Guillen, D.E. (2018). Investigacion cualitativa método fenomenoldgico
hermenéutico.  Propésitos y  representaciones, 7(1), 201-229.
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Rasgos del perfil
de egreso al que
contribuye

Conocimientos:

e Construye, esquematiza y expone los fundamentos epistemoldgicos,
cientificos, tedricos y metodolégicos de la investigacion original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o
Aplicacién del Conocimiento respecto a la investigacion educativa

Habilidades:

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria en investigaciones de frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

e Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la implementacién de
proyectos de investigacién educativa.
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Actitudes:
e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con un
fortalecimiento personal en la investigacion educativa.

Valores:

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas sus
actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean
pertinentes y relevantes para la educacion.

e Contribuir en la formacion de investigadores independientes y autbnomos,
que elaboran investigacion original e innovadora con rigor metodoldgico, en

- armonia con las lineas de generacién del conocimiento para su aporte en el

Objetivos ambito educativo, capaces de ingresar al Sistema Nacional de

particulares al Investigadores

que contribuye |o Favorecer las investigaciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias que aporten a la ciencia de frontera en educacion.

e Contribuir en la consolidacién de la oferta de posgrados de calidad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

12.CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD

En la maestria en investigacion educativa se contemplan los criterios de flexibilidad
del programa, la clasificacion del sistema de créditos y las actividades académicas,
donde se realiza un analisis de la coherencia vertical y horizontal del programa de

estudio.
12.1 Flexibilidad del programa

La flexibilidad del programa tiene que ver con las actividades, espacios y actores en
el proceso formativo, la creacion de sistemas de asesoria y tutoria, el uso de las
TIC, las actividades presenciales y no presenciales, la flexibilidad del tiempo, y las

opciones de titulacion, tal como se describen en los siguientes péarrafos.
12.1.1 Actividades, espacios y actores en el proceso formativo

Dentro del proceso formativo de la maestria el estudiante tendra profesores de
unidad de aprendizaje, en los distintos ejes, que seran especialistas en los temas
que se desarrollaran durante el curriculum, estos auxiliaran en el desarrollo de su

formacion en investigacion con temas que seran utiles para que logre culminar su
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posgrado. También se tiene contemplado que el estudiante realice las siguientes

actividades:

e Dentro del eje complementario se tiene una unidad de aprendizaje
denominada optativa que permitird al estudiante mejorar en su propia
investigacion, fortaleciendo alguna de las areas de la LGAC y mejorar en su
formacion como investigador, tiene una unidad de aprendizaje de redaccion
cientifica en formato APA desde el primer semestre, misma que apoyara en
la redaccion de su protocolo de investigacion, ambas unidades de
aprendizaje seran convalidadas en el Doctorado.

e Podrarealizar su actividad académica con un valor de 3 créditos, en cualquier
semestre acreditando con las constancias su asistencia a los distintos
eventos educativos (acorde con el reglamento de la maestria), misma que
también sera convalidada en el doctorado.

e Es importante aclarar que, si el estudiante desea inscribirse en el Doctorado
en Investigacion Educativa (DIE), podra convalidar unidades de aprendizaje
acordes con la Tabla 20.

Tabla 20. Relacién de las unidades de aprendizajes que se pueden convalidar en
el DIE de la Maestria en Investigacién Educativa

Maestria en Investigacion Educativa Doctorado en Investigacion Educativa
Unidad de aprendizaje Semestre Unidad de aprendizaje Serr;estr Cresd|to

Temas contemporaneos de 4 Temas contemporaneos de 1 4
investigacion educativa investigacion educativa
Filosofia de la ciencia 2 Filosofia de la ciencia 2 3
Investigacion con Investigacion con

. 3 DA 1 3
metodologia mixta metodologia mixta
ftlalmlnarlo degiEst acigy ly2 Seminario de Investigacion | 1 4
=2l g R (ISR 3y4 Seminario de Investigacion Il 2 4

My v
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Trabajo de Investigacion | 2 Trabajo de Investigacién | 1 11

Trabajo de Investigacién Il 3 Trabajo de Investigacién Il 2 11
Presentacion publica de 5 Presentacion publica de 2 2
avance de tesis avance de tesis |

Redaccion cientifica en 1 Redaccion cientifica en 1 4
formato APA formato APA

Optativa 3 Optativa | 2 4

Fuente: Creacion propia con informacion de los programas del DIE y de la Maestria

Asi mismo también podra acreditar con su actividad académica una de las 4
actividades que se especifican en el doctorado.

12.1.2 Creacidn de sistemas de asesoria y tutoria

Para estos criterios de flexibilidad sobre la asesoria y tutoria se recuerda que, en el
sistema tutorial, se describe que el aspirante a la maestria tiene un tutor (a), y ya
como estudiante cuenta con un comité de tesis, integrado con un minimo de 1y un
maximo de 3 personas, entre las cuales se encontrara su director (a), codirector (a),
si se requiere y/o un asesor que podra ser estudiante del DIE del 4to semestre o
egresado de este. Ademas, también habra un comité de evaluacion, el cual, en el
primer afio, evaluara al estudiante, a través de la presentacion publica de avances
de tesis en dos aspectos: oral y escrito. Esto con la intencién de que los estudiantes

cuenten con una evaluacién externa en el avance de su investigacion diagndstica.
12.1.3 Uso de las TIC

Es indispensable que los docentes utilicen los softwares que se requieren para el
analisis de la informacién, tales como: SPSS para andlisis cuantitativos, Atlas ti,
para andlisis cualitativos, entre otros; para tal efecto la maestria, en la medida de
las posibilidades adquirira una licencia de estos programas para que se puedan

utilizar entre estudiantes y docentes.

Respecto a las clases presenciales, semipresenciales o en el sistema hibrido,

sera necesario que tanto docentes como administrativos aprendan a utilizar el
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software que la UJED ha dispuesto para tal efecto, como el Moodle, herramientas
de Google y Webex, por lo que podran utilizarse libremente por los docentes como

complemento a sus actividades o clases de la maestria.
12.1.4 Actividades presenciales

La maestria estd conformada por actividades presenciales, semipresenciales y el

sistema mixto, sin que se pierda en el contexto de que es una maestria escolarizada.

En la medida de las posibilidades se establecera un sistema mixto para todas
las unidades de aprendizaje de cada uno de los ejes, de tal forma que puedan tener
reuniones presenciales (acorde con el limite de personas establecido por las

autoridades sanitarias) o utilizando el sistema virtual en el caso necesario.
12.1.5 Flexibilidad del tiempo

Es preferible que los estudiantes cursen y aprueben todas las unidades de
aprendizaje por eje y por semestre en el tiempo que le corresponde, sin embargo, y
atendiendo las necesidades que el propio estudiante pueda presentar, es posible
que este pueda alargarse por mas tiempo, acorde con el reglamento general de
estudios de posgrado (UJED, 2020a).

12.1.6 Opciones de titulaciéon

Debido a que es una maestria orientada a la investigacion, es indispensable que el
estudiante presente un examen de grado, el cual consistira en defender ante
sinodales la investigacion realizada durante su estancia en el posgrado, siendo
como requisito que este sea un diagnostico estatal, regional, nacional o
internacional, el cual deber& formar parte del protocolo de investigacion que podra
presentar para continuar sus estudios en el doctorado en investigacion educativa,
debido a que es hecho ex profeso en sus estudios y que apruebe el examen
presentado, su aprobacion puede ser por unanimidad o por mayoria, ademas podra

adquirir la mencién honorifica (UJED, 2020a).
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Una vez que el estudiante hubiese terminado su programa de maestria, éste
tendra solo seis meses para solicitar la presentacion de su examen de grado, caso
contrario se ajustara a lo que se establece en el reglamento general de estudios de
posgrado (UJED, 2020a).

12.2 Sistema de créditos

Para que esta maestria sea flexible y como se trato en el plan de estudios, se opto
por un sistema de créditos, donde se consideran 16 semanas al semestre, de 2
semestres al afio, Semestre A y Semestre B, establecidos por las autoridades

competentes en la UJED.

Con este sistema de créditos se tienen contemplados por semestre los

siguientes:

e Semestre 1 = 13 créditos
e Semestre 2 = 22 créditos
e Semestre 3 = 21 créditos

e Semestre 4 = 18 créditos

Ademas de los 3 créditos por la actividad académica que seran registrados
cuando cumpla con lo establecido por el reglamento de la maestria, brinda un total
de 77 créditos, mismo que cumple con el minimo de 75 créditos exigidos por la SEP
(2000). Para considerar los créditos se estableci6 lo que se plantea SATCA donde
las horas con profesor (HD) equivalen a 16 horas por un crédito, las horas de estudio
independiente (HTI) deben ser un minimo de 20 horas por crédito y las horas de
practica supervisada (HTS) deberan ser al menos 50 horas por crédito (SEP &
ANUIES, 2007).

Respecto al sistema de créditos que se establecen en las actividades
académicas que realicen los estudiantes, sera en el reglamento donde se determine

la puntuacién correspondiente.
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12.3 Distribucién de las unidades de aprendizaje

Las unidades de aprendizaje fueron disefiadas de tal forma que tengan una
coherencia vertical y horizontal y que el estudiante de posgrado logre el perfil de

egreso.
12.3.1 Coherencia horizontal

Dentro de la maestria en investigacion educativa se tienen algunas unidades de
aprendizaje que son requisitos para continuar avanzando en los semestres

subsecuentes:

e Dentro del eje disciplinario ninguna lleva secuencia obligada.
e Dentro del eje investigacion, todas las unidades de aprendizaje son requisitos
para seguir avanzando.

e Dentro del eje complementario, ninguna lleva secuencia obligada.

Por esa razon se plantea la siguiente coherencia horizontal de lo programado en el

mapa curricular.

Para la coherencia horizontal del eje disciplinario se consideran: el propdsito que se

persigue con la unidad de aprendizaje, el objetivo particular de la maestria y los

rasgos del perfil de egreso al que contribuye (Véase Tabla 21).

Tabla 21. Coherencia horizontal del eje disciplinario.

Unidad de - _Objetlvos Rasgos del perfil de
. Propasito (s) particulares al que :
aprendizaje contribuye egreso al que contribuye

Teorias
educativas y
ciencias de la
educacion.

Que el estudiante
identifique las teorias
educativas y discuta
su relacion con la
ciencia.

Filosofia de la
ciencia

Que el estudiante
identifique el origen, la
naturaleza y la validez
del conocimiento
como fundamentos de
la filosofia de la
educacion y la ciencia.

Temas
contemporaneo
s de

Que el estudiante
identifique las
tendencias de
investigacién en

Contribuir en la
formacion de
investigadores
independientes y
auténomos, que
elaboran proyectos
de investigacion
originales e
innovadores con
rigor metodoldgico,
en armonia con las
lineas de
generacion del
conocimiento para
su aporte en el
ambito educativo.

Conocimientos:

Comprende las
problematicas que
enfrenta la educacion
en sus distintos
contextos,
considerando su
complejizacién acorde
a distintas disciplinas
de la ciencia.
Construye,
esquematiza y expone
las bases de los
fundamentos
epistemoldégicos,
cientificos, tedricos y
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Unidad de
aprendizaje

Propdsito (s)

Objetivos
particulares al que
contribuye

Rasgos del perfil de

egreso al que contribuye

investigacion
educativa

educacion para que
justifique su
investigacion.

Investigacion
con
metodologia
cualitativa.

Que el estudiante
identifique las diversas
metodologias
cualitativas para su
seleccién y pueda
elaborar instrumentos
validos y confiables
con enfoque
cualitativo para su
investigacién
diagnostica.

Investigacion
con
metodologia
cuantitativa

Que el estudiante
pueda identificar los
distintos enfoques
cuantitativos para su
investigacién
diagnéstica y proceda
a especificar la
metodologia para
llevarla a cabo..

Investigacion
con
metodologia
mixta.

Que el estudiante
comprenda donde
puede utilizar la
metodologia mixta en
las distintas
problematicas que se
presentan en
educacion.

Que el estudiante
comprenda qué es la
investigacién con
enfoque mixto

Favorecer las
investigaciones
multidisciplinarias,
interdisciplinarias y
transdisciplinarias
que aporten a la
ciencia de frontera
en educaciéon con
proyectos que
puedan llevarse a
cabo en el
doctorado en
investigacion
educativa.
Contribuir en la
consolidacion de la
oferta de
posgrados de
calidad de la
Universidad Juarez
del Estado de
Durango.

metodolégicos de la
investigacion original.
Argumenta de forma
clara el discurso de la
Linea de Generacion
y/o Aplicacién del
Conocimiento respecto
a la investigacion
educativa.

Habilidades:

Tiene la capacidad de
trabajar en equipo de
manera multi, inter o
transdisciplinaria para
construir las bases para
realizar investigaciones
de frontera de
educacién.

Toma decisiones
basadas en la realidad
cientifica, con la ética
que lo caracteriza.

Actitudes:

Reconoce que el
conocimiento es vasto y
que es necesario
continuar con un
fortalecimiento personal
en la investigacion
educativa.

Valores:

Se conduce con ética 'y
responsabilidad, como
forma de vida, en todas
sus actividades
académicas y
personales.

Es solidario, critico y
comprometido en los
proyectos de
investigacion educativa,
anteponiendo la
honradez académica y
buscando que sean
pertinentes y relevantes
para la educacion

Fuente: Creacion propia.

Para el eje investigacion la coherencia horizontal se muestra en la Tabla 22, este

eje esta dedicado exclusivamente al desarrollo de la investigacion que el estudiante
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presentara mediante un examen de grado y se podra observar las aportaciones que

este eje hace al perfil de egreso del estudiante.

Tabla 22. Coherencia horizontal del eje investigacion.

Unidad de
aprendizaje

Propésito (s)

Objetivos

particulares al que

contribuye

Rasgos del perfil de

egreso al que contribuye

Seminario de
investigacion
LAy IV

Que el estudiante
presente su
anteproyecto de
investigacién diagndstica
y solicite la integracion
de su comité de tesis.

Que el estudiante
integre en su tesis los
analisis y ajustes a su
investigacion acorde con
los elementos
planteados en cada
semestre.

Que el estudiante
entregue su protocolo de
investigacién doctoral
identificando el problema
a investigar acorde con
el formato establecido
en el posgrado.

Trabajo de
investigacion
ALy

Que el estudiante
trabaje en la redaccion
de su protocolo de
investigacion, y planee
su trabajo durante sus
dos afios.

Que el estudiante
trabaje en la redaccion
de su tesis y
presentaciones.

Que el estudiante
trabaje en las
observaciones
realizadas por el comité
de evaluacién y el
comité de tesis.

Que el estudiante
trabaje en la estructura
general de su protocolo
de investigacion para su
entrega.

Contribuir en la
formacion de
investigadores
independientes y
autbnomos, que
elaboran
proyectos de
investigacién
originales e
innovadores con
rigor
metodolégico, en
armonia con las
lineas de
generacion del
conocimiento para
su aporte en el
ambito educativo.
Favorecer las
investigaciones
multidisciplinarias,
interdisciplinarias
y
transdisciplinarias
que aporten a la
ciencia de frontera
en educacién con
proyectos que
puedan llevarse a
cabo en el
doctorado en
investigacién
educativa.
Promover entre
estudiantes y
docentes la
vinculacién con
organizaciones
(publicas o
privadas) que
permitan la
generacion de
proyectos viables
y factibles en el
ambito educativo.

Conocimientos:

Genera las bases para
la investigacion de
frontera en educacién,
gue contribuye al
conocimiento universal
mediante las LGAC de
la maestria.

Utiliza la metodologia
en la investigacién con
sus distintos enfoques
como base para la
generacion de
conocimiento valido y
confiable.

Habilidades:

Tiene la capacidad de
trabajar en equipo de
manera multi, inter o
transdisciplinaria para
construir las bases para
realizar investigaciones
de frontera de
educacion.

Toma decisiones
basadas en la realidad
cientifica, con la ética
gue lo caracteriza.
Gestiona los recursos
pertinentes y suficientes
para la construccién de
proyectos de
investigacion educativa
mixta basados en
diagnésticos locales,
estatales, regionales,
nacionales o
internacionales.

Actitudes:

Reconoce que el
conocimiento es vasto y
gue es necesario
continuar con un
fortalecimiento personal
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Objetivos

Unidad de :
particulares al que

aprendizaje

Rasgos del perfil de

PrEpeslio (&) egreso al que contribuye

contribuye
e Contribuir en la en la investigacién
consolidacion de educativa.
la oferta de Valores:
posgrados de e Se conduce con éticay
calidad de la responsabilidad, como
Universidad forma de vida, en todas
Que el estudiante Juérez del Estado sus actividades
Presentacion | presente de forma oral y de Durango. académicas y

escrita los avances de
su protocolo de °
investigacion ante un
comité de evaluacion.

personales.

Es solidario, critico y
comprometido en los
proyectos de
investigacién educativa,
anteponiendo la
honradez académica y
buscando que sean
pertinentes y relevantes
para la educacion.

publica de
avances de
investigacion

Fuente: Creacion propia.

Al igual que en el eje disciplinario para la coherencia horizontal del eje
complementario se consideran: el propdsito que se persigue con la unidad de
aprendizaje, el objetivo particular de la maestria y los rasgos del perfil de egreso al

gue contribuye (Véase Tabla 23).

Tabla 23. Coherencia horizontal del eje complementario.

Unidad de
aprendizaje

Objetivo particular al
gue contribuye

Rasgo del perfil de egreso

Propdsito (s) que contribuye

e Contribuir en la Conocimientos:

fortalezca en
algunas de las areas
de la LGAC a la que
pertenece su
investigacion.

Que el estudiante se
fortalezca en algun
tema de
investigacion
cualitativa o mixta

metodolégico, en
armonia con las
lineas de generacion
del conocimiento para
su aporte en el
ambito educativo.
Favorecer las
investigaciones
multidisciplinarias,
interdisciplinarias y

Redaccion Que el estudiante f i .
dentc B el formacion de e Construye, esquematiza y
formato APA | capacidad de investigadores expone las bases de los
b . independientes y fundamentos
redactar articulos , . L
. . auténomos, que epistemoldgicos,
cientificos y su tesis. S L
elaboran proyectos cientificos, tedricos y
de investigacion metodoldgicos de la
originales e investigacion original.
Optativa Que el estudiante se innovadores con rigor | e Argumenta de forma clara

el discurso de la Linea de
Generacion y/o Aplicacion
del Conocimiento respecto
a la investigacion
educativa.

Habilidades:
e Tiene la capacidad de

trabajar en equipo de
manera multi, inter o
transdisciplinaria para
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Unidad de
aprendizaje

Propésito (s)

Objetivo particular al
gue contribuye

Rasgo del perfil de egreso
gue contribuye

que le permita
mejorar en su propia
investigacion y su
formacién como
investigador.

Actividades
académicas

Que el estudiante
identifique los foros
simposios, coloquios
y/o congresos de
educacion donde
pueda asistir para
conocer lo méas
novedoso de su
tema de
investigacion.

transdisciplinarias
que aporten a la
ciencia de frontera en
educaciéon con
proyectos que
puedan llevarse a
cabo en el doctorado
en investigacién
educativa.

Contribuir en la
consolidacion de la
oferta de posgrados
de calidad de la
Universidad Juarez
del Estado de
Durango.

construir las bases para
realizar investigaciones de
frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas
en la realidad cientifica,
con la ética que lo
caracteriza.

e Gestiona los recursos
pertinentes y suficientes
para la construccion de
proyectos de investigacién
educativa mixta basados
en diagnosticos locales,
estatales, regionales,
nacionales o
internacionales.

Actitudes:

° Fortalece y
consolida a la comunidad
cientifica mediante
imparticién de unidad de
aprendizajes, talleres o
cursos, ademas de la
disponibilidad para ser
director o codirector de
tesis.

° Busca que el
conocimiento que genera
sea de acceso universal,
por lo que participa en
actividades de divulgacion
nacional e internacional,
foros, congresos,
publicaciones entre otras
actividades académicas
pertinentes.

° Comparte la
generacion del
conocimiento en educacion
con la comunidad cientifica,
mediante actividades de
difusion de la ciencia.

Valores:

e Se conduce con ética 'y
responsabilidad, como
forma de vida, en todas sus
actividades académicas y
personales.

e Es solidario, critico y
comprometido en los
proyectos de investigacién
educativa, anteponiendo la

122




Unidad de
aprendizaje

Propésito (s)

Objetivo particular al
gue contribuye

Rasgo del perfil de egreso
que contribuye

honradez académica y
buscando que sean
pertinentes y relevantes
para la educacion.

Fuente: Creacion propia.

12.3.2 Coherencia vertical

Para realizar la coherencia vertical del posgrado se considera aquello que se

pretende por cada unidad de aprendizaje del semestre y en conjunto lo que se debe

lograr al término de este (Véase Tabla 24):

Tabla 24. Coherencia vertical por semestre

S

Unidad de
aprendizaje

Propésito (s) de la (s) unidad (es) de
aprendizaje

Propdsito del semestre

Teorias
educativas y
ciencias de la

Que el estudiante identifique las teorias
educativas y discuta su relacién con la
ciencia

educacion

Que el estudiante identifique las diversas
Investigacion metodologias cualitativas para su
con seleccion y pueda elaborar instrumentos
metodologia validos y confiables con enfoque
cualitativa cualitativo para su investigacion

diagnéstica

Seminario de
investigacion |

Que el estudiante presente su
anteproyecto de investigacion diagnostica
y solicite la integracion de su comité de
tesis.

Redaccion
cientifica con
formato APA

Que el estudiante fortalezca su capacidad
de redactar articulos cientificos y su tesis

Que el estudiante
identifique las teorias
educativas que intervienen
en una investigacion
diagnostica, asi como el
tema a investigar y que
pueda transformarlo en un
anteproyecto para tener el
registro de lo que hara
durante su formacion
académica en el posgrado,
ademas de las bases para
plantear la investigacion
cualitativa como parte de su
diagndstico

Filosofia de la
ciencia

Que el estudiante identifique el origen, la
naturaleza y la validez del conocimiento
como fundamentos de la filosofia de la
educacioén y la ciencia.

Investigacion
con
metodologia
cuantitativa

Que el estudiante pueda identificar los
distintos enfoques cuantitativos para su
investigacién diagndstica y proceda a
especificar la metodologia para llevarla a
cabo

Que el estudiante pueda
identificar los fundamentos
filosoficos de la educacion,
gue pueda integrar en su
investigacion diagndstica la
parte cuantitativa y
cualitativa con sus andlisis
correspondientes y
comparta sus avances en la
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Unidad de
aprendizaje

Propésito (s) de la (s) unidad (es) de
aprendizaje

Propdésito del semestre

Seminario de
investigacion Il

Que el estudiante integre en su tesis los
andlisis y ajustes a su investigacion
acorde con los elementos planteados en
cada semestre..

Que el estudiante trabaje en la redaccion

Trabajo de : D
i de su protocolo de investigacion, y planee
Investigacion | ; =
su trabajo durante sus dos afos
Presentacion Que el estudiante presente de forma oral
publica de y escrita los avances de su protocolo de
avances de investigacién ante un comité de

investigacion

evaluacion.

investigacién de forma oral
y escrita.

Investigacion
con
metodologia
mixta

Que el estudiante comprenda dénde
puede utilizar la metodologia mixta en las
distintas problematicas que se presentan
en educacion.

Que el estudiante comprenda qué es la
investigacion con enfoque mixto

Seminario de
investigacion Il

Que el estudiante integre en su tesis los
andlisis y ajustes a su investigacion
acorde con los elementos planteados en
cada semestre.

Que el estudiante trabaje en la redaccion
de su tesis y presentaciones.

Que el estudiante realice
ajustes de los andlisis
correspondientes de la
parte cuantitativa y
cualitativa de su estudio
diagnéstico e implemente

Trabajo de en su _prot_ocolo_la
Investigacion Il | Que el estudiante trabaje en las investigacion mixta con
observaciones realizadas por el comité de | elementos que le permitan
evaluacion y el comité de tesis.. justificar la problematica
gue esta encontrando en su
Que el estudiante se fortalezca en investigacion diagndstica.
algunas de las areas de la LGAC a la que
pertenece su investigacion.
Optativa Que el estudiante se fortalezca en algun
tema de investigacion cualitativa o mixta
gue le permita mejorar en su propia
investigacion y su formacion como
investigador.
Temas Que el estudiante integre su
contemporaneo | Que el estudiante identifique las investigacion diagndstica
s de tendencias de investigacion en educacion | identificando un problema
investigacion para que justifique su investigacion. educativo que pueda ser
educativa. resuelto mediante la

Seminario de
investigacion IV

Que el estudiante integre en su tesis los
analisis y ajustes a su investigacion

investigacion mixta y
presente su protocolo para
la investigacion doctoral.
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Unidad de Propésito (s) de la (s) unidad (es) de

S S Propdésito del semestre
aprendizaje aprendizaje

acorde con los elementos planteados en
cada semestre.

Que el estudiante entregue su protocolo
de investigacion doctoral identificando el
problema a investigar acorde con el
formato establecido en el posgrado.

Que el estudiante trabaje en la redaccion

: de su tesis y presentaciones.
Trabajo de : :
Investigacion 1l | Que el estudiante trabaje en la estructura

general de su protocolo de investigacion
para su entrega.

Fuente: Creacion propia.

Cabe mencionar que, aunque no aparece en el mapa curricular, el estudiante esta
obligado a asistir a congresos, coloquios, simposios 0 eventos educativos hasta
completar 3 créditos acorde con la reglamentacion de la maestria, esto con la
finalidad de que sean parte de su formacion como investigador y que observe lo que
se discute en estos eventos educativos, ademas de convalidar una actividad

académica que esta obligada en el doctorado

13.SISTEMA TUTORIAL

En la UJED se considera gue la tutoria es a la vez un derecho y una obligacion, por
ello, en la maestria en investigacion educativa se establece como parte del sistema
tutorial las siguientes figuras académicas: tutor (a), comité tutorial, comité de tesis,
director (a) de tesis, codirector (a) de tesis, asesor (a), estudiante y aspirante.

El sistema tutorial tiene como base llevar a cabo un seguimiento de la
trayectoria escolar, brindar orientacién académica y administrativa a los estudiantes
y la identificacion de situaciones de salud, economicas, juridicas o cuestiones de
violencia escolar o bullying (UJED, s.f.). Para efectos de este documento se

establecen las siguientes definiciones:
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e Aspirante, es considerada aquella persona que inicia los procesos de
admision a la maestria y hasta antes de su aceptacion o no aceptacion
al mismo.

e Estudiante, es considerada aquella persona que ha pasado todas las
fases de seleccion de la maestria y se encuentra debidamente inscrito
en cada semestre hasta que concluya su proceso de formacion
académica y logre su titulacion.

e Tutor (a), es aquella persona que apoya al estudiante en orientacion
administrativa, identifica en los estudiantes las situaciones de salud,
econdmicas, juridicas, violencia escolar o bullying, ademas apoya en la
trayectoria escolar del estudiante, para evitar la desercion escolar.

e Comité tutorial, es el 6rgano colegiado integrado por los distintos
tutores de los estudiantes, habrd un coordinador quien establecera el
plan de trabajo con los tutores. Este se podra organizar al paso del
tiempo cuando exista mas de una generacion en proceso.

e Comité de tesis, es el 6rgano colegiado integrado por un director (a),
un codirector (a), en caso de que el proyecto lo requiera y un asesor.
Es recomendable que sean un minimo de dos y un maximo de tres
personas. Ningun integrante del comité tesis podra pertenecer a mas
de cinco comités vigentes en la maestria incluyendo los del doctorado
en investigacion educativa.

e Director (a) y codirector (a) de tesis, son las personas principales que
dirigen al estudiante para la culminacion de su tesis en alguna o algunas
areas de LGAC y pertenecen al comité de tesis.

e Asesor (a), es aquella persona especialista sobre temas que atafien a
la investigacion diagndstica, también pueden ser un estudiante del
doctorado en investigacion educativa que esté cursando el 4to semestre

0 hayan sido egresado de este, forma parte del comité de tesis.

Una vez inscrito el estudiante, durante el primer semestre, se le asignara por
escrito un tutor (a) quien le orientara durante un semestre o durante su proceso de

formacion en la maestria, para los tramites administrativos, y lo apoyara cuando
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este asi lo requiera, en temas que no estén determinados por el comité de tesis, por
lo que los tutores no tendran limite para la atencion de los estudiantes, un integrante
del comité de tesis puede ser su tutor (a) y deberéa tener al menos 3 sesiones durante
el semestre con el estudiante o estudiantes demostrado mediante la plataforma que

establezcan las autoridades o mediante un formato establecido para ello.
Para ser tutor (a) se requieren las siguientes caracteristicas:

1. Pertenecer a la planta académica de la maestria.

2. Tener disposicion para la ayuda de los estudiantes.

3. Conocer los procesos administrativos que se llevan a cabo en la maestria
y en la UJED.

4. Tener la capacidad de deteccibn oportuna sobre situaciones de
vulnerabilidad, de salud, o cuestiones legales.

5. Utilizar la plataforma y/ o los formatos que determine la coordinaciéon de la

maestria, el comité tutorial o la autoridad correspondiente para tales fines.

Al término del primer semestre el estudiante debera entregar su anteproyecto
de investigacion, calendario o cronograma de actividades, presupuesto requerido y
la solicitud del registro, con el aval de su comité de tesis o director establecido,

acorde con el formato establecido (Véase Anexo 1y Anexo 2).

Para ser director (a) y/o codirector (a) de tesis se requieren las siguientes

caracteristicas:

1. Tener grado de maestria.

2. Eldirector (a) debera pertenecer al NAB de la maestria.

3. El codirector (a) podra pertenecer al NAB, al NAC o ser colaborador del
programa de posgrado.

4. Contar con produccion académica en al menos una de las LGAC.

5. Contar con experiencia docente en nivel superior.
El director (a) o el codirector(a) no deben pertenecer a cinco comités de
tesis vigentes de la maestria incluyendo los que tenga del doctorado en

investigacion educativa al integrarse a otro comite.
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Para ser asesor (a) del comité de tesis, se tomaran en cuenta las siguientes

caracteristicas:

1. Tener grado de maestria o ser estudiante del doctorado en investigacion
educativa cursando el 4to semestre, se sugiere que, en este ultimo caso,
el estudiante sea el tesista del director(a) de tesis.

2. Contar con experiencia docente en cualquier nivel educativo.

3. Contar con produccion académica afin a una de las LGAC de la maestria,
salvo que sea el estudiante del doctorado.

4. El asesor (a) no debe pertenecer a cinco comités de tesis vigentes al
integrarse a otro comité de la maestria incluyendo las tesis que tuviese del

doctorado en investigacion educativa.

El comité de tesis guiara el proceso y el seguimiento académico del
estudiante hasta que presente su examen de grado, para tal efecto se reuniran al
menos una vez al mes con el estudiante, donde se firmar4a la minuta
correspondiente. Se sugiere el uso del formato establecido para ello (Véase Anexo
3).

Como parte del seguimiento, los estudiantes presentaran en plenaria en su
primer afio de la maestria sus avances de investigacion ante un comité distinto al
de la tesis. Para ello contaran con un tiempo determinado por los organizadores de
la presentacién publica de avances de tesis. En esta presentacién publica se
establecera un comité evaluador por cada tesista, integrado por 3 docentes,
distintos al comité de tesis, elegidos por el Consejo Académico del programa y de
preferencia con 1 o 2 docentes externos a la maestria. Este comité formara parte

de su examen de grado fungiendo como sinodales.

El comité de evaluacioén estara revisando los avances que el tesista realice en
sus presentaciones publicas de avances de tesis y emitira un dictamen, acorde con
un formato establecido (Véase Anexo 5) donde se consideraran los siguientes

puntos:
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e Presentacion oral de su trabajo. Esta parte se evalia al momento de
hacer la presentacion, es indispensable que el estudiante lleve una
presentacion de su trabajo.

e Presentacion escrita de su trabajo. Esta parte se evaluar4 con los
avances de las tesis que deberan entregar un mes antes de la

presentacion de esta.

Es importante considerar que la rubrica que se sugiere debera contemplar los
avances que el estudiante debe presentar en su primer afio. La evaluacion se dara
a conocer al comité de tesis del estudiante para su valoracion y apoyo consecuente
donde requiera hacer mejoras y contara como calificacion en la asignatura

correspondiente.

El seguimiento de los estudiantes se dara a través de cinco vias: 1) reuniones
del Consejo Académico del Programa, 2) reuniones del NAB (Véase Anexo 4), 3)
reporte de los docentes de las asignaturas que lleven con los estudiantes, 4)
reportes de las evaluaciones del comité de evaluacién y 5) reuniones mensuales de
trabajo del comité tutorial de tesis. La evidencia de dicho seguimiento se hara
mediante las minutas de trabajo del Consejo Académico del Programa, reuniones

del NAB y reuniones del comité de tesis.

En caso de que los estudiantes presenten alguna situacion que sea un
impedimento para continuar en el posgrado se consideraran las siguientes

estrategias:

1. El tutor (a) asignado al estudiante, podra realizar los comentarios
pertinentes al NAB, Consejo Académico, o0 a su comité de tesis para su
atencion.

2. En conjunto con el estudiante se estableceran las estrategias a seguir para
resolver su problematica acorde con la normativa vigente de la UJED y a

los criterios de flexibilidad establecidos en la maestria.

En dltima instancia se dara de baja definitiva al estudiante, por solicitud expresa del

mismo o por no cumplir con los requisitos de permanencia de la maestria.
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14. PERFIL DE EGRESO

Un estudiante que egresa de la maestria en investigacion educativa tiene

conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se presentan a continuacion:
14.1 Conocimientos

e Comprende las problematicas que enfrenta la educacion en sus distintos
contextos, considerando su complejizacion acorde a distintas disciplinas de
la ciencia.

e Construye, esquematiza y expone las bases de los fundamentos
epistemoldgicos, cientificos, tedricos y metodoldgicos de la investigacion
original.

e Argumenta de forma clara el discurso de la Linea de Generacion y/o
Aplicacién del Conocimiento respecto a la investigacion educativa.

e Genera las bases para la investigacion de frontera en educacion, que
contribuye al conocimiento universal mediante las LGAC de la maestria.

e Utiliza la metodologia en la investigacion con sus distintos enfoques como

base para la generacién de conocimiento valida y confiable.
14.2 Habilidades

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo de manera multi, inter o
transdisciplinaria para construir las bases para realizar investigaciones de
frontera de educacion.

e Toma decisiones basadas en la realidad cientifica, con la ética que lo
caracteriza.

e Gestiona los recursos pertinentes y suficientes para la construccion de
proyectos de investigacion educativa mixta basados en diagndsticos locales,

estatales, regionales, nacionales o internacionales.

130



14.3 Actitudes

e Reconoce que el conocimiento es vasto y que es necesario continuar con un

fortalecimiento personal en la investigacion educativa.
14.4 Valores

e Se conduce con ética y responsabilidad, como forma de vida, en todas sus
actividades académicas y personales.

e Es solidario, critico y comprometido en los proyectos de investigacion
educativa, anteponiendo la honradez académica y buscando que sean

pertinentes y relevantes para la educacion.

15.PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante tres fases que se describen a

continuacion y que no necesariamente seran en ese orden:

Fase 1. Evaluacion documental. En esta fase debera de cumplir todos los
requisitos minimos de admisién en el proceso de papeleria, para lo que se solicitara
al solicitante que ingrese en la plataforma correspondiente y suba los siguientes

documentos en formato PDF

e Acta de nacimiento, o Carta de Naturalizacién en caso de ser extranjero.

e CURRP (si es extranjero pasaporte y visa mexicana).

e Curriculum completo del CVU generado en la plataforma de CONAHCYT
(con documentos probatorios). No se aceptara ningun otro formato.

e Constancia de la Escuela de lenguas del nivel de inglés de comprension de
lectura de A2 del sistema OXFORD de ese mismo afio, acorde con lo
establecido por la SEP (2011a), o equivalentes de certificacion.

e Carta de exposicion de motivos, donde el aspirante mencione las razones

por las que desea ingresar a la maestria, razones por las que elegiria alguna
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o algunas de las opciones de las Lineas de Generacion del Conocimiento y
por qué deberia ser aceptado en el mismo.

e Certificado con calificaciones, titulo y cédula de la Licenciatura, certificadas
ante notario (se excepttuan aquellos titulos y cédulas emitidas con firmas
digitales o egresados de la UJED).

e Carta compromiso de dedicarle el tiempo completo a la maestria, y en caso
de que el aspirante no pueda dejar de laborar, habra de enviar una carta de
la empresa u organizacion con el compromiso de ayudarle con el tiempo para

hacer los estudios.

Para los extranjeros que soliciten su ingreso a la maestria deberan incluir el
apostillamiento firmado por la autoridad competente del pais en los documentos
expedidos como titulos, cédulas, certificados de estudio y actas de nacimiento.
Ademas, en caso necesario se requerira la legalizacion de los documentos por el
Consulado Mexicano, estos también deberan ser traducidos al espafiol por un perito
autorizado ademas de la revalidacion que acredite la calificacion solicitada. En el

lugar de la CURP, el aspirante podra ingresar en documento PDF de su pasaporte.

El comité de admision, compuesto por 3 integrantes que pueden ser 2 del NAB

y 1 del NAC, habran de evaluar a los aspirantes respecto a:

a) Calidad en la trayectoria académica basada en el Curriculum Vitae y

b) Suficiencia de la documentacion administrativa presentada.

Fase 2. Evaluacién de conocimientos. El aspirante presentara el Examen
Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) autorizada por la Direccion Institucional
de Posgrado e Investigacion de la UJED, en la fecha y en las condiciones

determinadas en la convocatoria.

El EXANI-III puede presentarse en cualquier modalidad que se permita:
presencial o virtual, nacional o especial, siempre y cuando se encuentre dentro del
afo de seleccion del aspirante. Para acreditar esta fase el aspirante debera de

obtener al menos 950 puntos.
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Fase 3. Entrevista. El comité de admision llevara a cabo la entrevista donde
se cuestionara, por cada una de las fases en su proceso de seleccion, sobre el
tiempo de dedicacion al posgrado, y otros temas que determine la comisién que

consideren relevantes para su ingreso a la maestria.

Las entrevistas podran ser virtuales o presenciales, acorde con el tiempo de
los docentes que ingresan al mismo, y emitiran el dictamen de aceptado o no

aceptado en la maestria.
16.REQUISITOS DE ADMISION

El solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Que el comité de admisién dictamine en la Fase 1, de evaluacion documental,
que el sustentante tiene calidad y suficiencia en su documentacion
presentada.

e Que el aspirante presente constancia de la Escuela de Lenguas del nivel de
inglés de comprension de lectura de A2, del sistema OXFORD presentada
en el mismo afio de recepcion, segun lo establecido por la SEP (2011a) o
equivalentes de certificacion.

e Que el aspirante presente la documentacion requerida de la licenciatura con
una calificacion minima de 8.0 (en escala de 1 al 10).

e Es preferible que la licenciatura que presente el aspirante sea en Educacion
0 en alguna de las areas de Humanidades, Ciencias Sociales, de la
Conducta, o similares. En caso de no tener la licenciatura en educaciéon o
areas afines, deberan estar frente a grupo con un afio de experiencia.

e Que en la entrevista el comité dictamine que el aspirante tiene interés y la
actitud necesaria para el ingreso a la maestria.

e Obtener en el EXANI Il con un puntaje minimo de 950 puntos.

e Obtener del comité de admision un dictamen favorable para ingresar a la
maestria.

e Comprobar su pago de inscripcion al Primer Semestre de la maestria, con la

ficha correspondiente al mismo, en depdsito directo al banco o transferencia
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electronica que le sea indicada en la notificacion del dictamen

correspondiente.

En el caso de que el aspirante sea extranjero o sus estudios los hubiese

acreditado en un pais distinto al mexicano, se consideraran los siguientes puntos:

e Si el aspirante tiene como lengua natal el inglés se le solicitara, en lugar de
la acreditacion del inglés la del espafiol para lo que sera necesario presentar
acreditacion de nivel avanzado (este también podra realizarlo en la Escuela
de Lenguas de la UJED) CENNI 15 o equivalencias como:

o Nivel C1 del Certificado de Espafiol como Lengua Adicional (CELA,
UNAM).

o Nivel C1: 87-100 del Examen de Espafiol como Lengua Extranjera
para el Ambito Académico (EXELEEA, UNAM).

o Nivel C1 del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (expedido
por el Instituto Cervantes de Espafia).

o Nivel C1 SIELE (Servicio Internacional de la Lengua Espafiola).

e Si el aspirante tiene como lengua natal una distinta al inglés o al espafiol, se
le solicitaran las acreditaciones de ambos idiomas.

e Si los documentos de licenciatura se encuentran en un idioma distinto al
espafiol, estos deberan contar con traduccién legalizada por un perito oficial
de México y con su apostillado correspondiente, ademas de la revalidacion
gue acredite la calificacion solicitada.

e Todos los requisitos deberan ser cumplidos a su cabalidad.
17.REQUISITOS DE PERMANENCIA
La permanencia de los estudiantes en la maestria estd condicionada por los

siguientes requisitos:

e Tener una evaluacion de 8.0 (en escala del 1 al 10) como minimo en cada
unidad de aprendizaje del programa, esta es calificacion aprobatoria.
e Tener una evaluacion aprobatoria del comité de tesis en la unidad de

aprendizaje de Trabajo de investigacion por cada semestre.
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e Tener una evaluacion aprobatoria del comité de evaluacion durante la
presentacion publica de avances de investigacion.

e No tener mas de una unidad de aprendizaje por semestre reprobada, ya que
por reglamento si el estudiante reprueba 2 unidades de aprendizaje tiene baja
automatica.

e Cumplimiento con las actividades que se disponen en el programa.

e Cumplimiento en el aspecto de honradez académica en cada uno de sus
trabajos presentados en las unidades de aprendizaje y/o actividades

dispuestas en el programa.

Se establecen los siguientes criterios para ingresar a los semestres siguientes por

eje y por semestre.

e Paraingresar al segundo semestre. Es necesario que el estudiante cumpla
con los siguientes requisitos:

o Eje Disciplinario. Es preferible que curse y apruebe las unidades de
aprendizaje de Teorias educativas y ciencias de la educacién, asi
como la de Investigacién con metodologia cualitativa, dado que no
llevan secuencia, en caso de no cursarlas o reprobar alguna, debera
esperar 1 afio para volverla a cursar, siempre y cuando sean las
Gnicas reprobadas.

o Eje de investigacion. Todas las unidades de aprendizaje debio
haberlas cursado y aprobado para poder cursar las de segundo
semestre.

o Ejecomplementario: Es preferible que el estudiante hubiese cursado
y aprobado la unidad de aprendizaje de Redaccion cientifica en
formato APA dado que no lleva secuencia, en caso de no cursarla o
reprobarla, debera esperar 1 afio para volverla a cursar, siempre y
cuando sea la Unica reprobada.

e Para ingresar al tercer semestre. Es necesario que el estudiante cumpla
con los siguientes requisitos:

o Eje disciplinario. Es preferible que el estudiante curse y apruebe las
unidades de aprendizaje de Filosofia de la ciencia y de Investigacion

135



con metodologia cuantitativa, ademas de las unidades de aprendizaje
del primer semestre, pero para cursar el tercer semestre es necesario
que al menos hubiese aprobado las de Investigacion con metodologia
cualitativa e Investigacion con metodologia cuantitativa, pues aunque
no tienen secuencia son necesarias para comprender la asignatura de
este semestre en este eje disciplinario. En caso de no haber cursado
o haber reprobado alguna unidad de aprendizaje del primer semestre,
esta obligado a inscribirse en la unidad de aprendizaje faltante con
otra generacion, de lo contrario no podra continuar con su inscripcion
siempre y cuando los horarios se lo permitan.

o Eje investigacién. Es preferible que el estudiante curse y apruebe
todas las unidades de aprendizaje de este eje.

o Ejecomplementario: Es preferible que el estudiante hubiese cursado
y aprobado la unidad de aprendizaje del primer semestre. En caso de
haber reprobado la unidad de aprendizaje de primer semestre y ser la
Unica reprobada deberé inscribirse con otra generacién en el horario
gue se determine.

e Paraingresar al cuarto semestre. Es necesario que el estudiante cumpla
con los siguientes requisitos:

o Eje disciplinario. Es preferible que el estudiante haya cursado y
aprobado todas las unidades de aprendizaje de este eje durante los
semestres anteriores, pero para cursar el cuarto es necesario que
haya aprobado todas las unidades de aprendizaje de primero y solo
tenga pendiente para cursar una unidad de aprendizaje reprobada por
semestre. En caso de no haber cursado o haber reprobado alguna
unidad de aprendizaje del segundo semestre, estd obligado a
inscribirse en la unidad de aprendizaje faltante con otra generacion,
de lo contrario no podra continuar con su inscripcion.

o Ejeinvestigacion. Todas las unidades de aprendizaje debi6 haberlas

cursado y aprobado para poder cursar las de cuarto semestre.
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o Eje complementario. Es preferible haber cursado y aprobado la
unidad de aprendizaje de los semestres anteriores, ademas de haber
completado los créditos correspondientes de la Actividad Académica
acorde con el reglamento establecido. En caso de haber reprobado la
unidad de aprendizaje de primer semestre o0 de tercer semestre y ser
la Gnica reprobada debera inscribirse con otra generacion en el horario

gue se determine.
18.REQUISITOS DE EGRESO Y OBTENCION DEL GRADO

Para que un estudiante pueda egresar de la maestria debera:

e Haber cursado y aprobado todas las unidades de aprendizaje
correspondientes al programa de estudios con una calificacion minima de 8.0
(en escala del 1 al 10).

e Haber acreditado la Actividad Académica acorde con el reglamento
establecido.

e Tener la aprobacion final del comité de tesis para la presentacion del examen.

e Tener aprobada la Presentacion publica de avances de investigacién por

comité de evaluacion.

De la misma manera para poder obtener el grado de maestro en investigacion

educativa es indispensable cumplir con los siguientes puntos:

e Cumplir con todos los requisitos de egreso.

e Presentar un examen oral (puede ser presencial o a distancia), que consta
en la defensa de su tesis ante un jurado correspondiente, el cual podra estar
integrado por 3 sinodales: 2 integrantes de su comité de evaluacion mas el
director de tesis.

e Eljurado debera dictaminar como aprobado por mayoria o por unanimidad al

estudiante para obtener el grado.
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19.AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

El Sistema Educativo, enfrenta retos que obligan a la realizacion de un analisis
puntual de la realidad, razén por la cual, la investigacion educativa requiere de
mecanismos multi, inter y transdisciplinarios para que el conocimiento generado sea
pertinente en la toma de decisiones. Para lograr esto, se establecen de inicio tres
lineas de generacién y/o aplicacion del conocimiento (LGAC) que se encuentran
relacionados con la habilitacion del NAB y las necesidades de atencién a la

educacion:

1. Gestidn y politicas publicas educativas.
2. Inclusion y psicologia educativa.

3. Procesos de ensefanza-aprendizaje y formacion docente.

Por cada una se hace una breve presentacion, el objetivo de la linea y los
temas iniciales, los cuales, podran ajustarse acorde con las investigaciones

generadas en la maestria.
19.1 Gestién y politicas publicas educativas

La gestion educativa es una de las areas mas importantes en las instituciones
educativas. Puede ser considerada como la capacidad de articular sus recursos, o
como “la accidn principal de la administracion y (...) un eslabén intermedio entre la
planificacion y los objetivos concretos que se pretenden alcanzar” (SEP, 2012,
p.50); se trata de “generar una relacion adecuada entre la estructura, las estrategias,
los sistemas, el estilo, las capacidades, la gente y los objetivos superiores de la
organizacion (SEP, 2009, pp. 17-18), incluso aunque en la Nueva Escuela Mexicana
se hable de gestion escolar, esta considera que “es fundamental la interaccion de
las maestras y los maestros con el personal directivo” (SEP, 2020, p. 18), ya que es
importante generar el trabajo colaborativo en comunidades de aprendizaje con la

participacion activa de los involucrados en este proceso.

En la gestion educativa descansan temas como el manejo y control de la

docencia, calidad, financiamiento, transparencia, responsabilidad social y
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sustentabilidad, inclusion, formacion docente, tecnologias, evaluacion y control,

entre otros.

Desarrollar investigaciones sobre la naturaleza de los problemas del sistema
educativo en su conjunto, y generar soluciones profesionales desde una
perspectiva cientifica con una rigurosa capacidad de analisis y capacidad reflexiva,
con marcos tedricos solidos, puestos en contextos, diferenciando los diferentes
niveles educativos, con capacidad para disefiar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar
programas y proyectos educativos para la vida, la sustentabilidad, la democracia, e
innovacion educativa con eficiencia y creatividad. Disefiar e implementar proyectos
de investigacion educativa que contemplen aportaciones tedéricas, metodoldgicas y

practicas para la solucién de problemas en un mundo globalizado.

Por otro lado, se encuentran los requerimientos internacionales y nacionales,
respecto a la gestion y actualizacién administrativa, por lo cual se debe cumplir con
cada uno de ellos; y por consecuencia analizar los impactos de las solicitudes de

los involucrados en el ambito educativo.

En relacion con las politicas publicas, la Camara de Diputados, en el 2003, las
definié como “el producto de los procesos de toma de decisiones del Estado frente
a determinados problemas politicos. Estos procesos de toma de decision implican
acciones u omisiones de las instituciones gubernamentales” (p.1), aunque cabe
mencionar que el Banco Mundial, el Organo de las Naciones Unidas, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacién de Cooperacion para
el Desarrollo Econémico (OCDE) y el Banco Interamericano de Desarrollo, por
mencionar algunos organismos internacionales, tienen una gran influencia en los
paises para el desarrollo de politicas, especialmente politicas educativas
(Maldonado, 2000). Por lo que las politicas publicas educativas son criterios y
lineamientos establecidos por los organismos rectores nacionales e internaciones
en la busqueda de la calidad tanto de la docencia como de la ensefanza, la

racionalidad presupuestal y la modernizacion administrativa.

El disefio, formulacion, implantacion y evaluacion de las politicas publicas

educativas son indispensables para el desarrollo de la educacién en nuestro pais,
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de ahi la importancia de estudiar y analizar el impacto que tienen las politicas

publicas, en solventar la problematica que enfrenta el sector educativo.

Las politicas publicas han sido un punto de analisis para los investigadores, ya
que se desea abrir nuevos espacios para la discusion, para el razonamiento
ciudadano, educativo, social e institucional; con una perspectiva internacional

enmarcada en los diversos lineamientos emitidos por organismos internacionales.
19.1.1 Objetivo

Realizar investigacién en gestidn y politicas publicas educativas, tanto nacionales
como internacionales, mediante enfoques cuantitativo y cualitativo que propicien
una nueva relacién entre los ciudadanos con los estudiantes, o en el proceso
ensefianza-aprendizaje y, en la busqueda permanente de mejora continua ante los

requerimientos de la globalidad.
19.1.2 Temas iniciales

Grupos de trabajo de alto desemperio en la educacién
Administracion y redisefio de procesos administrativos en la educacion

Empowerment en el personal de las IES

1.

2

3

4. Clima organizacional en el sistema educativo

5. Solucion de problemas en el sistema educativo

6. Evaluacion y diagnostico de la gestion en las instituciones educativas

7. Desarrollo del entorno social desde la responsabilidad en las IES

8. Evaluacién y redisefio de los servicios educativos de calidad en la
organizacién y el entorno

9. Administracion de la calidad total en las instituciones educativas

10. Administracion del cambio en la educacion

11.Gestion y evaluacion del capital humano en el sistema educativo

12. Administracion del conocimiento en la institucion educativa

13.Planeacion estratégica en las organizaciones educativas

14.Disefio, formulacion e implantacion de politicas publicas educativas

15.Evaluacién y Control de politicas publicas en el sector educativo
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19.1.3 Productividad académicay nivel de desarrollo del CA

Esta LGAC por el momento estara integrada por 3 PTC del Cuerpo Académico

UJED-CA-101 titulado “Gestion y Desarrollo de las Organizaciones” el cual tiene el

nivel de desarrollo de Consolidado.

A continuacion, se incluye la produccién mas reciente de los integrantes; se

hace una relacion por articulos, capitulos de libro o libros, que han publicado.

Articulos
Informacién de la s Autor gue
Afo Nombre del articulo : Autore pertenece al
Revista
S NAB
2020 | Lainfluencia del COVID-19 en el Real Academia 4 Arrieta Diaz, D.
conflicto tecnolégico del docente Journals. Nim 7.
Vol. 12., pp. 105-110
2020 | Modelos de la cadena de valor Revista Academia 3 Arrieta Diaz, D.
para la competitividad en la Journals Vol. 12, No.
industria 6
2020 | Web Service to Retrieve and Revista IEEE 6 Arrieta Diaz, D.
Semantically Enrich Datasets for Access, Vol 8
Theses From Open Educational
Repositories
2020 | Objeto de aprendizaje para los Revista Hitos de 3 Arrieta Diaz, D.
ODS en inglés y espariol con Ciencias
representaciones semanticas Administrativas,
NUm 74 afo 26, pp.
1-17
2020 | An Ontology-based Approach to Revista Electronic 5 Arrieta Diaz, D.
Describe Collaborative Work by Notes in Theoretical
Reusing and Enriching Data From Computer Science
an Institutional Repository vol 354 pp. 129-139
2020 | Una nueva vision hacia 2030. Una | Revista de Estudios 3 Arrieta Diaz, D.
universidad responsable para los Clinicos e
cambios globales Investigacion
Psicoldgica 2021
Vol. 10, No. 20
2020 | La gestion del conocimiento y su Ide@as 4 Figueroa
correlacién con los principales CONCYTEG. Nu,. Gonzélez E. G.
factores organizativos en una 268, Vol. 15, pp 25-
empresa dedicada a la venta, y 37
reparacién de maguinaria ligera
2020 | Modelo de regresion lineal maltiple | Hitos de Ciencias 3 Figueroa
de la gestién del conocimiento, con | Econémico Gonzélez E. G.
la cultura organizacional, el Administrativas,
liderazgo y las de tecnologias de la | Num. 76, Vol. 26 pp.
informacion y la comunicacion, en 266-284
trabajadores de una empresa de la
Cd. de Durango, Durango, México
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Informacidn de la HeE Autor que
Afo Nombre del articulo : Autore pertenece al
Revista
S NAB
2020 | Evaluacion de la percepcion del RELEP Red de 2 Sotelo Asef J.
liderazgo de los trabajadores en Estudios G. y Figueroa
una institucion educativa segun la Latinoamericanos en Gonzalez E. G.
norma ISO 9001:2015 Educacion y
Pedagogia. Num. 3,
Vol 2, pp. 5-24
2020 | Validacion del instrumento de RIDE. Revista 1 Sotelo Asef J.
evaluacion de desempefio de un Iberoamericana para G.
sistema de gestion de calidad en la Investigacion y el
una institucion de educacién Desarrollo
superior Educativo. Nam. 20,
Vol. 10, pp. 1-36
2021 | Andlisis heuristico de usabilidad Revista Aprender 3 Arrieta Diaz, D.
del registro de usuarios y la afiol No. 1
exploracion de recursos educativos
en la plataforma Nueva Escuela
Mexicana
2021 | Analisis Correlacional de la Revista Academia 3 Arrieta Diaz, D.
Participacién Organizacional y el Journals Vol. 13, No.
Disefio del Puesto en la Identidad y | 9,
Moral en un Museo Interactivo
2021 | Analisis del Desarrollo Sostenible Revista Electronica 3 Arrieta Diaz, D.
en relacién con la Responsabilidad | Vision Educativa
Social en una Escuela de Negocios | IUNAES, Vol. 15,
No.32, pp. 1-14
2021 | Responsabilidad Social de Revista electronica 2 Arrieta Diaz, D.
Practicas de Consumo Sostenible del Centro de
en Estudiantes de Educacion Estudios Clinica e
Superior En Tiempos De Covid-19 Investigacion
Psicoldgica, Vol. 11,
Num.22.
2021 | Las MiPyMes en Cuba: Revista Pymes, 4 Figueroa
Legalizacion y perspectivas Innovacién y Gonzélez E. G.
Desarrollo Nim. 2,
Vol. 9 pp. 22-36
2021 | Clima organizacional y su relacion Gestionar: Revista 4 Figueroa
con la violencia laboral en mujeres | de empresay Gonzéalez E. G.
trabajadoras de Durango, México. gobierno. Num. 4,
Vol. 1, pp.43-59
2021 | La gestion del talento humano para | Gestionar: Revista 4 Figueroa
la innovacion en las MiPyMes de la | de empresay Gonzalez E. G.
ciudad de Durango, México. gobierno. Num. 4,
Vol. 1, pp.32-42
2021 | Intervencion organizacional de la Transitare. Num. 2, 4 Figueroa
gestion del conocimiento y los Vol. 7, pp. 1-15 Gonzélez E. G.
factores organizativos que la
influyen en una empresa de la
ciudad de Durango, Durango,
México
2021 | El liderazgo transformacional y su Ciencia Latina. 4 Figueroa
correlacién con el bienestar Revista cientifica Gonzalez E. G.
psicolégico en el trabajo en las multidisciplinar.
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Informacidn de la HeE Autor que

Afo Nombre del articulo : Autore pertenece al

Revista
S NAB
MiPyMes industriales de la ciudad Ndm. 5, Vol. 5 pp.
de Durango 10168-10190

2022 | Hacia una Transformacion en Revista Vision 4 Arrieta Diaz, D.
Educacion Superior Orientada Al Educativa IUNAES
Logro De Los ODS Desde la Vol. 16 No. 34
Docencia e Investigacion

2022 | Metodologia De Ensefianza En Revista de Estudios 4 Arrieta Diaz, D.
Estudiantes De Negocios. Un Clinicos e
Enfoque de Responsabilidad Social | Investigacién
para el Desarrollo Sostenible Psicologica Vol. 12

No. 23

2022 | Rasgos de liderazgo Revista 4 Figueroa
predominantes en estudiantes de Iberoamericana para Gonzéalez E. G.
la Universidad Juarez del Estado la Investigacion y el
de Durango Desarrollo

Educativo. Nam. 25,
Vol. 13, pp. 1-19

2022 | Relacion de la cultura Ciencia Latina 4 Figueroa
organizacional con el clima laboral | Revista Cientifica Gonzélez E. G.
en una estacion de servicio de la Multidisciplinar.
ciudad de Durango México Num. 1, Vol. 6, pp.

2736-2749.

2022 | Andlisis del comportamiento del Ciencia Latina 4 Figueroa
consumidor de cerveza artesanal Revista Cientifica Gonzalez E. G.
en la ciudad de Durango, México. Multidisciplinar.

Num. 2, Vol. 6, pp.
1653-1664.

2022 | La motivacion y su correlacién con | Hitos de Ciencias 3 Figueroa
el reconocimiento laboral enfocada | Econdmico Gonzalez E. G.
en una empresa del sector hotelero | Administrativas,
de la ciudad de Durango, México Num. 82, Vol. 28 pp.

294-314

2022 | Disefio de un instrumento para Revista 2 Figueroa
medir la capacidad de gestién para | Iberoamericana para Gonzélez E. G.
resultados (CGPR) en la UJED la Investigacion y el

Desarrollo
Educativo. Num. 1,
Vol. 1, pp. 1-36

2022 | Correlacion entre los subfactores Revista 4 Sotelo Asef J.
que conforman la variable apoyo Iberoamericana para G., y Figueroa
para un sistema de gestion de la Investigacion y el Gonzalez E. G.
calidad en una institucién educativa | Desarrollo

Educativo. Nam. 24,
Vol. 12, pp. 1-34

2023 | Rasgos de liderazgo que Revista RELAYN 4 Sotelo Asef J.
predominan en estudiantes de Vol. 7 Num. 1 G., y Figueroa
Posgrado. pp. 43-54 Gonzélez E. G.

2023 | Sistemas de gestién en Revista 3 Sotelo Asef J.
instituciones de educacion Iberoamericana para G., y Figueroa
superior, su operacién y la la Investigacion y el Gonzélez E. G
correlacioén con la calidad en el Desarrollo
servicio
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Informacidn de la HeE Autor que
Afo Nombre del articulo : Autore pertenece al
Revista
S NAB
Educativo. Num. 27,
Vol. 14, pp. 1-34
Libros
Afio Nombre del libro Informacién #de Autor que pertenece al
extra autores NAB
2020 | Gestion de las Editorial UJED Sotelo Asef J. G., y
organizaciones nuevos paginas 219 Figueroa Gonzalez E. G.
enfoques y aplicaciones
2021 | Medicion de la calidad bajo | Editorial Pearson Sotelo Asef J. G.

los estandares de la ISO
9001. Validacion de
instrumentos de acuerdo
con la norma 1SO 9001:20

paginas 244

Capitulos de Libro.

#de
Afio Nombre del capitulo Informacién del libro autore (AUIEOE qu?\&%rtenece e
S
2020 | Diagnéstico del perfil de Libro: Diagndstico del 4 Figueroa Gonzalez E.
aprendizaje de alumnos perfil de aprendizaje de G., y Sotelo Asef J. G.
de las carreras de alumnos de educacion
Economia, Contador superior en México.
Puablico y Administracion Editorial iQuatro. Cap.
de la Universidad Juarez | 6, pp. 97-112
del Estado de Durango
2020 | Imagen publica de la Libro: Imagen publica 4 Figueroa Gonzalez E.
micro y pequefia empresa | en las micro y pequefias G., y Sotelo Asef J. G.
en Durango, Dgo., empresas en América
Latina. Editorial iQuatro.
Cap. 13, pp. 228-243
2021 | Politicas publicas en la Libro: La educacion 2 Arrieta Diaz, D.
educacion intercultural desde el docente
para la educacion investigador. Miradas al
inclusiva trabajo con estudiantes
y la inclusién educativa.
Editorial Red Durango
de Investigadores
Educativos (ReDIE).
2021 | Semantic tagging of Libro: Dialogues for 3 Arrieta Diaz, D.
educational Research in
organizations: a Communication,
modification of web Education and
communicating practices | Technologies”
from a technological
perspective
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#de
Afio Nombre del capitulo Informacién del libro autore (AUIES qu?\li%rtenece 2l
S

2021 | Etiquetado seméntico de | Libro: Los objetos de 5 Arrieta Diaz, D.
objetos de aprendizaje aprendizaje y sus

aplicaciones en la
educacion.

Editorial: Benemérita
Universidad Autbnoma
de Puebla.

2021 | Innovacion e industria 4.0 | Libro: Innovacién e 4 Figueroa Gonzalez E.
en las micro y pequefias industria 4.9 en las G., y Sotelo Asef J. G.
empresas de Durango, micro y pequefias
Durango. empresas de América

Latina. Editorial
McGrawHIl. Cap. 13,
pp. 89-96

2021 | Financiamiento extra Libro: Financiamiento 4 Figueroa Gonzélez E.
bancario de la micro y extra bancario de la G., y Sotelo Asef J. G.
pequefia empresa de micro y pequefia
Durango, Durango, empresa
México. Latinoamericana.

Editorial iQuatro. Cap.
9, pp. 129-141

2021 | La gestion del Libro: Hallazgos y 4 Figueroa Gonzalez E.
conocimiento y los propuestas de G.
factores organizativos investigacién
percibidos por los multidisciplinarias.
trabajadores de una Tomo Il. Editorial
empresa de Durango, iQuatro. Cap. 10, pp.

México. 166-187

2022 | La educacion superior Libro; La diversidad 2 Arrieta Diaz, D.
para el desarrollo educativa y ambiental:
sostenible: nuevos iniciativas para trabajar
escenarios de en la escuela. Editorial
aprendizaje desde la REDIE
RSU

2022 | indice de valores de la Libro Escuelas para la 3 Arrieta Diaz, D. y
Inclusion. Una justicia social y la Figueroa Gonzalez E
perspectiva desde tres inclusion, Editorial
dimensiones: cultura, Ediciones CELEI
practicas, politicas
inclusivas

2022 | Caracterizacion de la Libro: Cultura financiera 4 Figueroa Gonzélez E.
cultura financiera en en la micro y pequefia G., y Sotelo Asef J. G.
micro y pequefias empresa de
empresas de Durango del | Latinoamérica. Editorial
estado de Durango, McGrawHIl. Cap. 8, pp.

México 60-67

2022 | Percepcion sobre la Libro: Percepcion de 4 Figueroa Gonzalez E.
inclusion en las practicas | estudiantes de G., y Sotelo Asef J. G.
docentes de los educacion superior
estudiantes en la sobre la inclusion en las
Facultad de Economia, practicas docentes
Contaduria y Editorial: iQuatro Cap. 7
Administracion de la pp- 101-116
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#de
Afio Nombre del capitulo Informacién del libro autore (AUIES qu?\li%rtenece 2l
S
Universidad Juarez del
Estado de Durango.

2022 | Resilienciay Libro: Resiliencia y 4 Figueroa Gonzalez E.
competencias digitales en | competencias digitales G., y Sotelo Asef J. G.
jovenes universitarios. en jovenes
Caso: estudiantes de la universitarios de México
Universidad Juéarez del y Colombia.

Estado de Durango. Editorial: McGraw Hill
pp. 67-76

2022 | Capacitacion y desarrollo | Libro: Capacitacién y 4 Figueroa Gonzalez E.
de habilidades de los desarrollo de G., y Sotelo Asef J. G.
directores de las mypes habilidades de los
de Durango, Durango, directores de las mypes
México. de Latinoamerica.

Editorial: iQuatro
pp. 239-253

2022 | Liderazgo Libro: Investigacion 4 Figueroa Gonzélez E.
transformacional y organizacional desafios G.
bienestar psicoldgico en y perspectivas. Editorial
las MYPES UJED. Cap. 13, pp.

251-269

2023 | La formacion de Libro La formacién de 3 Arrieta Diaz, D.
directivos universitarios directivos en el ambito
como estrategia de de la gestién
competitividad universitaria:
institucional Experiencias

institucionales y
nacionales, Editorial
Consejo Nacional de
Universidades (CNU)

2023 | Diferencia entre las Libro: Diferencia entre 4 Figueroa Gonzélez E.
estrategias de gestion en | las estrategias de G., y Sotelo Asef J. G.
directores y directoras de | gestién en Directores y
la MyPE de Durango, Directoras de la MyPE
Durango, México. de Latinoamérica.

Editorial: McGraw Hill
pp. 97-104

2023 | Validacion de un Libro: RELAYN. 4 Figueroa Gonzalez E.
instrumento para evaluar | Administracion y G., Sotelo Asef J. G., y
la satisfaccion de Negocios en Arrieta Diaz D.
usuarios dentro de un Latinoamérica. 2022.
sistema de gestion de la Editorial: iQuatro pp.
calidad 650-669

19.2 Inclusién y psicologia educativa

La educacion es una de las mejores herramientas para contribuir a la superacion de

la exclusion y para la construccion de sociedades mas democraticas y justas. Para
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ello debemos ser incluyentes, donde todos los estudiantes y en general toda la
poblacion, tenga acceso a la educacion de calidad con igualdad de oportunidades
(Echeita y Duk, 2008). La filosofia de educacién para todos, asi como la de atencion
a la diversidad es un objetivo no logrado en la educacion, se considera que no es
posible la inclusién educativa sin la existencia de un sistema educativo orientado a
la superacion de las barreras para el conocimiento, la flexibilidad curricular y la
capacitacion de los actores que le dan sustento y, por ende, vertebrado por una
intencion de educar para la paz en auténticas estructuras de vivir juntos o

instituciones.

La psicologia educativa esta relacionada con el estudio del aprendizaje, sus
procesos cognitivos, conductuales, inteligencia, afecto, motivacién, autorregulacion
por lo que contribuye ampliamente a la ciencia cognitiva y a las del aprendizaje
(Macazana, Sito y Romero, 2021). Es concebida como una disciplina activa que
permite interactuar con los sujetos educativos para transformar el entorno escolar.
Es una psicologia que no se limita a la generacion de diagndsticos para integrar
expedientes, ya que se concibe al profesionista de esta disciplina como un gestor
de cambio y transformacién en los &mbitos educativos en donde participe. El tema
de la inclusibn y una educacion para la paz demandan una perspectiva
psicoeducativa que transforme los habitos psicosociales de interaccién humana en

pro de la tolerancia y la armonia social.
19.2.1 Objetivo

Realizar investigacion en inclusion y psicologia educativa para desarrollar
estrategias a fin de que la poblacién escolar posea los principios claves de una

educacion incluyente, para todos y como fundamento de una cultura de la paz.
19.2.2 Temas iniciales

Psicologia educativa.
Inclusién y diversidad.

Sujetos intervinientes en el aprendizaje del estudiante.

P R

Procesos de ensefianza y aprendizaje.
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5.
6.
7.
8.
9.

19.2.3 Productividad académicay nivel de desarrollo del CA

Psicologia comunitaria.

Evaluacion y mejora de cultura, politicas y practicas escolares.

Relaciones Interpersonales.

Habitos psicosociales en pro de la paz.

Victimologia y psicoeducacion para la paz.

Esta LGAC por el momento estara integrada por 3 PTC del Cuerpo Académico

UJED-CA-118 titulado “Psicologia, Filosofia y Educacion” el cual tiene el nivel de

desarrollo de Consolidado.

A continuacion, se incluyen la produccion mas reciente de los integrantes; se

hace una relacién por articulos, capitulos de libro o libros, que han publicado.

Articulos
Informacidn de la i €13 Autor que
Afio Nombre del articulo X Autore pertenece al
Revista
S NAB
2020 | De la educacién presencial a la Revista electronica 3 Fernandez
educacion a distancia en época de | sobre cuerpos Escarzaga J., y
pandemia por COVID-19. académicos y Martinez
Experiencias de los docentes. grupos de Martinez P. L.
investigacion. NUm
14. Vol. 7., pp. 1-24
2020 | Las reacciones emocionales al Revista de estudios 3 Martinez
trauma en victimas morales de la clinicos e Martinez P. L.,y
violencia organizada. investigacion Véazquez Soto
psicoldgica. Vol. 10, M. A.
Num. 20, pp. 40-50.
2022 | Autoconocimiento: un bien interno Revista 3 Martinez
de la psicoterapia como educacion | Iberoamericana de Martinez P. L.,
psiquica de la libertad. produccion Véazquez Soto
académica y gestion Marco Antonio y
educativa. Vol X, Fernandez
Nim. X pp.X_X Escarzaga J.
Libros
Afio Nombre del libro Informacién extra i 813 AU EUE
autores pertenece al NAB
2022 | Psicologia: Una mirada Editorial Trillas, 3 Martinez Martinez P.

desde la filosofia de la
ciencia

286 pagina

L.
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#de

Autor que

Afo Nombre del libro Informacién extra
autores pertenece al NAB
2023 | Para alcanzar la paz: Editorial: Comunicacion 3 Martinez Martinez P.
Educar con las victimas cientifica. 107 paginas L., y Vazquez Soto
M. A
Capitulos de Libro
s Autor que pertenece al
Afio Nombre del capitulo Informacién del libro autore NAB
S
2020 | Etica profesional del Libro: Psicologia 4 Martinez Martinez P. L.,
psicélogo educativo educativa: historicidad, Véazquez Soto M. A., y
desarrollo y prospectiva. Fernandez Escarzaga J.
Editorial Colofon Cap. 1,
pp. 17-59
2020 | The society that Libro: Psychological 4 Martinez Martinez P. L.,
inoculates emotional investigation. Traialis Fernandez Escérzaga
problems: a human need | witch fork. Editorial J., y Vazquez Soto M.
that is satisfied by Centro de estudios, A.
psychotherapy clinica e investigacion
psicoanalitica Cap. 6,
pp. 111-129
2020 | Psicoeducacion para la Libro: Mediacion e 3 Martinez Martinez P. L.
paz como deber ético intervencién de la
ante las victimas psicologia en
situaciones actuales de
vulnerabilidad. Editorial
Universidad Auténoma
de Sinaloa. Cap. 4, pp.
77 - 96
2021 | Educacion a distanciaen | Libro: XX. Editorial 3 Ferndndez Escarzaga
época de pandemia por CENID. Cap. X, pp. X - J., y Martinez Martinez
COVID-19. Vivencias de X P. L.
los docentes.
2021 | Psicoeducacion y ética de | Libro: Orientacion 1 Martinez Martinez P. L.
la tutoria universitaria educativa y tutoria en
México. Editorial Porraa.
Cap. 2, pp. 21 - 36
2021 | La salud mental vista Libro: Investigaciones 3 Martinez Martinez P. L.,
como accion humana para la gestiéon Fernandez Escéarzaga
estratégica del J., y Vazquez Soto M.
bienestar emocional. A.
Editorial X Cap. 8, pp.
176 - 205
2022 | La filosofiay la psicologia | Libro: XXX. Editorial 1 Fernandez Escarzaga J.
Trillas. Cap. 6, pp. X-X.
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19.3 Procesos de ensefianza aprendizaje y formacion docente.

La educacion, en cualquier nivel educativo, necesita de cambios significativos si es
que pretende contribuir a la formacién de ciudadanos competitivos en un mundo
cada vez mas globalizado. Durante los ultimos 30 afios se ha buscado que esos
cambios se presenten en la escuela, desde la educacion basica hasta la educacion
superior. Estos se consolidan en un plan de estudios, que es revisado cada vez que
egresa la primera generacion y se van haciendo ajustes cada ciclo escolar, pero el
primer principio pedagogico que se debe cubrir en las aulas es el centrar la atencion
en el estudiante y en su proceso de aprendizaje (SEP, 2011). Para ello, el docente
debera generar y promover ambientes de aprendizaje, utilizando estrategias que le
permitan en su practica educativa que el estudiante aprenda (Ferreiro, 2003, Roser,
2003).

Para lograr que el docente en su practica educativa demuestre las capacidades
profesionales que lo definen como tal, es necesario que tenga una formacion
docente acorde con la funcién que desempenfa (frente a grupo, funciones directivas
o de supervisién), lo que requiere que el docente tenga una formacién adecuada y
pertinente, una formacién continua que le permita impulsar las competencias y
habilidades integrales de sus estudiantes, de sus compafieros docentes y pueda
generar esfuerzos conjuntos para transitar hacia una sociedad del conocimiento, el

cual es una de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (2019).
19.3.1 Objetivo

Realizar investigacion respecto a las diversas necesidades, problematicas y
cambios en la forma de ensefar y aprender, asi como aquellas relacionadas con la
formacion docente, en los diferentes niveles educativos, con el fin de generar

conocimiento que permita reformular prioridades en la educacion.
19.3.2 Temas iniciales

1. Procesos de ensefianza.

2. Procesos de aprendizaje.
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Formacion docente.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Estilos de aprendizaje.

Ambientes de aprendizaje.

Modelos pedagadgicos de la ensefianza.

3.
4.
5.
6.
L
8.

19.3.3 Productividad académicay nivel de desarrollo del CA

Sistematizacion de la practica educativa

Esta LGAC por el momento estara integrada por 8 PTC, de los cuales 4 pertenecen
al Cuerpo Académico UJED-CA-93 titulado “Investigacion Educativa” el cual tiene
el nivel de desarrollo en Consolidacién, un integrante que pertenece al Cuerpo
Académico UJED-CA-111 titulado “Aprendizaje y ensefanza de lenguas” el cual
tiene el nivel de desarrollo en Formacion, un integrante que pertenece al Cuerpo
Académico UJED-CA-120 titulado “Salud y Ciencias Sociales” el cual tiene el nivel
de desarrollo en consolidacién, un integrante que pertenece al Cuerpo Académico
UJED-CA-132 titulado “Matematica educativa para la interdisciplinariedad” el cual
tiene el nivel de desarrollo en consolidaciéon y, finalmente un integrante que no

pertenece al momento a ningun cuerpo académico.

A continuacion, se incluyen la produccion mas reciente de los integrantes; se

hace una relacién por articulos, capitulos de libro o libros, que han publicado.

Articulos
o - Informacién de la i €0 Autor que pertenece
Afo Nombre del articulo : Autore
Revista S al NAB
2020 | Remaining Useful Life International Journal 4 Barraza Barraza D.
Estimation Based on of Prognostics and
Detection of Explosive Health
Changes: Analysis of Management. NUm.
Bearing Vibration. 1, Vol. 11, pp.1-16
2020 | Uso de las TIC en las Vision Educativa 5 Castafieda Delfin J. C.,
unidades de aprendizaje en IUNAES. Nam. 31 Pesqueira Leal L.,
tiempos de COVID-19 Vol. 14, pp. 174-181 Rodriguez Duran A. R.,
y Rodriguez Lopez M.
H.
2020 | Acdes do professor para Educacéo 2 Olvera Martinez M. del
promover discussdes Matematica e C.
matematicas produtivas em

151




L . Informacién de la i 6o Autor que pertenece

Afo Nombre del articulo : Autore

Revista S al NAB
um contexto de modelagem Pesquisa. Num. 1,
e criptografia Vol. 22, pp.185-213

2020 | Relacion entre Revista de estudios 3 Pesqueira Leal L.y
sintomatologia depresiva y clinico e Castafieda Delfin J. C.
atencion selectiva en investigacion
estudiantes universitarios. psicolégica. Num.

20 Vol. 10, pp. 224-
232

2020 | Moativacion intrinseca e Vision Educativa 4 Pesqueira Leal L.,
extrinseca al seleccionar la IUNAES. Nam. 29 Castafieda Delfin J. C.,
carrera de psicologia de la Vol. 14, pp. 67-72 Rodriguez Duran A. R.,
Universidad Juarez del y Rodriguez Lépez M.
Estado de Durango H.

2020 | Estrategia de aprendizaje Vision Educativa 5 Pesqueira Leal L.,
universitario para la IUNAES. Nam. 29 Rodriguez Duran A. R.,
asignatura de procesos Vol. 14, pp. 97-104 Rodriguez Lépez M. H.
alimentarios y Castafieda Delfin J.

C.

2020 | Proceso de lecturay Praxis Educativa 5 Pesqueira Leal L.,
escritura en alumnos de la REDIE. Nim. 22 Castafieda Delfin J. C.,
Facultad de Psicologia y Vol. 12, pp. 112-119 Rodriguez Duran A. R.,
Terapia de la Comunicacion y Rodriguez Lépez M.
Humana UJED H.

2020 | Percepcion de los Praxis Educativa 5 Pesqueira Leal L.,
aprendizajes en educacion REDIE. Nim. 23 Castafieda Delfin J. C.,
superior de la transicién de Vol. 12, pp. 63-79 Rodriguez Duran A. R.,
educacion presencial y Rodriguez Lépez M.
distancia por COVID-19 H.

2020 | Percepciony estrategias de Revista 5 Pesqueira Leal L.,
gestiébn emocional en Investigacion Rodriguez Duran A. R.,
profesores de educacion Educativa y Rodriguez Lopez M.
béasica Duranguense. Nam. H. y Castafieda Delfin

20 Vol. 12, pp. 48- J.C.
57

2020 | Caracteristicas del docente Vision Educativa 4 Rodriguez Duréan A. R.,
en el desempefio de tareas IUNAES. Nam. 20 Rodriguez Lépez M.
de gestién. Una perspectiva | Vol. 13, pp. 1-9 H., Pesqueira Leal L.y
desde el estudiante Castafieda Delfin J. C.
universitario.

2020 | La percepcion y estrategias INED. Nam. 20, Vol. 5 Rodriguez Duran A. R.,
de gestién emocional en 12, pp. 48-57 Rodriguez Lépez M.
profesores del area basica H., Pesqueira Leal L.y

Castafieda Delfin J. C.

2020 | Estrategias de aprendizaje Visién Educativa 5 Rodriguez Duran A. R.,
universitario para la IUNAES. Nam. 29 Rodriguez Lépez M.
asignatura de procesos Vol. 14, pp. 97-104 H., Pesqueira Leal L.y
alimentarios 2020 Castafieda Delfin J. C.

2020 | Caracteristicas en el Vision Educativa 4 Rodriguez Duréan A. R.,
desempenfio docente de las IUNAES. Nam. 28 Rodriguez Lépez M.
tareas de gestion. Una Vol. 13, pp. 1-9 H., Pesqueira Leal L.y
perspectiva desde el Castafieda Delfin J. C.
estudiante universitario.
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L . Informacién de la i 6o Autor que pertenece
Afo Nombre del articulo : Autore
Revista S al NAB
‘202 | La actitud ante la tutoriay su | Vision Educativa 6 Rodriguez Lopez M.
0 relacién con el rendimiento IUNAES. Num. 31 H., Rodriguez Duran A.
académico de los Vol. 14, pp. 42-56 R., Pesqueira Leal L.y
estudiantes de ICM Castafieda Delfin J. C.
2020 | Interpretaciones de los Praxis Educativa 6 Rodriguez Lopez M.
alumnos acerca de la REDIE. NUm. 22 H., Rodriguez Duran A.
formacion ética y de valores | Vol. 12, pp. 99-113 R., Pesqueira Leal L.y
en la Facultad de Ciencias Castafieda Delfin J. C.
Quimicas
2021 | Trabajo colaborativo, estilos | Praxis Educativa 3 Barraza Barraza D. y
de aprendizaje y desarrollo REDIE. Nam. 24, Olvera Martinez M. del
de habilidades algebraicas Vol. 13, pp. 39-53 C.
2021 | Ser mujer, significado Journal of Behavior, 4 Barraza Barraza D.
psicologico de hombres y Health & Social
mujeres estudiantes Issues. Num. 2, Vol.
universitarios mexicanos 13, pp. 20-28
2021 | Mujer violenta: significados Exploratoris: Revista 5 Barraza Barraza D.
otorgados por hombres y de la Realidad
mujeres universitarios Global. Num. 1, Vol.
duranguenses 9, pp. 79-84
2021 | Metodologia de andlisis de Revista Lasallista de 4 Barraza Barraza D.
emociones para identificar investigacion. Num.
riesgo de cometer suicidio 2, Vol. 18, pp. 79-84
generado por COVID-19
2021 | Resiliencia en comunidades | Centro de estudios 4 Rodriguez Duran A. R.
educativas a través del clinicos e
modelo trifasico de investigacion
intervencién psicologica. Nim.
22, Vol. 11, pp. 169-
178
2021 | Eating habits in University Medicina 7 Rodriguez Duran A. R.,
students of Health Science Universitaria. Num. Castafeda Delfin J. C.,
Programs 4, Vol. 23, pp. 112- Rodriguez Lépez M.
120 H., y Pesqueira Leal L.
2021 | Formacion integral en Praxis Educativa 5 Rodriguez Duran A. R.,
instituciones de educacién ReDIE. Nam. 24, Rodriguez Lépez M.
superior. Vol. 13, pp. 27-38 H., Pesqueira Leal L.y
Castarieda Delfin J. C.
2022 | Relaciones entre Educate con ciencia. 4 Barraza Barraza D.
evaluaciones de diversos Num. 35, Vol. 30,
actores educativos al pp. 150-189
programa institucional de
tutoria de la UJED
2022 | Hacia una caracterizaciéon de | Uniciencia. Nam. 1, 2 Olvera Martinez M. del
competencia algebraica: un Vol. 36, pp. 1-18 C.
estudio exploratorio con
estudiantes
2022 | El enfoque STEM y el Unién. Revista 5 Olvera Martinez M. del
aprendizaje de las iberoamericana de C.
matematicas. educacion
matematica. Nam.
66, Vol. 18, pp. 1-17
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L . Informacién de la i 6o Autor que pertenece
Afo Nombre del articulo : Autore
Revista S al NAB
2022 | Uso de videotutoriales en Cuadernos 3 Olvera Martinez M. del
escuelas rurales para Pedagogicos. Num. C.
promover actividad 36, Vol. 25, pp. 1-20
matematica durante la
COVID-19
2022 | Estudio de autoeficacia Revista RELEP 3 Rodriguez Lopez M.
académica en estudiantes Educacion y H., y Castafieda Delfin
universitarios de medicinay | pedagogia J.C.
nutricién latinoamericana.
Num. 2, Vol. 4, pp.
21-31
2022 | ElI ATP en escuelas de IE. Revista de 3 Solis Campos A.
educacion basica. Un investigacion
estudio de caso. educativa de la
Rediech. Num. 1,
Vol. 13, pp. 1-21
2022 | Estrés y ansiedad semiética | RIDE. Revista 3 Solis Campos A.
por las mateméticas: Iberoamericana para
medicién en estudiantes. la investigacién y el
Desarrollo
Educativo. Nam. 25,
Vol. 13, pp. E400
2023 | Funciones y dificultades de RELEP: Revista 4 Castareda Delfin J. C.,
los equipos de trabajo virtual | Red Pesqueira Leal L.,
integrados por estudiantes Latinoamericana de Rodriguez Duran A. R.
de educacién media educacion y y Rodriguez Lépez M.
superior. pedagogia. Num 1. H..
Vol. 5 pp. 30-49
Libros
Afio NOmbiE doNibe Informacién #de Autor que pertenece al
extra autores NAB
2020 | Estudio comparativo de la Editorial 4 Rodriguez Duran A. R.,
autoeficacia académica de | Fontamara Rodriguez Lépez M. H.,
alumnos de instituciones paginas 226 Pesqueira Leal L.y
de educacion superior. Castafieda Delfin J. C.
2021 | La educacion basica vista Editorial Amate 3 Solis Campos A.
desde sus sujetos, en paginas 229
tiempos del COVID-19, en
el municipio de Durango.
2022 | La educacion inclusiva: Editorial ReDI 1 Pesqueira Leal L.
cognicién y emociones en Paginas 148
el proceso de ensefianza y
aprendizaje
2022 | Sujetos de la educacion, Editorial ReDIE 1 Rodriguez Lépez M. H.
retos y desafios en el paginas 78
mundo actual
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Afio

Nombre del libro

Informacioén
extra

# de
autores

Autor que pertenece al

NAB

2022

Evaluacion educativa.

Editorial; ReDIE

Rodriguez Lépez M. H., y
Rodriguez Durdn A. R,

2023

El rol de las TIC en
entornos educativos
durante y después de la
pandemia COVID-19.
Casos y Experiencias

Editorial ReDIE
paginas 85

Castafieda Delfin J. C.

2023

Neurociencia y psicologia
aplicadas al proceso
educativo

Editorial ReDIE

Rodriguez Lopez M. H., y
Pesqueira Leal L.

Capitulos de Libro

Afio Nombre del capitulo Informacién del libro i 2l AT GUE DEIEENEDS 6l

autores NAB

2020 | Diagnastico del perfil de Libro: Diagnostico del 4 Rodriguez Duran A. R.,
aprendizaje de alumnos perfil de aprendizaje. Rodriguez Lépez M. H.,
de las facultades de Editorial iQuatro. Cap. 5 Pesqueira Leal L.y
trabajo social, ciencias pp. 80-96 Castafieda Delfin J. C.
quimicas, psicologiay
terapia de la
comunicacion humana,
enfermeria y obstetricia
de la Universidad Juarez
del Estado de Durango

2020 | Estudio comparativo de la | Libro: Estudio 4 Rodriguez Duran A. R.,
autoeficacia académica comparativo de la Rodriguez Lépez M. H.,
de alumnos de la autoeficacia académica Pesqueira Leal L.y
Universidad Juérez del de alumnos de. Editorial Castafieda Delfin J. C.
Estado de Durango con Fontamara. Cap. 4 pp.
instituciones 73-90

2020 | Relacion Entre la Actitud Libto. Evaluacion 4 Rodriguez Lépez M. H.,
Ante la Tutoria y educativa. y Rodriguez Duran A.
Rendimiento Académico Editorial: ReDIE R.,
de los Estudiantes de Cap. 5 pp 41-51
QBT.

2020 | Relacién entre la actitud Libro. Sujetos de la 5 Rodriguez Lépez M. H.,
ante la tutoria y Educacién, retos y Rodriguez Duran A. R.,
rendimiento desafios. Pesqueira Leal L. y
académico de los Editorial ReDIE Castafieda Delfin J. C.
estudiantes de QFB. Cap 1. Pp 10-23

2021 | Representaciones de Libro: Violencias de 5 Barraza Barraza D.
violencia de pareja género desde una
ejercida contra varones: mirada interdisciplinaria.
sincronias socioculturales | Editorial. Cap. 6, pp.

y psicoanaliticas 105-126

2021 | Caracterizacion de los Libro: La educacion 4 Castafieda Delfin J. C.,
estudiantes de nuevo desde el docente Pesqueira Leal L.,
ingreso de la licenciatura | investigador. Miradas al Rodriguez Duran A. R.,
en enfermeria trabajo con estudiantes y Rodriguez Lépez M.

y la licenciatura en H.
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Afio Nombre del capitulo Informacién del libro w0 AIIED GU2 [PEMENEEE
autores NAB
Enfermeria. Editorial
ReDIE. Cap. 4, pp. 62-
74
2021 | La licenciatura en Libro: Experiencias y 3 Mejia Rosales, N.P.
docencia de lengua retos en la formacion de
inglesa: Universidad profesores pre-servicio
Juarez del Estado de de segundas lenguas en
Durango. programas de
licenciatura. Editorial X
Cap. X, pp. XX-XX
2021 | Intencionalidad de la Libro: Contribuciones al 3 Pesqueira Leal L.,
depresion en educacion estado del conocimiento Rodriguez Lépez M. H.
superior en el ambito educativo y Rodriguez Duran A. R.
desde sus distintos.
Editorial ReDIE. Cap. 1,
pp. 1-13
2021 | Emociones manifiestas Libro: Sociologia de los 3 Rodriguez Durén A. R.,
por los estudiantes a cuerpos y las Rodriguez Lépez M. H.,
partir de las interacciones | emociones. Editorial y Pesqueira Leal L.
con maestros, Alas asociacion
compafieros de latinoamericana de
sociologia Peru. Cap. ¢,
pp. 1026-1037
2021 | Estudio comparativo de la | Libro: Estudio 4 Rodriguez Duran A. R.,
autoeficacia académica comparativo de la Rodriguez Lépez M. H.,
de los alumnos de la autoeficacia académica Pesqueira Leal L.y
Universidad Juérez del de los alumnos de Castafieda Delfin J. C.
Estado de Durango con instituciones de
educacion superior en
México. Editorial
Fontamara. Cap. ¢, pp.
73-90
2021 | Salud mental y trabajo Libro: Trabajo Social y 3 Rodriguez Duran A. R.
social Salud en el contexto
mexicano. Editorial
Tirant Humanidades.
Cap. 11 pp. 209-225
2021 | Percepcion del perfil Libro: Redes teméticas 3 Rodriguez Duran A. R.
profesional del trabajo género, migracion y
social una perspectiva trabajo social. Editorial
cualitativa de sus Acanits. Cap. 10 pp.
empleadores 217-234
2022 | Programa institucional de | Libro: Evaluacion 4 Barraza Barraza D.
tutoria: interpretacion del | educativa. Una mirada
instrumento de evaluacion | desde algunos de sus
RRNET-ANUIES Caso ambitos. Editorial.
UJED ReDIE. Cap. 6, pp. 52-
66
2022 | Estado del conocimiento Libro: Las 6 Mejia Rosales N.P.
de las investigaciones investigaciones sobre la
sobre la ensefianza y el ensefianzay el
aprendizaje de lenguas aprendizaje de las
lenguas extranjeras en
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Afio Nombre del capitulo Informacién del libro w0 AIIED GU2 [PEMENEEE
autores NAB
extranjeras en Durango México (2012-2021)
(2012-2021). Editorial X Cap. X, pp.
XX-XX
2022 | Modelacion y uso de Libro: Modelacién, 2 Olvera Martinez M. del
tecnologia en el contexto | visualizacion y C.
de la profesionalizacién representaciones en la
de profesores de era numérica. Editorial.
matematicas. AMIUTEM. Cap. 5, pp.
93-114
2022 | Nivel de cumplimiento en | Libro: Procesos activos 5 Rodriguez Duran A. R.,
las funciones de gestion de la gestién educativa. Rodriguez Lépez M. H.,
del docente de educacién | Editorial. ReDIE. Cap. ¢, Pesqueira Leal L.y
superior pp. 10-40 Castafieda Delfin J. C.
2022 | Educacion basica en Libro: Aportes 3 Solis Campos A.
Durango en tiempos de transdisciplinarios a la
pandemia visién educativa. De lo
local a lo internacional.
Editorial. Instituto
Universitario Anglo
Espafiol Cap. 2 pp. 23-
43
2023 | Aplicaciones tecnoldgicas | Libro: El rol de las TIC 5 Pesqueira Leal L.,y
empleadas por en entornos educativos Rodriguez Lépez M. H..
estudiantes universitarios | durante y después de la
en tiempo de pandemia pandemia COVID-19.
Casos y Experiencias.
Editorial. REDIE. Cap. 1
pp. 3-17
2023 | Las habilidades basicas Libro: Neurociencia y 3 Pesqueira Leal L.
en alumnos de la UJED psicologia
aplicadas al proceso
educativo. Editorial
ReDIE, Cap 5 pp 71-93

20.NUCLEOS ACADEMICOS DE LA MAESTRIA

Se enlistan como parte del nicleo académico basico (NAB) y complementario (NAC)

a los mismos integrantes del Doctorado en investigacion educativa, considerando

gue esta maestria puede ser base para que continten con sus estudios dentro del

doctorado y lo terminen en menos tiempo es un solo ndcleo académico (Véase

Tabla 25 y Tabla 26), sin embargo, se establece que una vez autorizado se puedan

integrar otros maestros que cumplan con el perfil a solicitud de los integrantes del

NAB.
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20.1 Nucleo Académico Basico

Tabla 25. Listado de los PTC integrantes al NAB por LGAC de la maestria

Nombre

Ultimo grado de
estudios

Doctorado en

Lugar donde estudio

Gestion y politicas publicas educativas

Escuela Libre de

Perfil
Deseabl
e

SN

CA

Administracion y
Planteles
Educativos

Doctorado en

Investigaciones para
El Desarrollo Docente,
Cenid, A.C.

Delia Arrieta Diaz Gobierno y Ciencias Politicas y S UJED-CA-
Administracion Administraciéon Publica 101
Publica de Oriente
E_r nesto Geovani D_octqrado &3 Universidad Autébnoma p UJED-CA-
Figueroa ciencias de la = Si I
! N Espafia de Durango 101
Gonzalez educacion
Doctor en Escuela Libre de
Gobierno y Ciencias Politicas y
Administracion Administracién Publica
Jesus Guillermo | Publica de Oriente 5 | | UJED-CA-
Sotelo Asef Posdoctorado en | Centro de Estudios e 101

Inclusién y psicologia educativa

Jaime Fernandez . Universidad Autbnoma . UJED-CA-
” Ciencias de la . Si
Escarzaga iy de Coahuila 118
Educacién
Patrlpla Lorena Docto_rado_ Ean W crsidad ) UJED-CA-
Martinez Investigacion " Si C
1 N Iberoamericana 118
Martinez Psicologica
Marco Antonio Dpcto'r 201y 1) Universidad Auténoma . UJED-CA-
X Ciencias de la : Si I
Vézquez Soto » de Coahuila 118
Educacién
Procesos de ensefianza aprendizaje y formacion docente
Doctor of
philosophy in Texas Tech University
zﬁsﬁig]:r;nd Instituto Tecnolégico y
Diana Barraza ma?na emegnt de Estudios Si C UJED-CA-
Barraza 9 Superiores de 120
Doctorado en Monterrey
Ciencias de la
Ingenieria,
Especialidad en
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Ultimo grado de

Perfil

SN

Educacion

Nombre ; Lugar donde estudié | Deseabl CA
estudios o I
Ingenieria
Industrial
José Cirilo D.octo'r adoen Instituto Universitario a UJED-CA-
= : Ciencias de la ~ Si
Castafieda Delfin Ed o Anglo Espaiiol 93
ucacion
Nadia Patricia ) )
Mejia Rosales Doctorado en University of Si c | YJED-CA-
lenguas modernas | Southampton 111
y D_octo_r % Centro de
Maria del Ciencias en la L
o Investigacion y . UJED-CA-
Carmen Olvera especialidad de . Si C
Martinez - Estudios Avanzados 132
) del IPN (CINVESTAV)
educativa
Doctorado en
Ciencias de la
FAUsEE Universidad Autbnoma
Leticia Pesqueira Do_ctorad,o en de Coahuila - c | UIED-CA-
Leal Bl GO Universidad Auténoma 93
acentuacion en ~
. Espafia de Durango
personalidad,
diagndstico y
psicoterapia
Ana Rosa D_octo_r C60 e Universidad . UJED-CA-
- . Ciencias para el . . Si C
Rodriguez Duran N Pedagogica Nacional 93
Aprendizaje
erla[n i Dpcto'rado " Instituto Universitario . UJED-
Rodriguez Ciencias de la ~ Si C
. o Anglo Espafiol CA-93
Lopez Educacion
Alicia Solis gic:ecr;[gi?sdgeera Universidad Autonoma Si |
Campos de Coahuila

20.2 Nucleo Académico Complementario

Tabla 26. Listado de los PTC integrantes al NAC por LGAC de la maestria
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- UA
Nombre Ultimo grgdo de Lugar do_pde adscripci6 CA
estudios estudio n

Procesos de ensefianza aprendizaje y formac

ion docente

Doctor en
Psicologia con

: i Universidad Escuela de
Jullo,CabraIes Acentuac_lon en Auténoma Espafia Lenguas. UJED-
Nevarez Personalidad, CA-111

. L de Durango UJED
Diagnostico y
Psicoterapia
Doctorado en ;J;nl/zesr; ggd déuarez
Ciencias Médicas Facultad de
Susuky Mar Durango Medicina y
Aldana Doctorado en .| Universidad Nutricion.
?enma_s s 5 Pedagogica de UJED
prendizaje
Durango

21.INFRAESTRUCTURA

Respecto a la infraestructura de la maestria, se consideran algunos espacios que la
UJED tiene para todos los estudiantes universitarios, como la Biblioteca de la UJED,
el cual abre de lunes a viernes en un horario de 8:00 a 21:00 horas y los sabados
de 8:00 a 15:00, ademas de que cuenta con 81,222 titulos, 199, 649 volumenes y
cotidianamente estdn capturando las publicaciones periddicas, tesis, material
multimedia entre otros, con herramientas y recursos electrénicos utiles para la
investigacion educativa, disponible los 365 dias del afio, las 24 horas al dia (UJED,

s.f.a).

Ademas, se establece como inicio del programa la Escuela de Lenguas, quien
cuenta con la infraestructura sefialada en la Tabla 27 disponible para la operacion
del programa y donde también se lleva a cabo el doctorado en investigacion

educativa.
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Tabla 27. Infraestructura con la que se cuenta para iniciar la maestria y que se
comparte con el doctorado en investigacion educativa

Area Capacidad Equipamiento
Salén 1 32 Pintarron _
Mesas y sillas
Salén 2 34 Pintarron

Mesas y sillas

Mesas y sillas
Biblioteca 30 2 computadoras
para consulta

Cubiculos para profesores (2 'y 4)
2do piso edificio B

Salon de cédmputo 40 pomputadoras con
(estaciones de trabajo B) internet

Oficina para coordinacién
Planta baja edificio C

6 cl/u

22.RECURSOS FINANCIEROS

El programa de maestria tiene el apoyo institucional de la UJED (2022) por lo que

cuenta con techo financiero para:

e Salario y prestaciones de los docentes del NAB.

e Personal administrativo en apoyo de las actividades del programa.

e Infraestructura de la UJED para el adecuado desarrollo de las funciones
asignadas al personal y a los alumnos de la maestria.

e |Internet en todas las areas de la UJED.

Se tendra la posibilidad de establecerse como programa de financiamiento mixto,
donde se le dara la opcion al docente de impartir las asignaturas como parte de su
descarga disponible o se le dara la opcion de realizar el pago extra a la funcién sin
gue esta sea tomada en cuenta para efecto de retabulacion, becas al desempefio u
otros programas como PRODEP (UJED, 2022).

De acuerdo con la experiencia que en posgrados de nuevo ingreso se tiene
contemplado un minimo de 5 a 7 estudiantes en la primera generacion, el cual se

considera que con lo que los estudiantes pagarian por semestre se podra cubrir el
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30% para los gastos administrativos del programa y el 70% para apoyos para la
realizacion de proyectos de investigacion, lo que ademas ayudara a cubrir los pagos
por honorarios de algunos docentes HSM que pudieran ayudar en la imparticion de
cursos, los cuales seran de manera excepcional. Ademas, esta cantidad sera
administrada por la Coordinacion del doctorado, debido a que la maestria se

considerara concatenada a este.

Una vez que se instale el CAP de la maestria, éste apoyara en la gestion del
financiamiento de proyectos de investigacion y de becas para los estudiantes,
ademas de su ingreso en el SNP para tener la posibilidad de obtener mas recursos

para este.

También se aprovecharan las plataformas virtuales que la UJED ha pagado para
desarrollar actividades o realizar consultas como las bibliotecas virtuales, zoom,

entre otros, a los que los universitarios tienen acceso de manera gratuita.

23.EVALUACION

A través de este apartado se plantea la forma en que se tiene considerado realizar

la evaluacion interna y externa del programa de la maestria.
23.1 Evaluacion interna

Se considera importante que la maestria cuente con andlisis de evaluacién
formativa en su plan de estudios para ello, semestralmente se propone que en

reunion colegiada del Consejo Académico del Programa se pueda revisar:

e Las asignaturas impartidas en el semestre y su viabilidad o ajustes, ademas
de la relacibn con los estudiantes inscritos en dicho semestre, su
comportamiento en las asignaturas, entrega de avances, etc, esto permitira
ir revisando la congruencia interna respecto al plan de estudios y los avances
de los estudiantes para su permanencia y promocion de estos.

e Revision respecto al sistema tutorial, como se ha llevado a cabo, si es viable
continuar de esta forma y sugerencias de ajuste.
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e Revision de los avances con los comités de tesis y comités de evaluacion
quienes entregaran sus minutas del semestre para los andlisis
correspondientes.

e Revision de los formatos utilizados para las distintas evaluaciones.

e Revision de los procesos que se estén utilizando.

e Cada estudiante evaluard a sus maestros de asignatura, a su tutor y a su
comité de tesis en aspectos que se consideren pertinentes y que ayuden a la
mejora del posgrado, como: contenido, instalaciones, estrategias de
ensefianza, tiempos, entre los otros que establezca el Consejo Académico

del Programa.

Se sugiere el establecimiento de un comité de seguimiento de estudiantes, el
cual analizard semestralmente los resultados de las evaluaciones que los
estudiantes hacen a sus docentes, cada 2 afios hara cuestionarios con los
empleadores de estos y buscara establecer una red de egresados para conocer
también sus opiniones respecto a la maestria y su grado de satisfaccion al terminar
el posgrado y estar en el campo laboral, esto permitird que se tengan indicadores
respecto a los docentes, instalaciones y el programa en general que brindara

informacion para sus futuros ajustes.

Al término de cada generacion, es conveniente que el Consejo Académico del
Programa se reuna para evaluar y en su caso hacer las modificaciones necesarias

para:

» Realizar un estudio de congruencia interna, que podra realizarse con ayuda

del comité de seguimiento de egresados.

» Andlisis de la congruencia académica y fundamentacion social, donde haran

un comparativo del inicio y las generaciones que van egresando.

* Analisis de la operatividad del sistema tutorial, permanencia, promocion del
alumno y avances de tesis, especialmente a partir de la primera generacion

egresada.
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» Evaluar recursos humanos, indice de titulacion, indice de egreso, cobertura
de tutorias y matricula especialmente a partir de la primera generacion de

egresados y establecer la ruta a seguir para las futuras evaluaciones.

Después de cada evaluacion realizada en plenaria el Consejo Académico del
Programa establecerda un plan de mejora que contenga fechas de aplicacion,

responsables y fechas de evaluacion de las mejoras establecidas.
23.2 Evaluacion externa

Para la evaluacién externa del programa se consideraran las evaluaciones que
emita CONAHCYT a través del SNP cuando se solicite su ingreso y en cada nueva
generacion. En su primera evaluacion se revisaran al menos los siguientes

aspectos:

1. Registro de la maestria ante las instancias correspondientes (RENIECYT,
maximo organo colegiado y ante la Direccion de Profesiones).
Autoevaluacion del programa.

Informacién estadistica del programa.

Medios de verificacion.

Pagina WEB de la maestria.

SR

Las demas que requiera la convocatoria vigente del SNP.
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25.ANEXOS
Anexo 1. Formato para el registro del comité de tesis y de la investigacion

LOGOS institucionales

Coordinador de la maestria en investigacién educativa.
Presente,
Lugar y fecha

Mediante el presente documento solicito que se haga el registro de la investigacion
titulada:

(Escribir el titulo de la investigacion)

Tema propuesto por el estudiante XXX Nombre del estudiante XXX con matricula
XXXX

Asi mismo solicito el registro del siguiente comité de tesis, quienes supervisaran la
investigacion:

Director (a) Nombre
Codirector (a) Nombre en caso necesario o borrar el renglon
Asesor (a) Nombre se puede agregar 2 maximo

Al suscribir este documento, afirmamos que conocemos y anexamos el protocolo,
el calendario de actividades y el presupuesto requerido, por lo tanto, estamos de
acuerdo en integrarnos en el comité de tesis del estudiante. Ademas, el proyecto
descrito cumple con las caracteristicas necesarias para desarrollar una tesis que
corresponde al nivel y las lineas de generacién de conocimiento del programa de
posgrado, la investigacion es factible de realizar en los semestres restantes dado
que se cuenta con los recursos, conocimientos, acceso a la informacién e
infraestructura suficientes para su realizacion.

Director (a) Codirector (a)

(Nombre y firma) (Nombre y firma)

Asesor (a) Asesor (a)

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Estudiante

(Nombre y firma)
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Anexo 2. Formato para la presentacion del anteproyecto de investigacion
Anexar una portada que contenga: Logos institucionales, nombre del anteproyecto
de investigacion, nombre del estudiante y fecha de la presentacion:
En segunda hoja escribir:

Escribir el titulo del anteproyecto de investigacion

Enfoque de Investigacion:

Cuantitativa

Cualitativa

Mixta

Linea de generacion o aplicacion del conocimiento en la que se inserta (puede

ser mas de una):

Gestidn y politicas publicas educativas

Inclusién y psicologia educativa

Educacion integrada de ciencia, ingenieria, tecnologia y matematicas

Procesos de ensefanza-aprendizaje y formacion docente

Objetivo de Investigacion

Redactar el objetivo de la propuesta de investigacion acorde al enfoque.

Justificacion

Redactar respecto a las siguientes preguntas: ¢Qué beneficios traera este trabajo de
investigacion? ¢Quiénes seran los beneficiarios directos e indirectos de la investigacion? ¢ Cual
es su utilidad? ¢Por qué es significativo esta investigacion?

Estructura del Marco teérico, Referencial, Conceptual o Legal

Solo mostrar las partes iniciales a manera de indice sobre los temas probables que tocaria en su
investigacion

Metodologia propuesta

Realizara un esbozo respecto a la metodologia que plantea de cémo llevar a cabo la investigacién
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Bibliografia.

Escribira la bibliografia consultada hasta la fecha para su anteproyecto, debe observarse
bibliografia que coincida con su marco presentado, en formato APA

Recursos por utilizar

Humanos Materiales Financieros
Escribir cuantos y de dénde Relacionar un listado de Establecera un costo
requerira estos recursos. materiales minimos que aproximado de su
utilizara durante su investigacion, puede
investigacion separarlos por rubros:

materiales, gasolina, viaticos,
traslado, etc.

Cronograma de actividades a desarrollar
Actividades Periodo
Se especifico en las actividades que se Establecer el periodo que requiere para
desarrollaran durante su investigacion cumplir con la actividad propuesta
Firmas:
Director (a) Codirector (a)
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Asesor (a) Asesor (a)
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Estudiante

(Nombre y firma)
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Anexo 3. Formato parala minuta de reuniones del comité de tesis

LOGOS Institucionales

Datos generales:

Tesista: Escribir su nombre

Nombre de la Investigacion: __Escribir el nombre de la investigacion registrada
Comité de tesis:

Director (a):
Codirector (a):

Asesor (a):
Minuta No.
Fecha de la sesion: Tipo de sesion: Presencial ___ Virtual: ____
Lugar de la Sesién (solo para presencial):
Temas por tratar
Observaciones de la sesion
Acuerdos
Firmas:
Director (a) Codirector (a)
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Asesor (a) Asesor (a)
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Estudiante

(Nombre y firma)
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Anexo 4. Formato de minuta para las reuniones del NAB o del Consejo

Académico.

LOGOS Institucionales

Minuta de Reunion de Trabajo del NAB o del Consejo Académico No.
Fecha de la sesion: Hora de la sesidn:

Tipo de sesion: Presencial Virtual: Tomoé minuta:

Lugar de la Sesién (sélo para presencial):

Asistentes (Nombre y cargo)

Propésito de lareunion

Temas por tratar:

Incidencias tratadas

Compromisos
Descripcion Responsable Plazos

Fecha para siguiente reunién:

Ojo, se firma en todas las hojas
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Anexo 5. Formato de evaluacion de los avances de tesis

LOGOS Institucionales

Datos generales:

Tesista: Escribir su nombre

Nombre de la Investigacion: _Escribir el nombre de la investigacion reqgistrada

Comité de tesis:

Director (a):

Codirector (a):

Asesor (a):

Fecha: Semestre:

Instrucciones: Para esta rubrica de presentacion oral, debera de calificar al
estudiante en el momento de su presentacion de avance de tesis, por cada criterio
emitird una evaluacion que ira del 1 al 10 segun su propia percepcion y al final

establecera un promedio para calificar esta parte

Rubrica para presentacion oral

Criterios Calificacion Observaciones

Puntualidad para presentar

La portada de su presentacion tiene
los elementos minimos necesarios:
Logo institucional, Nombre de su
tesis, Nombre del alumno, Nombre
de su comité de tesis

Los esquemas de las diapositivas
tienen colores y tamafios de letra
apropiados

Sus diapositivas tienen cero errores
ortograficos

182




Rubrica para presentacion oral

Criterios Calificacion Observaciones

Utiliza las diapositivas como un
apoyo a su presentacion y no como
lectura total.

Logra dominar los nervios en la
presentacion de sus avances.

Respeta el tiempo establecido para
Su presentacion.

Su expresidon no verbal (gestos,
miradas, lenguaje corporal) sefiala
Su preparacion en el tema.

Su expresion verbal, es el adecuado
a la LGAC que presenta.

Utiliza lo menos posible muletillas al
expresarse como “pos, este, mmm”,
etc.

Habla con seguridad de lo que esta
exponiendo.

Promedio en su calificacion

Instrucciones: Para esta rubrica de los avances escritos se le sugiere que
considere los elementos que corresponden acorde con el nivel de avance y con el
cronograma que se le entregara de inicio respecto a lo que debe contener en su
trabajo. Por cada criterio emitird una evaluacion que ird del 1 al 10 segun su propia

percepcion y al final establecerd un promedio para calificar esta parte.

Rubrica para avance escrito
Criterios | cCalificacion | Observaciones
Respecto al formato

Contiene portada con los elementos
bésicos (Titulo de la investigacion,
nombre del alumno, nombre del
comité de tesis, y logos
institucionales)
Utiliza tipo de letra Arial, tamafio 12,
en todo el texto (incluye titulos),
interlineado de 1.5.
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Rubrica para avance escrito
Criterios Calificacion Observaciones
Los titulos y subtitulos estan
acordes a los siguientes
requerimientos:

e Titulo 1. Mayusculas y
minusculas, negritas y centrado.

e Titulo 2. Alineados a la
izquierda, mayusculas y
minusculas y negritas

e Titulo 3. Alineados a la
izquierda, sangria de 1.25 cm,
negritas, mayusculas y
minusculas, punto final.

e Titulo 4. Alineados a la
izquierda, sangria de 1.25 cm,
negritas, cursiva, mayusculas y
minusculas, punto final.

El primer parrafo después de un
titulo sin sangria. A partir del
segundo parrafo todos con sangria.
Todas las referencias y citas
cumplen con el formato APA.

Todas las citas presentadas en el
texto se encuentran en las
referencias.

Todas las referencias se encuentran
citadas en el texto.

Presenta su tesis con orden y
coherencia y sin faltas ortogréficas.
Las tablas y figuras que presenta se
encuentran respetando el formato
APA.

Introduccién

Antecedentes al problema de
investigacion. Debe de contener
desde donde se conoce el
problema, qué estimul6 su
desarrollo, como se interes6 en esta
investigacion.

Definicion del problema de
investigacion. Donde se incluye la
delimitacion o alcance del problema,
el enfoque, el contexto, el objeto de
estudio y el tipo de investigacion
gue prevalece en otras
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Rubrica para avance escrito

Criterios Calificacion Observaciones
investigaciones. Debe ser
significativo, pertinente, factible y
viable.
Justificacion del problema de
investigacion. Explica los beneficios
gue su investigacion proporcionara,
los beneficiarios, su utilidad, en
términos sociales, econémicos,
administrativos, éticos, cientificos.
Objetivo general de la investigacion
y objetivos especificos. Relacionada
con el problema a investigar y la
metodologia planteada.
Hipotesis y/o supuestos de la
investigacion. Deben estar
claramente definidos. Los
supuestos pueden enunciarse como
preguntas o aseveraciones y las
hipotesis en oraciones afirmativas o
negativas.
Redaccion de como esta
organizada la tesis por cada
capitulo. (Este criterio se evalla en
el ultimo afo del estudiante)

Marco tedrico, conceptual, legal o de referencia.

Relacion entre objetivos y fuentes
de informacioén.
Relacion entre las hipétesis y/o
supuestos con las fuentes de
informacion.
Organizacion, suficiencia y
coherencia con sus fuentes de
informacion, asi como de las teorias
gue presenta (este criterio se evalla
cada afo, pues se sugiere que se
vaya complementando la
informacion)

Metodologia

Describe y justifica el enfoque de
investigacion.

Describe y justifica la poblacion o
universo
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Rubrica para avance escrito

Criterios Calificacion Observaciones
Describe y justifica la forma en que
lleva a cabo la muestra o unidad de
analisis.
Explica las variables de la
investigacion y estas son
congruentes con la teoria
planteada.
Describe como desarrolla los
instrumentos de investigacion, las
parte que lo componen.
Describe los pasos que ha seguido
para la prueba piloto, validez,
consistencia, confiabilidad y
congruencia de su instrumento o
instrumentos de investigacion
Su metodologia planteada es
consistente con los enfoques de
investigacion.
Explica los apoyos para el
procesamiento de la informacion y
un plan para la presentacion de
resultados.

Resultados

Los resultados estan relacionados
con el objetivo de la investigacion y
los objetivos especificos.

Los resultados estan relacionados
con las hipétesis y/o supuestos de
la investigacion.

Presenta un analisis o interpretacion
de las tablas o graficos de los
resultados.

Conclusiones

Presenta una respuesta global al
problema.

Presenta el logro de objetivos,
hipotesis y/o supuestos planteados
Realiza un contraste con los
resultados y el marco teérico, de
referencia, legal o conceptual.
Presenta limitaciones o condiciones
especificas que hayan
obstaculizado la investigacion.
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Rubrica para avance escrito
Criterios Calificacion Observaciones
Presenta otras conclusiones a las
que se llegd, aunque no estén
planteadas en los objetivos.
Promedio en su calificacion

Observaciones y consideraciones extras

Calificacion de Calificacion Promedio de ambas
presentacion oral presentacién escrita calificaciones

Nombre y firma del Comité de Evaluacion:
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Anexo 6. Tablas de equivalencias CENNI y distintos marcos de referencias

obtenidos de las distintas fichas técnicas.

Posible referencia de Resultados con los Niveles CENNI y con otros marcos de referencia

b 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 NA
NA | VA | A1- [ A1 | A1+ | A2- | A2 | A2+ | Bi- Bl | B1+|B2- | B2 [B2+|C1-| C1 [Cl+ | C2- c2 C2+ | NA N/A
NA | NA BASIC INDEPENDENT PROFICIENT N/A N/A
NA | NA STAGE II. INTERMEDIATE
l STAGE |. BASIC PROFICIENCY PROFICIENCY STAGE Ill. ADVANCED PROFICIENCY NA A
NA [ NA | NA 1 N/A 3 NA|[ 5 6 NA 7 NA| 9 10 N/A 1 12 N/A N/A
NA | NA | NA I D | NA A NA I D | NA A NA | D A A F N/A N/A
0 40 40 424 466
0 404 44 6 9 0 6 6 6
40 6 8 40 44 49 48 616 4
I Initial ' CEF:  Common European Framework
D:  Developing CLB:  Canadian Language Benchmarks
A: Adequate TOEFL-ITP:  Test of English as a Foreign Language
F:  Fluent 2

b 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14|15 16 17 18 19 20 N/
NA | NA | At- A1 | A1+ | A2 A2 | A2+ B1- B1 Bi+ B2- B2 B2+ |C1-| C1 [C1+ | C2- | C2 | C2+ | NA N/A
NA | NA BASIC INDEPENDENT PROFICIENT NA N/A
NA | A STAGE |. BASIC PROFICIENCY STAGE l. INTERMEDIATE PROFICIENCY T ey Y NA | NA
- NA | NA | NA 1 2 N/A 3 4 NA 5 6 NA 7 NA| 9 10 |NA| 11 12 | NA NA
NA | NA | NA | N/A A u NA | D NA A NA I D |[NA| A F | NA N/A
CONSTANCIA CERTIFICADO | CERTIFICADO Il CERTIFICADO Ill CERTIFICADO IV DIPLOMA
0-80 90 g 00
I: Initial D: Developing A: Adequate F: Fluent CEF: Common European Framework
CLB: Canadian Language Benchmarks
EXAVER 2: Examen de Evaluacion de la Universidad Veracruzana 2

Posible referencia de Resultados con los Niveles CENNI y con otros marcos de referencia

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13| 14 15 16 | 17 18 19 | 20 NA
NA | NA | A1- | A1 | A1+ | A2- | A2 | A2+ | B1- B1 B1+ | B2- B2 B2+ [C1-| C1 C1+ | C2- c2 C2+ | NA NA
NA | NA BASIC INDEPENDENT PROFICIENT NA NA
NA | NA STAGE |. BASIC PROFICIENCY STAGE Il INTERMEDIATE PROFICIENCY STAGE Ill. ADVANCED PROFICIENCY NA NA
NA NA [NA| 1 2 [NA| 3 4 | NA 5 6 | NA 7 NA 9 10 [ VA 1" 12 | NA N/A
NA NA [NA| I D |[NA| A F [NA | D |NA A N/A | D A A F [NA NA

0 4.0 0 5.0 0 8.0/8 9.0
I: Initial CEF: Common European Framework
D: Developing CLB: Canadian Language Benchmarks
A: Adequate IELTS:- International English Language Testing Svste% /
F: Fluent ay
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- Posible referencia de Resultados con los Niveles CENNI y con otros marcos de referencia

NIVELES CENNI
CENNI
Inicial Elemental Intermedio Intermedio Superior Avanzado Asvanza.dn Exp(?no
uperior (Nativo)
subniveles [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 [ 17 | 18 | 19 20 | NA
e E NA | NA | Al- Al A+ A2- A2 | A2+ | B1- | B1 | B1+ | B2- B2 | B2+ [ C1- | C1 | C1+ [ C2-| C2 | C2+ | N/A | N/A
NA | NA BASIC INDEPENDENT PROFICIENT NA | N/A
NA | NIA STAGE |. BASIC PROFICIENCY STAGE Il. INTERMEDIATE PROFICIENCY STAGE Ill. ADVANCED PROFICIENCY | N/A | N/A
CLB NA | NIA | NIA 1 N/A NIA 3 N/A | NA 5 N/A | NIA 7 N/A | NA 9 NA | NA| 11 | NA | NA | NA
NA | NIA | NIA | N/A NIA A N/A | NA | N/A | NA A N/A | N/A | NA | NA| A | NA | NA | NA
0.0 20 25 3.5 45 55
iTEP NA | NA | NA - N/A N/A - N/A | NA - NA | NA - N/A | NIA - | NIA [ NA | - | N/A | NJA | N/A
19 24 34 44 5.4 6.0
CEF:  Common European Framework
CLB: Canadian Language Benchmarks
iTEP:  International Test of English Proficiency

Posible referencia de Resultados con los Niveles CENNI y con otros marcos de referencia

NIVELES CENNI

CENNI | [
S Inicial Elemental Intermedio ‘ Intermedio Superior | Avanzado AS":;;?S:’ (E,:a":&"’
subniveles [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 | 14 15 16 | 17 | 18 | 19 20 N/A
oty NA | NA | A1- | A1 | A1+ | A2- | A2 |A2+|B1-| B1 |B1+| B2- B2 |B2+|C1-| C1 |C1+|C2-| C2 |[C2+| NA N/A
NA | NA BASIC INDEPENDENT PROFICIENT N/A N/A
NA | NA STAGE I. BASIC PROFICIENCY STAGE II. INTERMEDIATE PROFICIENCY | STAGE lll. ADVANCED PROFICIENCY | N/A N/A
cLB NA | NA | NA | 1 2 | NA 3 4 | NA 5 6 | NA 7 8 | NA 9 10 |[NA| 11| 12 | NA N/A
NA | NA | NA| 1 D |[NA| A F | NA 1 D | NA A F | NA 1 D [NA| A | F N/A NA
Cambridge
English 82 | 100 | 110 | 119 | 120 | 130 | 139 | 140 | 150 | 159 | 160 170 | 179 | 180 | 190
Scale
CEF: Common European Framework
CLB: Canadian Language Benchmarks
LINGUASKILL: Linguaskill Four Skills (Reading, Listening,
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Anexo 7. Cuestionario aplicado a futuros estudiantes de la maestria

Encuesta para estudiantes y egresados de maestria

Estimado estudiante:

Esta encuesta esta disefiada para obtener informacion que nos permita identificar la
pertinencia y la viabilidad de la propuesta de Doctorado Institucional en Investigacion
Educativa que se esta trabajando en la Universidad Juérez del Estado de Durango, por lo
que solicitamos nos ayude a contestarla sélo en caso de que usted esté interesado en
continuar sus estudios de posgrado.

*Qbligatorio
Sexo *

Marca solo un évalo.

Mujer

Hombre

Rango de edad *

Marca solo un évalo.

20 a 25 afos
26 a 30 afos
31 a 40 afos
41 a 50 afos

Mas de 50 afios

Estado de la Republica Mexicana donde usted vive *

Municipio o Ciudad donde vive *

Estado civil *

Marca solo un dvalo.

Soltero (a)
Casado (a)
Viudo (a)
Divorciado (a)

En concubinato
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Nombre de su licenciatura *

Institucion donde estudio la licenciatura *

Area de la licenciatura *

Marca solo un évalo.

) Ciencias Agropecuarias

) Ciencias de la Salud

) Ciencias Naturales y Exactas

) Ciencias Sociales y Administrativas

Educacion y Humanidades

) Ingenieria y tecnologia

Modalidad de la titulacion *

Marca solo un dvalo.

) Tesis

) Monografia

) Promedio
) EGEL

) Maestria

) Experiencia profesional

) Otro

Nombre de la maestria *

Area de la maestria *

Marca solo un dvalo.

) Ciencias Agropecuarias

) Ciencias de la Salud

) Ciencias Naturales y Exactas

) Ciencias Sociales y Administrativas

) Educacién y Humanidades

) Ingenieria y tecnologia

Institucion donde estudio la maestria *




Orientacion de la maestria *

Marca solo un dvalo.

) En investigacion

'd N\ . .
() Profesionalizante

( JINolosé

Modalidad de titulacion de la maestria *

Marca solo un dvalo.

-

() Tesis de investigacion
() Tesina

() Trabajo de titulacion

() Examen CENEVAL o EGEL
() Promedio

( otro

Proceso de titulacion *
Marca solo un évalo.

) Examen de grado presentado

) Tramite del titulo

) Titulo

) Tramite de cédula

) Cédula

) En fecha de espera para examen

) Sin terminar la maestria

Afo de obtencion del grado

¢Labora actualmente? *

Marca solo un évalo.

N o
L JSi

( JNo

Area laboral *

Marca solo un ovalo.

Y
() No laboro

() Educacién
() Industria

. )
() Gobierno

— .
() Comercio

() Autoempleo




Institucion en la que labora *

Cargo o funcién *

Horario de trabajo *

Marca solo un dvalo.

() Matutino
() Vespertino
() Nocturno

() Mixto o Tiempo Completo

¢ Tiene experiencia en el desarrollo de investigaciones cientificas? *

Marca solo un évalo.

Y ar
L Jsi

( JNo

¢ Tiene interés en aprender a desarrollar proyectos de investigacion cientifica en
Educacion? *

Marca solo un dvalo.

Csi

(__JNo

¢Qué tanto tiene interés en realizar investigacion cientifica dedicada a la
Educacion? *

Marca solo un dvalo.

() Nada o interés nulo
() Poco o interés debil

() Algo o interés mediana

() Mucho o interés fuerte
¢Le interesaria iniciar un Doctorado en Investigacion Educativa? *

Marca solo un dvalo.

Y of
[

( JNo




¢, Qué tipo de universidad elegiria para estudiar un Doctorado en Educaciéon? *

Marca solo un évalo.

() Publica Nacional
() Privada Nacional
() Pdblica Extranjera

() Privada Extranjera

¢Le interesaria conocer el Doctorado Institucional en Investigacion Educativa que
ofrecera la UJED? *

Marca solo un évalo.
C_si

( JNo

¢ Por qué razones elegiria un Doctorado en Educacion? Puede seleccionar mas de
una opcion. *

Selecciona todas las opciones que correspondan.

[ Mejorar mi desempefio profesional
: Mejorar mis ingresos
|| Por satisfaccién personal
|| Por prestigio de la institucién
|| Porque quiero publicar en revistas especializadasPor
[ interés en una plaza de investigador
| Porque quiero conocer personas especialistas en el drea
Porque quiero hacer investigacion
Porque quiero proponer alternativas de solucion
Porque quiero ser un especialista en el tema

Otros:

¢En qué temas le gustaria realizar investigacion en la Educacion? Puede
seleccionar mas de una opcion *

Selecciona todas las opciones que correspondan.

Matematica Educativa

Inclusion y Psicologia educativa
Gestion y politicas publicas educativas
Educacion ambiental

Procesos educativos

Formacidn docente

Aprendizaje en distintas asignaturas

Q

tros: | ‘

¢, Qué tipo de modalidad le gustaria hacer el doctorado en educacién? *

Marca solo un dvalo.

() En investigacién

() Profesionalizante




Elija el como le gustaria que fuera el doctorado *

Marca solo un évalo.

' Y

() Virtual
' ;
(_ ) Presencial
TN Uik

() Hibrido

En qué horario se le facilitaria asistir al doctorado *
Marca solo un dvalo.

() Matutino

() Vespertino

() Mixto o de tiempo completo

() De fin de semana

En qué horario se le facilitaria recibir asesorias *

Marca solo un évalo.

() Matutino
() Vespertino

() Mixto o tiempo completo

() Fin de semana

¢,Con qué frecuencia preferiria las actividades presenciales? *

Marca solo un évalo.

) Diario o de lunes a viernes
Una vez por semana
Los viernes y sdbados
Los sabados
Viernes, sabados y domingos

Una o dos veces al mes

¢, Con qué apoyo cuenta para realizar sus estudios de doctorado? *

Marca solo un évalo.

7? Ingresos propios
() Permiso con goce de sueldo

— N
(__) Permiso sin goce de sueldo

(") Beca laboral o sindical




Anexo 8. Cuestionario aplicado a futuros empleadores de estudiantes de

maestria

Encuesta para directivos de instituciones educativas

Estimado (a) Directivo

El presente cuestionario tiene la finalidad de conocer su opinién respecto a la
formacién de su planta docente y posible vinculacion para realizar actividades
conjuntas con la UJED y su propuesta de Maestria en Investigacion Educativa

*Obligatorio
Municipio en el que se encuentra ubicado *

Tipo de institucion *

Marca solo un dvalo.

Gubernamental

Nivel medio superior
Superior

Centro de investigacion

Otros:

¢, Qué tipo de vinculacion le interesaria tener con el Doctorado Institucional en
Investigacion Educativa de la UJED? *

Selecciona todos los que correspondan.

Ninguna

Aceptar egresados de la maestria
Intercambio de estudiantes
Intercambio de docentes
Capacitacion en un tema especifico
Otro:

Seleccione el tipo de contratacion que tiene en su institucion. *
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Selecciona todas las opciones que correspondan.
Personal de base
Por honorarios
Sindicalizados
Confianza
Eventuales
Por obra y tiempo determinado
Subcontratados

Otras

¢, Considera importante que sus docentes tengan una Maestria en investigacion
educacion? *
Marca solo un évalo.

Si

No

¢Por qué considera importante 0 no importante que sus docentes tengan una
Maestria en Investigacién Educativa? *

Mencione qué ventajas tiene que sus docentes tengan una maestria en
investigacion educativa

Sefale en el siguiente cuadro la valoracién que usted hace para sus docentes
acorde con la siguiente tabla *
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Marca solo un évalo por fila

Nada Poco Muy

) . Importante

importante importante importante
Conocimientos generales de
asignatura o disciplina que O ] ) (D)
imparte
Capacidad de innovacién (@) D) ) (D)
Capacidad de abstraccion,
analisis, y sintesis de la O D) )] -
informacion

Comprension de las — —
problematicas de la educacion . .

Capacidad para esquematizar,
construir y exponer los — - — ™

fundamentos epistemologicos de

la investigacion original

Generacion de investigacion de p— — L —
frontera S ~ A A
Capacidad de trabajar en equipo

de manera multi, inter o D) O )
transdisciplinaria

Gestion de recursos para — — —
proyectos — — e e
Habilidad para tomar decisiones y p

encontrar decisiones " — g

Que sepa difundir y divulgar el —_ I ) —
conocimiento — g g

Que sea solidario, critico y j—
comprometido h

Que se conduzca con ética y

responsabilidad - g

() C () J
Que participe en foros,
congresos, simposios y eventos
académicos
Que pueda dirigir, codirigir o
asesorar tesis de investigacion o D) D) (D) D)
de titulacion de grado
Puntualidad y formalidad en sus ."\ ) -~ -
responsabilidades - e e e
Habilidad para las relaciones ( y — ) )

publicas

Habilidad para trabajar en
contextos locales, nacionales o (D) -] (D) )
internacionales

¢, Qué iniciativa han tomado los docentes para solucionar problemas o limitaciones
que enfrentan en diversos aspectos relacionados con la educacion? *

Selecciona todas las opciones que correspondan

[ ] Ninguna

|:| Se asiste a asesorias o cursos pagadas por ellos

| ] Se asiste a asesorias o cursos pagados por la institucién
|:| Consultan bibliografia al respecto

|:| Realizan estudios de posgrado en el drea

[ ] contratan especialistas en el area

Otros:

¢A cargo de quién se encuentra la implementacion de cursos, capacitacion, y
formacién docente de su institucién? *




Marca solo un dvalo.

() setiene un departamento, direccién o area en la institucién encargada de la
formacion docente

C) Por convenio con otras instituciones educativas

O Se contratan agencias externas

C) Otros:

En caso de que a sus docentes les interese la Maestria en Investigacion Educativa,
sefale las lineas que le interesan a la institucion. *

Selecciona todos los que correspondan.

|| Inclusion y Psicologia Educativa
|| Gestién y politicas publicas educativas

|| Procesos ensefianza aprendizaje y formacién docente

|| otro

¢ Es interesante para usted que sus docentes puedan prepararse en una Maestria
en Investigacion con pase directo al doctorado en Investigacion Educativa?

Marca solo un évalo.

C si
C)No

Nombre de la Instituciéon Educativa




